
แบบสรุปความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ ใช้สถิติแจกแจงความถี่และ ร้อยละ 
              

             ส่วนที2่ ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

                      1.ดัชนีความพร้อมรับผิด  

การส ารวจความคิดเห็น ส ารวจโดยใช้แบบส ารวจ 4 ระดับ รวมข้อค าถามในการสอบถาม จ านวน 8 
ข้อ โดยส ารวจจากบุคลากรในสถานพยาบาล  จ านวน  49  คน เกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 
      ระดับ ความคิดเห็น  เห็นด้วย            ให้     4      คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  ค่อนข้างเห็นด้วย   ให้        3       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  ค่อนข้างไมเ่ห็นด้วย   ให้        2       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น   ไม่เห็นด้วย      ให้        1       คะแนน 
 เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย   3.50 – 4.00  แปลความว่า   เห็นด้วย 
 คะแนนเฉลี่ย   2.50 – 3.49  แปลความว่า   ค่อนข้างเห็นด้วย 
 คะแนนเฉลี่ย   1.50 – 2.49  แปลความว่า   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย   

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.49  แปลความว่า   ไม่เห็นด้วย 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

    แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
S.D.    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

2.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

การส ารวจความคิดเห็น ส ารวจโดยใช้แบบส ารวจ 4 ระดับ รวมข้อค าถามในการสอบถาม จ านวน 6 
ข้อ โดยส ารวจจากบุคลากรในสถานพยาบาล  จ านวน  49  คน เกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 
 คะแนนความคิดเห็นเชิงลบ ดังนี้      

    ระดับ ความคิดเห็น  มีมาก                1      คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  มีค่อนข้างมาก  2       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  มีค่อนข้างน้อย             3       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  ไมม่ี                   4       คะแนน 
เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย   3.50 – 4.00  แปลความว่า   ไม่เห็นด้วย 
 คะแนนเฉลี่ย   2.50 – 3.49  แปลความว่า   มีค่อนข้างมาก 

X



 คะแนนเฉลี่ย   1.50 – 2.49  แปลความว่า   มีค่อนข้างน้อย 

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.49  แปลความว่า   ไม่มี 
   
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

    แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
S.D.    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

การส ารวจความคิดเห็น ส ารวจโดยใช้แบบส ารวจ 4 ระดับ รวมข้อค าถามในการสอบถาม จ านวน 10 
ข้อโดยมีทั้งค าถามเชิงบวก/เชิงลบ โดยส ารวจจากบุคลากรในสถานพยาบาล  จ านวน  49  คน เกณฑ์การให้
คะแนน     ความคิดเห็นเชิงบวก ดังนี้ 
      ระดับ ความคิดเห็น  เห็นด้วย            ให้     4      คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  ค่อนข้างเห็นด้วย   ให้        3       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  ค่อนข้างไม่เห็นด้วย   ให้        2       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น   ไม่เห็นด้วย      ให้        1       คะแนน 
เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย   3.50 – 4.00  แปลความว่า   เห็นด้วย 
 คะแนนเฉลี่ย   2.50 – 3.49  แปลความว่า   ค่อนข้างเห็นด้วย 
 คะแนนเฉลี่ย   1.50 – 2.49  แปลความว่า   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย   

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.49  แปลความว่า   ไม่เห็นด้วย 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

    แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
S.D.    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
  

4.ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

การส ารวจความคิดเห็น ส ารวจโดยใช้แบบส ารวจ 4 ระดับ รวมข้อค าถามในการสอบถาม จ านวน 10 
ข้อโดยมีทั้งค าถามเชิงบวก/เชิงลบ โดยส ารวจจากบุคลากรในสถานพยาบาล  จ านวน  49  คน เกณฑ์การให้
คะแนน     ความคิดเห็นเชิงบวก ดังนี้ 
      ระดับ ความคิดเห็น  เห็นด้วย            ให้     4      คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  ค่อนข้างเห็นด้วย   ให้        3       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น  ค่อนข้างไม่เห็นด้วย   ให้        2       คะแนน 
      ระดับ ความคิดเห็น   ไม่เห็นด้วย      ให้        1       คะแนน 
    

X

X



สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

    แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
S.D.    แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ส่วนที3่ ข้อเสนอแนะ 
ตารางแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงต่อการให้บริการ   
 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 S.D. การแปลผล 

1. ดัชนีความพร้อมรับผิด 3.83 0.33 มีความพร้อมรับผิด 

2. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 3.87 0.24 มีความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

3. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 3.77 0.42 มีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

4. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 3.75 0.33 มีคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน 

    
รวม 3.78 .032 มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน  

(n = 49) 
ร้อยละ 

1. อายุ   
 1)  ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 
 2)  20 - 40 ปี        18 36.7 
 3)  41 – 60 ปี 31 63.3 
 4)  60 ปีขึ้นไป   

2. เพศ   
 1.ชาย 8 16.3 
 2.หญิง 41 83.7 
3.ระดับการศึกษา    

X

X



 1.ต่ ากว่าปริญญาตรี 6 12.2 
 2.ปริญญาตรี 32 65.3 
 3.ปริญญาโท 11 22.4 
 4.ปริญญาเอก 0 0 
4.ระดับต าแหน่ง   
 1.ผู้บริหาร 19 38.8 
 2.ข้าราชการระดับปฏิบัติการ 10 20.4 
 3.ข้าราชการระดับปฏิบัติการ 20 40.8 
5.ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน่วยงาน   
 1.ต่ ากว่า 5ปี 3 6.1 
 2. 5-10ป ี 8 16.3 
 3. 11-20ปี 7 14.3 
 4. มากกว่า 20ปี 31 63.3 
    

   จากตาราง  พบว่า  ผู้ตอบแบบส ารวจความคิดเห็น  อยู่ในกลุ่มอายุ  41-60 ปี  มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.3   
รองลงมา คือ อายุระหว่าง 20 -40 ปี คิดเป็นร้อยละ  36.7  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 83.7  เพศชาย 
ร้อยละ 16.3ระดับการศึกษา จบปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  65.3  รองลงมาได้แก่ จบปริญญาโท  ร้อยละ 22.4   
ระดับต าแหน่งส่วนใหญ่เป็นระดับปฏิบัติการ ร้อยละ 40.8  รองลงมาคือระดับบริหาร  ร้อยละ  38.8  และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  มากกว่า 20 ปี ร้อยละ  63.3  รองลงมา 5-10 ปี  ร้อยละ  16.3 

 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
 

n(%) 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 
n(%) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 
n(%) 

ไม่เห็นด้วย 
 

n(%) 
ดัชนีความพร้อมรับผิด     

I1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานด้วยความเตม็ใจ กระตือรือร้น เตม็
ความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 

41 (83.7) 8 (16.3) 0 0 

I2.หน่วยงานของท่านมีความพร้อมที่จะบริการหรือส่งมอบผลงานตอ่
สาธารณะ ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ 

43 (87.8) 6 Z12.2) 0 0 

I3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ มากกว่าการท าธุระส่วนตัว 

40 (81.6) 9 (18.4) 0 0 

I4.ท่านระลึกอยู่เสมอว่าท่านจะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบเมื่อหน่วยงาน
เกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของท่าน 

41 (83.7) 8 (16.3) 0 0 

I5.หน่วยงานของท่านมีมาตรการทีเ่หมาะสมในการจัดการกับเจ้าหนา้ที่ท่ีไม่มี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผดิชอบ 

41 (83.7) 3 (6.1) 5 (10.2) 0 



I6.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้น
ส่งผลกระทบและเกดิความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

41 (83.7) 8 (16.3) 0 0 

I7.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านได้แสดงเจตจ านงสุจริตที่แน่วแน่ว่า จะมุ่งมั่นใน
การบริหารหน่วยงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

43 (87.8) 6 Z12.2) 0 0 

I8.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสตัย์สุจรติมากข้ึนในหน่วยงาน 

43 (87.8) 6 Z12.2) 0 0 

ประเด็น/ด้าน 
มีมาก 

 
n(%) 

มี
ค่อนข้างมาก 

n(%) 

มีค่อนข้าง
เห็นด้วย 
n(%) 

ไม่มี 
 

n(%) 

ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    

I9.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการรับสิ่งของ การอ านวยความสะดวก  
ความบันเทิง หรือสิทธิประโยชน์อืน่ๆ จากผู้ที่ต้องการสร้างความสมัพันธ์ท่ีดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

0 0 0 49 (100) 

I10.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการเรยีกรับเงินหรือประโยชน์จากผู้อื่น 0 0 1 (2) 48 (98) 

I11.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการใช้อ านาจหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

0 0 1 (2) 48 (98) 

I12.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีส่วนไดส้่วนเสียในสญัญาโครงการหรือ
สัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน 

0 0 4 (8.2) 45 (91.8) 

I13. คู่สัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆ ของหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องเชิง
อุปถัมภ์หรือมผีลประโยชน์ร่วมกันกับผู้บริหารของหน่วยงาน 

0 0 3 (6.1) 46 (93.9) 

I14.นโยบาย/ทิศทาง/การด าเนินงาน/การอนุมตัิต่างๆ ของหน่วยงานท่านถูก
แทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผูม้ีอ านาจ ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

0 0 1 (2) 48 (98) 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร     

I15. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มี
คุณธรรม และซื่อสตัย์สจุริต ให้แกก่ันอยู่เสมอ 

46 (93.9) 3 (6.1) 0 0 

I16. หากท่านพบเห็นการทุจริตเกดิขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านจะไม่
เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการ (เช่น ร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่
ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน) เพื่อให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตนั้น 

46 (93.9) 3 (6.1) 0 0 

I17.เจ้าหน้าท่ีที่ท าการทุจริตในหนว่ยงานของท่านยังคงลอยนวล และยังไดร้ับ
การยอมรับในหน่วยงานอยู ่

46 (93.9) 3 (6.1) 0 0 

I18.หากเกิดการกระท าการทุจริตในหน่วยงานของท่าน เรื่องดังกล่าวถือเป็น
เรื่องที่น่าอับอายและจะถูกแรงกดดันทางสังคม 

43 (87.8) 6 (12.2) 0 0 

I19.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านยังคงมีการน าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ใน
ราชการ ไปใช้ในการส่วนตัว 

46 (93.9) 3 (6.1) 0 0 

I20.การบริหารงานและการปฏิบัตงิานในหน่วยงานท่านมีการเอื้อประโยชน์ต่อ
บุคคลบางกลุม่ 

47 (95.9) 2 (4.1) 0 0 

I21. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานท่านถูก
น าไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรปูธรรม 

47 (95.9) 2 (4.1) 0 0 



I22. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถยับยั้งการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

44 (89.8) 5 (10.2) 0 0 

I23. หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานท่านมีการด าเนินงานอย่าง
อิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผูม้ีอ านาจ 

43 (87.8) 6 (12.2) 0 0 

I24. หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานท่านสามารถตรวจสอบ ยบัยั้ง 
หรือป้องกันการทุจริตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

38 (77.6) 11 (22.4) 0 0 

 

 

 

 

    

 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความคิดเห็น  

เห็นด้วย 
 
 

n(%) 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 

 
n(%) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 
n(%) 

ไม่เห็นด้วย 
 

n(%) 

I25. กระบวนการคดัเลือก บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ  ในหน่วยงานท่าน ยังคงมี
การยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ เส้นสาย หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง 

43 (87.8) 6 (12.2) 0 0 

I26. หน่วยงานของท่านมีระบบการธ ารงรักษาคนดี คนเก่ง และเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงานให้กับ หน่วยงานอย่างจงรักภักด ี

41 (83.7) 8 (16.3) 0 0 

I27. หน่วยงานของท่านมีระบบการพัฒนาบุคลากร การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดงูาน การให้ทุนการศึกษา อย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

39 (79.6) 10 (20.4) 0 0 

I28. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 43 (87.8) 6 (12.2) 0 0 

I29. หน่วยงานของท่านยังคงมีการรายงานการใช้เงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ฯลฯ 

0 0 5 (10.2) 44 (89.8) 

I30. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายเงินงบประมาณตามความจ าเป็นและเกดิความ
คุ้มค่าสูงสุด 

42 (85.7) 7 (14.3) 0 0 

I31. ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้างานในหน่วยงานของท่านยังปรากฏ
พฤติกรรมการสั่งงานในเรื่องที่เกี่ยวกับธุระส่วนตัว 

0 0 14 (28.6) 35 (71.4) 

I32.ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหนา้งานในหน่วยงานของท่านมีการมอบหมาย
งานต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

43 (87.8) 6 (12.2) 0 0 

I33. ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้างานในหน่วยงานของท่านมีการอธิบาย
รายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมายติดตาม ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ไข
ปัญหา ในงานท่ีได้มอบหมายใหผู้้ใต้บังคับบัญชาเสมอ 

43 (87.8) 6 (12.2) 0 0 



I34. หน่วยงานของท่านมีความพร้อมด้านสถานที่และอุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

39(79.6) 10(20.4) 0 0 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 
 

        

 
 
 
 
 
 

3. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ รายด้าน 

 
ประเด็น/ด้าน  S.D.  การแปรผล 

ดัชนีความพร้อมรับผิด    

I1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านปฏิบัติงานด้วยความเตม็ใจ กระตือรือร้น เตม็
ความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 

3.83 0.37  

I2.หน่วยงานของท่านมีความพร้อมที่จะบริการหรือส่งมอบผลงานตอ่สาธารณะ 
ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ 

3.87 0.33  

I3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ มากกว่าการท าธุระส่วนตัว 

3.81 0.39  

I4.ท่านระลึกอยู่เสมอว่าท่านจะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบเมื่อหน่วยงานเกิด
ความเสยีหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผดิพลาดของท่าน 

3.83 0.37  

I5.หน่วยงานของท่านมีมาตรการทีเ่หมาะสมในการจัดการกับเจ้าหนา้ที่ท่ีไม่มี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผดิชอบ 

3.73 03.7  

I6.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้น
ส่งผลกระทบและเกดิความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

3.83 0.37  

I7.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านได้แสดงเจตจ านงสุจริตที่แน่วแน่ว่า จะมุ่งมั่นใน
การบริหารหน่วยงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

3.87 0.33  

I8.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสตัย์สุจรติมากข้ึนในหน่วยงาน 

3.87 0.33  

รวม 3.83 0.33 มีความรับผิดชอบ 

ประเด็น/ด้าน  S.D.  การแปรผล 

 ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

   

I9.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการรับสิ่งของ การอ านวยความสะดวก  
ความบันเทิง หรือสิทธิประโยชน์อืน่ๆ จากผู้ที่ต้องการสร้างความสมัพันธ์ท่ีดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

4.00 0.0  

I10.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการเรยีกรับเงินหรือประโยชน์จากผู้อื่น 3.97 0.14  



I11.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการใช้อ านาจหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

3.91 0.14  

I12.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีส่วนไดส้่วนเสียในสญัญาโครงการหรือ
สัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน 

3.93 0.27  

I13. คู่สัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆ ของหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องเชิง
อุปถัมภ์หรือมผีลประโยชน์ร่วมกันกับผู้บริหารของหน่วยงาน 

3.89 0.24  

I14.นโยบาย/ทิศทาง/การด าเนินงาน/การอนุมตัิต่างๆ ของหน่วยงานท่านถูก
แทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผูม้ีอ านาจ ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

3.87 0.33  

รวม 3.87 0.24 ปลอดจากการทุจริต 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 

   

I15. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มี
คุณธรรม และซื่อสตัย์สจุริต ให้แกก่ันอยู่เสมอ 

3.89 0.30  

I16. หากท่านพบเห็นการทุจริตเกดิขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านจะไม่เพิกเฉย
และพร้อมท่ีจะด าเนินการ (เช่น ร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่ส่วนงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน) เพื่อให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตนั้น 

3.77 0.60  

I17.เจ้าหน้าท่ีที่ท าการทุจริตในหนว่ยงานของท่านยังคงลอยนวล และยังไดร้ับ
การยอมรับในหน่วยงานอยู ่

3.93 0.24  

I18.หากเกิดการกระท าการทุจริตในหน่วยงานของท่าน เรื่องดังกล่าวถือเป็น
เรื่องที่น่าอับอายและจะถูกแรงกดดันทางสังคม 

3.87 0.33  

I19.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านยังคงมีการน าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ใน
ราชการ ไปใช้ในการส่วนตัว 

3.87 0.19  

I20.การบริหารงานและการปฏิบัตงิานในหน่วยงานท่านมีการเอื้อประโยชน์ต่อ
บุคคลบางกลุม่ 

3.95 0.30  

I21. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานท่านถูก
น าไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรปูธรรม 

3.85 0.35  

I22. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถยับยั้งการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.89 0.30  

I23. หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานท่านมีการด าเนินงานอย่างอิสระ 
ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผูม้ีอ านาจ 

3.87 0.33  

I24. หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานท่านสามารถตรวจสอบ ยบัยั้ง 
หรือป้องกันการทุจริตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.77 0.42  

รวม 3.77 0.42 มวีัฒนธรรมคณุธรรมใน
องค์กร 

 
ประเด็น/ด้าน 

 S.D.  การแปรผล 

ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน    



I25. กระบวนการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ  ในหน่วยงานท่าน ยังคงมีการ
ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ เส้นสาย หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ แอบแฝง 

3.93 0.24  

I26. หน่วยงานของท่านมีระบบการธ ารงรักษาคนดี คนเก่ง และเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงานให้กับ หน่วยงานอย่างจงรักภักด ี

3.83 0.37  

I27. หน่วยงานของท่านมีระบบการพัฒนาบุคลากร การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดงูาน การให้ทุนการศึกษา อย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

3.79 0.41  

I28. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 3.87 0.33  

I29. หน่วยงานของท่านยังคงมีการรายงานการใช้เงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ฯลฯ 

3.89 0.31  

I30. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายเงินงบประมาณตามความจ าเป็นและเกดิความ
คุ้มค่าสูงสุด 

3.85 0.35  

I31. ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้างานในหน่วยงานของท่านยังปรากฏ
พฤติกรรมการสั่งงานในเรื่องที่เกี่ยวกับธุระส่วนตัว 

3.71 0.45  

I32.ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหนา้งานในหน่วยงานของท่านมีการมอบหมาย
งานต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

3.87 0.33  

I33. ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้างานในหน่วยงานของท่านมีการอธิบาย
รายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมายติดตาม ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ไข
ปัญหา ในงานท่ีได้มอบหมายใหผู้้ใต้บังคับบัญชาเสมอ 

3.87 0.33  

I34. หน่วยงานของท่านมีความพร้อมดา้นสถานที่และอุปกรณส์นับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

3.87 0.41  

    

รวม 3.75 0.33 มคีุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า   



ด้านดัชนีความรับผิดชอบ   พบว่า มีความรับผิดชอบสูง  ได้แก่  I2.หน่วยงานของท่านมีความพร้อมที่จะบริการหรือ
ส่งมอบผลงานต่อสาธารณะ ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ  , I7.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านได้แสดงเจตจ านงสุจรติที่แน่วแน่ว่า จะ
มุ่งมั่นในการบริหารหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ I8.ผู้บริหารของหน่วยงานท่านมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ด าเนินการ เพื่อให้เกดิความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน  คิดเป็นร้อยละ 87.8 

ด้านดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบตัิงาน  พบว่า  มีความปลอดจากการทุจรติสูง ได้แก่  I9.เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่านมีการรับสิ่งของ การอ านวยความสะดวก ความบนัเทิง หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ จากผู้ที่ต้องการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มกีารตอบแทนในอนาคต  คิดเป็นรอ้ยละ 100  และน้อยที่สุดคือ  I12.เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่านมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน  ร้อยละ  91.8 

 ด้านดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร  พบว่า I21.แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานท่านถูก
น าไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรปูธรรม สูง   I20.การบริหารงานและการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่านมีการเอื้อประโยชน์ต่อบุคคล
บางกลุ่ม  ที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  95.9  น้อยท่ีสุด    I24. หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานท่านสามารถตรวจสอบ 
ยับยั้ง หรือป้องกันการทุจริตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  คิดเป็นร้อยละ  77.6 

 ด้านดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  พบว่า I25.กระบวนการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ในหน่วยงานท่าน ยังคงมีการยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ เส้นสาย 
หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ แอบแฝง  , I28. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้, I32.ผู้ด ารง
ต าแหน่งในระดับหัวหน้างานในหน่วยงานของท่านมีการมอบหมายงานต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และ I33. ผู้
ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้างานในหน่วยงานของท่านมีการอธิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมายติดตาม ให้
ค าแนะน า และร่วมแกไ้ขปัญหา ในงานท่ีได้มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ  สูงที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 87.8  คะแนนต่ าที่สุด  
คือ I31. ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้างานในหน่วยงานของท่านยังปรากฏพฤติกรรมการสั่งงานในเรื่องที่เกี่ยวกับธุระ
ส่วนตัว  คิดเป็นร้อยละ  71.4 

 

 


