
ผลการด าเนินงาน ITA  ไตรมาส 3  ปี 2568   

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเรณูนคร 

 

MOIT4 1. มีบนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารรับทราบรายงานผลของแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี ของหน่วยงาน และมีการขอ
อนุญาตน าไปเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

Link  

MOIT4 2. มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัหาพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
ขอ้ก าหนด 
2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 
2.2 งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส 

Link  

MOIT4 3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  
 

MOIT5 ไตรมาสที่ 3 หน่วยงานวาง link จ านวน 3 link (Link ละ 1 เดือน) 

 
MOIT5 1. มีบนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสท่ี 3 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของหน่วยงาน 
Link  

MOIT5 2. มีแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน 2568 - 
เดือนมิถุนายน 2568 ดังนี้ 

 

MOIT5 ไตรมาสท่ี 3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนเมษายน 2568 Link  
MOIT5 ไตรมาสท่ี 3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนพฤษภาคม 2568 Link  
MOIT5 ไตรมาสท่ี 3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมิถุนายน 2568 Link  
MOIT5 3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  

 
  

https://drive.google.com/file/d/1-FrE_eKaj_dnU8bCPm5Q9hByc2cWDCJ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l366BrzSOVmcYjtn9aG25HfEpgnr2ZaA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-FrE_eKaj_dnU8bCPm5Q9hByc2cWDCJ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mBI18ETqNFFyWg8j_3ZSa8Kw7LMpM6db/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QKCre9ETrazuXxfNNbxtMCodt3o5-PM3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NgGuaSKvFp0rWgFLpui4myyzS-v-zm1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-38zm5BYwtAf1LXKG3m4RgTnL2xVTu_X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEO24qCIoI3-9NDVu-lehbN546XNkiYU/view?usp=drive_link


 MOIT6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

MOIT6 1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

MOIT6 1.1 มีบนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน ท่ีใช้
บงัคบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

Link 
 

MOIT6 1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามขอ้ 1.1) โดยเน้ือหาตอ้งแสดงถึง
ความมุ่งมัน่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีก่อใหเ้กิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม
ตามหลกัการส าคญั 5 ประการ ขา้งตน้ และร่วมขบัเคล่ือนจริยธรรมตามพระราชบญัญติัมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และขอ้ก าหนดจริยธรรมเจา้หนา้ท่ีของรัฐส านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ท่ีก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลกัการส าคญั 5 
ประการ ขา้งตน้ และร่วมขบัเคล่ือนจริยธรรมตามพระราชบญัญติัมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และขอ้ก าหนดจริยธรรมเจา้หนา้ท่ีของรัฐส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

Link  

MOIT6 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  
MOIT6 2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  

MOIT6 2.1 บนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่ บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

Link  

MOIT6 2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบคุคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แนบตามขอ้ 2.1) Link 

MOIT6 2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  
MOIT6 

 MOIT7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผย

ผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน่ และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

MOIT7 ไตรมาสที่ 3 ข้อมูลรอบแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
MOIT7 1. มีบนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบติัราชการประจ าปี ของบคุลากรในหน่วยงาน ระดบัดีเด่น และ

ดีมาก (ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ ลูกจา้งชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาต น า
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

Link  

MOIT7 2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดบัดีเดน่ และดีมาก (ขา้ราชการ 
ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ ลูกจา้งชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสุข) 

Link  

MOIT7 3. มีหลกัฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการประจ าปีของบคุลากร ในหน่วยงานระดบัดีเดน่ และดีมาก 
(ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ ลูกจา้งชัว่คราว และพนกังานกระทรวงสาธารณสุข) 

Link  

MOIT7 4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  

 

  

https://drive.google.com/file/d/1wP_xujNfxHEuuTCM3CSinAlNuiX3GfaZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dVQvBBsiSe_VlXzxAXs6FRnpSx_GayeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hb6m_R3Y_NN_i9HTbcdhxbPguD710zCd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W1kHWlf7rwI5fMjzl7JsIqX2JAbzdbdz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LSfv3PeqmmKYnL9_0gomJH77ONF6MNPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t000LEVudzfoyS2z9f0VAyy96PTF9nw-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C93IT-06RzEWWouqPDBeurlahV-eB9pv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vDzJEcBavsgiN0JlNqe8lXP6dcOD_RWT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDzJEcBavsgiN0JlNqe8lXP6dcOD_RWT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p4vjyUOYCVI2Yj6uSbCI4saWJl7YPp8I/view?usp=drive_link


ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

MOIT8 หลักฐานท่ีแสดงถึงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ัง
การป้องกนัมิให้กระท าผิดวินัยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

MOIT8 1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานท่ีจัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมกีารขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

MOIT8 1.1 บนัทึกขอ้ความขออนุมติัด าเนินโครงการอบรม Link  
MOIT8 1.2 โครงการอบรม Link  
MOIT8 2. มีบนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารรับทราบรายงานผลการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ี ภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการ

เสริมสร้างและพฒันาทางดา้นจริยธรรมและการมีวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระท าผดิวินยั และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ของหน่วยงาน 

Link  

MOIT8 3. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสร้างและพฒันาทางดา้นจริยธรรมและ
การมีวินยั รวมทั้งการป้องกนัมิให้กระท าผดิวินยั 

Link 

MOIT8 4. มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวนั เวลา และสถานท่ีจดักิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานท่ีจดัการอบรม (On-site) หรือ
รูปแบบการอบรมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (Online) แลว้แต่กรณี 

Link  

MOIT8 5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  
 

 MOIT9 หน่วยงานมแีนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 

MOIT9 หลักฐานที่แสดงถึงแนวปฏิบัตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน 

MOIT9 1. มีคู่มือปฏิบติัการการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนการปฏิบติังานหรือการให้บริการ ของเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน ท่ีมี
แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

Link  

MOIT9 2. มีคู่มือปฏิบติัการการรับเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีแบบฟอร์ม การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่น
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

Link  

MOIT9 3. มีหลกัฐานท่ีแสดงถึงช่องทางการร้องเรียน ตามขอ้ 1. และขอ้ 2. อาทิ ผา่นระบบหมายเลขโทรศพัท ์ผา่นระบบ
อินเตอร์เน็ต ผา่นระบบไปรษณีย ์ผา่น Application หรือช่องทางอืน่ ๆ ท่ีหน่วยงานก าหนดตามความเหมาะสม 

Link  

MOIT9 4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  
 บันทึก MOIT9 

  

https://drive.google.com/file/d/1AJTk7AsP8qyqfZG10WmR2VT0HvmIyfCj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18rZpnUVKHAB5GI9tjglxEJcvjz6Yvyn2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2Z2MAwuPSkCJMYrbjzhM9VGQqKV_PFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5ydQ_NveaO01b6Vo3BQsFuRrBq_YqBZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bVSelC_EEODEWyOnglPCTPiGbI0f014K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M0VnqAImWXQ_f84aGe5E2F_lp9bPxwFd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJMNRhyukQcQK9vHRoZGIgChR35SxSbh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2eRxOX8ayv-yG__P-LTLAEt011Zk4cL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10afQsOaYy3FVx7h-pjI-94fJwZvX19Mb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JvhJEFx4VRmanBZVu8WXTQLxueKFzHbL/view?usp=drive_link


 MOIT11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

MOIT11 1. มีหลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ท่ีด าเนินการตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 สิงหาคม 2568 

MOIT11 1.1 บนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารลงนามอนุมติัในโครงการ และมีการขออนุญาต น าไปเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน 

Link 
Link  

MOIT11 1.2 โครงการ Link  
MOIT11 2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ท่ีแสดงช่ือผูใ้ชบ้ริการ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มาร่วมวางแผนและมี

การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตามภารกิจท่ีเลือก ท่ีผูบ้ริหารรับทราบ (มีการแสดงช่ือของผูเ้ขา้ร่วมการประชุม / 
สัมมนา อยา่งชดัเจน) 

Link 

MOIT11 3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ท่ีแสดงช่ือผูใ้ชบ้ริการ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มาร่วมด าเนินการ ตาม
ภารกิจท่ีเลือก (มีการแสดงช่ือของผูเ้ขา้ร่วมการประชุม / สัมมนา อยา่งชดัเจน) 

Link  

MOIT11 4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจท่ีเลือก Link  
MOIT11 5. มีภาพกิจกรรม ท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ีจดักิจกรรมท่ีชดัเจน Link  
MOIT11 6. มีบนัทึกขอ้ความรายงาน ท่ีผูบ้ริหารลงนามรับทราบ ส่ังการ และมีการขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของหน่วยงาน (ส าหรับขอ้ 2. ขอ้ 3. และขอ้ 4.) 
Link  

MOIT11 7. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  
 

พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจดัหา และการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

MOIT13 หลักฐานที่แสดงถึงการประเมนิการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัตขิองหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยการน าเกณฑ์จริยธรรม การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และแนวปฏิบัตขิองหน่วยงานมาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภบิาลระบบยา ปลูกและปลุก
จิตส านึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี ้ให้มีความเข้าใจในเร่ืองการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมฯ 

MOIT13 1. มีบนัทึกขอ้ความรับทราบรายงานการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบติัของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑจ์ริยธรรมการจดัซ้ือจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

Link 
  

MOIT13 2. มีรายงานการประเมินฯ ของแต่ละหน่วยงาน (ตามตวัอยา่งในหนา้ 78 และหนา้ 79) ท่ีพิมพ ์(Print) ส าเนาค าตอบ
รายงานการประเมินฯ จากไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส์แนบ 

Link 
  

MOIT13 3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link 
  

 บันทึก MOIT13 

 

https://drive.google.com/file/d/1zfAN4DCHYwnwYvFvJwXrhYJjO2UH95TH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MPUwaUGKqBtQAa-JSeTv2p76-zqxLw_v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MPUwaUGKqBtQAa-JSeTv2p76-zqxLw_v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EwpgtI2N6knBSqwLODDo7yghKO6Cye3o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14_56Fx3XZuQZo2LVOud60RJ1DopMJ7HD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Rp79E_IWj5qsTUMJKNEwYxRpZrVgHQ8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Rp79E_IWj5qsTUMJKNEwYxRpZrVgHQ8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FwqVE51eaa9CZfcgadimzZxud1n9SAOk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0AQOxhvWRT3VUcI9P8s-OCPK__5yeaC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ueoRtGFveJa6kcMu2vx-FP7rkgFWDgXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WSLTAKQ4Hgr2baUFNVqiBIbAABS2oypg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_uMCkBEdoO6l1OI6I8dWEN-jRQJZ4vhC/view?usp=drive_link


 MOIT14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีข้ันตอนการขออนญุาต

เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้อง 

MOIT14 หน่วยงานมีแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบตัิในหน่วยงานท่ีถูกต้อง 

 
MOIT14 1. มีบนัทึกขอ้ความ ท่ีผูบ้ริหารลงนามขอ้ส่ังการอยา่งเป็นทางการ และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงาน 
Link  

MOIT14 2. มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบั 
2.1 การยืมพสัดุประเภทใชค้งรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมใชภ้ายในสถานท่ี ของหน่วยงานของรัฐเดียวกนั และมี
ผงักระบวนการยืมพสัดุประเภทใชค้งรูปของเจา้หนา้ท่ีรัฐของหน่วยงาน 
2.2 การยืมพสัดุประเภทใชค้งรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมไปใชน้อกสถานท่ี ของหน่วยงานของรัฐ และมีผงั
กระบวนการยืมพสัดุประเภทใชค้งรูปของเจา้หนา้ท่ีรัฐของหน่วยงาน 
2.3 มีผงักระบวนการยืมพสัดุประเภทใชค้งรูปของเจา้หนา้ท่ีรัฐของหน่วยงาน ตามขอ้ 2.1 และ 2.2 
2.4 มีแบบฟอร์มการยืมพสัดุประเภทใชค้งรูป 
2.5 มีกลไกการก ากบัติดตาม 

Link 
  

MOIT14 3. มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบั 
3.1 การยืมพสัดุประเภทใชส้ิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
3.2 มีผงักระบวนการยืมพสัดุประเภทใชส้ิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
3.3 มีแบบฟอร์มการยืมพสัดุประเภทใชส้ิ้นเปลือง 
3.4 มีกลไกการก ากบัติดตาม 

Link 

MOIT14 4. หนงัสือแจง้เวียนแนวปฏิบติัตามขอ้ 2. และขอ้ 3. ขอ้มูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 Link  
MOIT14 5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน Link  

 บันทึก MOIT14 

https://drive.google.com/file/d/1oSpydSkcSvsjdnx_gyP8HCel6nd8L727/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_Hq4HGfPCVRBR4EdlxDcOyLRNzZy_z7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_Hq4HGfPCVRBR4EdlxDcOyLRNzZy_z7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ldGSVdS3d1MsussHJBhH1nXO6vtZNmKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iILjU8gxHWrGe36t5pCYZbVvTB5qgbLC/view?usp=drive_link

