
รายงานผลการดำเนินงาน ITA  2 / 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเรณูนคร 

 
 
 MOIT1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการกำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
MOIT1 1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บรหิารลงนามในคำสั่ง / ประกาศ และมีการขออนุญาต นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link  
   
MOIT1 1.2 มีคำสั่ง / ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นไปตามข้อ 1. (รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อคำถาม) Link  
MOIT1 1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดเน้ือหาในข้อมูลประกอบข้อ

คำถามข้อ 2. (ข้อ 2.1 มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ และข้อ 2.2 มีการระบุวิธีการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มหีนา้ที่รับผิดชอบในการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน) 

Link  

MOIT1 1.4 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link  
MOIT1 2.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บรหิารลงนามรับทราบรายงานฯ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link  
MOIT1 2.2 มีรายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
Link  

MOIT1 2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link  
 
MOIT2 หน่วยงานมีการเปดิเผยข้อมูลขา่วสารทีเ่ป็นปัจจุบัน 
MOIT2 1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจบุัน ประกอบด้วย  
MOIT2 1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง 

และ (4) หมายเลขโทรศัพท ์(ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ) 
Link  

MOIT2 1.2 นโยบายของผู้บริหาร Link  
MOIT2 1.3 โครงสร้างหน่วยงาน Link  
MOIT2 1.4 หน้าทีแ่ละอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง Link  
MOIT2 1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน Link  
MOIT2 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และภารกิจของหน่วยงาน 

และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Link  

MOIT2 1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หนว่ยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลข
โทรสารของหน่วยงาน (4) ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง 5 
รายการ) 

Link  

MOIT2 1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ
และตามภารกิจของหน่วยงาน 

Link 
Link  

MOIT2 2. วิสัยทัศน ์พนัธกิจ ค่านิยม MOPH Link  
MOIT2 3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 Link  
MOIT2 4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 Link  
MOIT2 5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐ สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 Link  
MOIT2 6. ยุทธศาสตรแ์ละแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 

     6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก ่ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
     6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก ่

Link 
Link 
Link  

https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=019906a3e4b086494424493fccd000b0#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=019906a3e4b086494424493fccd000b0#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=6ec0845dfb1f9e0b72ded8e963e5f180#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=6373e59dbbaa753aad15e431d8423e7c#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=5ec9bbd6733021cfc4e80f66ae7f9e0a#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=1b1f22e145f3a8770daf05c8eea62bba#news
https://drive.google.com/file/d/1lYI7oyQtAmyDcavlBBwxZahwp8Y90EWp/view?usp=sharing
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=boss#boss
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=c19e4ca8007a811161621c025671e567#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=c57d01a8726d0c16327e8f728b221e6a#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=722b67ca55a1847d89edc185964a6a67#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=df70c8ddfb278d9b1b2134547ee47a45#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=30c39e29ec0350df7749917fd98af2d8#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=82feb5f904e1a360f955b3f000db621e#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=8fd0154e2e2eaa04b16d24f249143353#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=complain&f=c&ck=f#header
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=abf216f3886a8d4b3913e23e6c888598#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=0bcbeb4b66c648a861de300ad6b14967#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=3001933d3f5827bb543c0f7a130da775#news
https://stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/4%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%2064%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%207%20%E0%B8%95_%E0%B8%84_%2064(5).pdf
https://moph.cc/_otWWxV70
https://moph.cc/_otWWxV70
https://moph.cc/orHHXZse1


          6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
          6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
     6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ได้แก่ 
          6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

MOIT2 7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
     7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 
     7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

Link 
Link  

MOIT2 8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน Link  
MOIT2 9. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน (ทุกแผน) Link  
MOIT2 10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 (ทุกแผน) Link  
MOIT2 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงาน ตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
Link  

MOIT2 12. คูม่ือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ Link  
MOIT2 13. คูม่ือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ Link  
MOIT2 14. คูม่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน Link  
MOIT2 15. คูม่ือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจใหบ้ริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) 
Link  

MOIT2 16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Link  

MOIT2 17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Link  

MOIT2 18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 Link  
MOIT2 18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 Link  
MOIT2 18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
Link  

MOIT2 18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

Link  

 
  

https://moph.cc/XvDMoaUJ_
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%E0%B8%AA%E0%B8%98_%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%20(%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202566-2570).pdf
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=b33960f7fe823fc425345340a0399b29#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=25d1c989e8dfdd049c61866cd4c5406d#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=408caf2eda6b0a842ec7f3c8debe1783#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=1b4b67f511774262cde2c88e358861f2#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=7fbed215369bd04f98a3e0f053001a14#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=1e80911a499697eab0ad1ec4dbe1113e#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=19b5ee4a93a7cbd4d19d873bcbf50586#news
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/kpi-doe_th/df9156534d2f38659c010e75fdd94682.pdf
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=d26c274c59c8f1c859aa46a56ce438bd#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=d26c274c59c8f1c859aa46a56ce438bd#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=ae5ece6b929f67cc4f42147b8b5ffde3#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=1b4b67f511774262cde2c88e358861f2#news
https://drive.google.com/file/d/1l366BrzSOVmcYjtn9aG25HfEpgnr2ZaA/view?usp=drive_link
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=07af36071ec31e9b8d2df3b60cc441f8#news


 MOIT3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
MOIT3 รายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
MOIT3 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link 
 

MOIT3 2. มีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีม่ีลักษณะเป็นรูปเล่ม
รายงาน โดยต้องนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ ตามข้อมูลประกอบข้อคำถามข้อ 2. ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ 
คือ 
(2.1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
(2.2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
(2.3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
(2.4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

Link  

MOIT3 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link  
 
MOIT4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT4 ข้อ 2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน ตามรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 
2.2 งบดำเนินงาน ทุกไตรมาส 

 

MOIT4 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลของแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจำปี ของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Link 
 

MOIT4 2. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามข้อกำหนด 
2.1 งบลงทุน ทุกไตรมาส 
2.2 งบดำเนินงาน ทุกไตรมาส 

Link  

MOIT4 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link  

 
 
 MOIT5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดรุายเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT5 ไตรมาสที่ 2 หน่วยงานวาง link จำนวน 3 link (Link ละ 1 เดือน) 
MOIT5 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 2 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT5 2. มีแบบสรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม 2568-เดือนมีนาคม 
2568 

MOIT5 ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมกราคม 2568 มี Link  
  
   

MOIT5 ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2568 มี Link  
  
   

MOIT5 ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมีนาคม 2568 มี Link  
  
   

MOIT5 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 

  

https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=63b304a30da8092f81ade9efe6b410b3#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=ae5ece6b929f67cc4f42147b8b5ffde3#news
https://datacenter-npm.moph.go.th/Renu/index.php?page=news-view-detail&id=f226065428689217195cf814ee66379f#news
https://drive.google.com/file/d/1-FrE_eKaj_dnU8bCPm5Q9hByc2cWDCJ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l366BrzSOVmcYjtn9aG25HfEpgnr2ZaA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-FrE_eKaj_dnU8bCPm5Q9hByc2cWDCJ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H02utubbGQ8_jioWxPSZx7XA7BGjo633/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qA7tRjyJa2DB4DxPW7KbvMUiyjT-R167/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13BpRmYXzTvIkLCjm-R88paA_NlCuay5r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gTG8anSxFcu9nQp2oVZbL-zBhP7HXlV8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SN8YqeVTJSkcu167RRkJ-D1uCS_YO47w/view?usp=drive_link


 MOIT6 ผู้บรหิารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT6 1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
MOIT6 1.1 มีบันทึกขอ้ความ ที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ใช้บังคับ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT6 1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้องแสดงถึง
ความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมคีุณธรรมตาม
หลักการสำคญั 5 ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมคีุณธรรมตามหลักการสำคัญ 5 ประการ 
ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

มี Link  
  

   

MOIT6 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

MOIT6 2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
MOIT6 2.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT6 2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แนบตามข้อ 2.1) มี Link  
  
   

MOIT6 2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 MOIT7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับ
ดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT7 ไตรมาสที่ 2 ขอ้มูลรอบสองของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567-30 กนัยายน 2567 
MOIT7 1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น 

และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขอ
อนุญาต นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link  
  

   

MOIT7 2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
(ข้าราชการ ลกูจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

มี Link  
  
   

MOIT7 3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงานระดับดีเด่น และดี
มาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

มี Link  
  
   

MOIT7 - รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) 
MOIT7 4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  

     

 
 
 MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทำผดิวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT8 หลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและ

การมีวินัยรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทำผิดวินัยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT8 1. มีหลักฐานการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและการมี

วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานทีจ่ัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

https://drive.google.com/file/d/1wP_xujNfxHEuuTCM3CSinAlNuiX3GfaZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dVQvBBsiSe_VlXzxAXs6FRnpSx_GayeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hb6m_R3Y_NN_i9HTbcdhxbPguD710zCd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W1kHWlf7rwI5fMjzl7JsIqX2JAbzdbdz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LSfv3PeqmmKYnL9_0gomJH77ONF6MNPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t000LEVudzfoyS2z9f0VAyy96PTF9nw-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xIg3TbWL-MLGS2ZdcIKA14pWwpWTAhAe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16G8lkvzT2qOXHZbRw6jkvYqbTW1Wsnfs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16G8lkvzT2qOXHZbRw6jkvYqbTW1Wsnfs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wuHCYJaT-IkOgxEJvfqXT-qCgDxnretv/view?usp=drive_link


MOIT8 1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการอบรม มี Link  
  
   

MOIT8 1.2 โครงการอบรม มี Link  
  
   

MOIT8 2. มีบันทึกขอ้ความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่ ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผดิวินัย และมีการขออนุญาต
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

มี Link  
  

   

MOIT8 3. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

มี Link  
  
   

MOIT8 4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site) หรอื
รูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณ ี

มี Link  
  
   

MOIT8 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 MOIT9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT9 หลักฐานที่แสดงถึงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
MOIT9 1. มีคู่มือปฏิบัติการการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่มี

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT9 2. มีคู่มือปฏิบัติการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอร์ม การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link  
  
   

MOIT9 3. มีหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน ตามข้อ 1. และข้อ 2. อาทิ ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Application หรือช่องทางอื่น ๆ ที่หน่วยงานกำหนดตามความเหมาะสม 

มี Link  
  
   

MOIT9 4. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 MOIT10 หน่วยงานมีสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
MOIT10 ไตรมาสที่ 2 (สรุปผลการดำเนนิงานฯ รอบ 6 เดือน) 
MOIT10 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) ที่มี

การวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT10 2. มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามขอ้ (1) และข้อ (2) รอบ 6 เดือน ที่มีการวิเคราะหป์ัญหา / อุปสรรค
และแนวทางแก้ไข (แนบตามข้อ 1.) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) ประกอบด้วย 

MOIT10 2.1 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มี Link  
  
   

MOIT10 2.2 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี Link  
  
   

MOIT10 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1AJTk7AsP8qyqfZG10WmR2VT0HvmIyfCj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18rZpnUVKHAB5GI9tjglxEJcvjz6Yvyn2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2Z2MAwuPSkCJMYrbjzhM9VGQqKV_PFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5ydQ_NveaO01b6Vo3BQsFuRrBq_YqBZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bVSelC_EEODEWyOnglPCTPiGbI0f014K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M0VnqAImWXQ_f84aGe5E2F_lp9bPxwFd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJMNRhyukQcQK9vHRoZGIgChR35SxSbh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2eRxOX8ayv-yG__P-LTLAEt011Zk4cL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10afQsOaYy3FVx7h-pjI-94fJwZvX19Mb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JvhJEFx4VRmanBZVu8WXTQLxueKFzHbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10dCNw8Ob3F-E3gUY1M9PZ5jnmYS953HO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DGSIDKgN_XUaZyvf7BxTAVMfoYYuX1MK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19l0qzqc4zJe7k_NDHl-JksG1R56BIUNP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nscU6FEQycRYEDJVKmvsvEcAvyjapfTF/view?usp=drive_link


MOIT11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเขา้มามสี่วนร่วมในการดำเนินงานตาม 
MOIT11 1. มีหลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ดำเนนิการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
 

MOIT11 1.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามอนุมัติในโครงการ และมีการขออนุญาต นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link 
Link 
 

MOIT11 1.2 โครงการ Link  
MOIT11 2. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย มาร่วมวางแผนและมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรบัทราบ (มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการประชุม / สัมมนา อย่าง
ชัดเจน) 

Link  

MOIT11 3. มีรายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ทีแ่สดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมดำเนินการ ตามภารกิจที่
เลือก (มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการประชุม / สมัมนา อย่างชัดเจน) 

Link  

MOIT11 4. มีรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก Link  
MOIT11 5. มีภาพกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จดักิจกรรมที่ชัดเจน Link  
MOIT11 6. มีบันทึกขอ้ความรายงาน ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบ สั่งการ และมีการขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน (สำหรับข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 4.) 
Link  

MOIT11 7. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link  
 
 
 MOIT12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรบัสินบน” ทีเ่ป็นระบบ 
MOIT12 ไตรมาสที่ 2 
MOIT12 1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่ีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้า
หน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

มี Link 
Link  

  

   

MOIT12 2. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

มี Link 
Link  

  
   

MOIT12 3. มีคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไกการ
กำกับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามข้อมูลประกอบข้อคำถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ตามที่หน่วยงาน
กำหนด 

มี Link  
  

   

MOIT12 4. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน มี Link  
  
   

MOIT12 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1zfAN4DCHYwnwYvFvJwXrhYJjO2UH95TH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MPUwaUGKqBtQAa-JSeTv2p76-zqxLw_v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MPUwaUGKqBtQAa-JSeTv2p76-zqxLw_v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EwpgtI2N6knBSqwLODDo7yghKO6Cye3o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14_56Fx3XZuQZo2LVOud60RJ1DopMJ7HD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Rp79E_IWj5qsTUMJKNEwYxRpZrVgHQ8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Rp79E_IWj5qsTUMJKNEwYxRpZrVgHQ8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FwqVE51eaa9CZfcgadimzZxud1n9SAOk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0AQOxhvWRT3VUcI9P8s-OCPK__5yeaC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dLuJcpmak2XtGBTF3zeO5TGi2J531H-I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZVNBC9k7PJB3tCHxVHY2kZSN4Rbaje7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y_MmRbbDQPVUIuiVEh0fRsDQObIfrRd6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JeltXWAs-qA5Gp8ivJqbIV2qiHx5TYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MEYsp3SxwRqLRjIpkDGN68wBUJCS75WF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_149p-ApaUk7hk8aBMJ7jD3pS3xFcq7V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NpFTQG4jkq6muf9oMreYIQKYqi1UB4DZ/view?usp=drive_link


 MOIT13 หน่วยงานประเมินการดำเนนิการตามแนวทางปฏิบัตขิองหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
MOIT13 หลักฐานที่แสดงถึงการประเมินการดำเนนิการตามแนวทางปฏิบัตขิองหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยการนำเกณฑ์จรยิธรรม การจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และแนวปฏิบัติของหน่วยงานมาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรปูธรรมฯ 

MOIT13 1. มีบันทึกข้อความรับทราบรายงานการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

มี Link  
  

   

MOIT13 2. มีรายงานการประเมินฯ ของแต่ละหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในหน้า 78 และหน้า 79) ที่พิมพ ์(Print) สำเนาคำตอบ
รายงานการประเมินฯ จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แนบ 

มี Link  
  
   

MOIT13 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 MOIT14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการ และมขีัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถกูต้อง 
MOIT14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของราชการ

ไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถกูต้อง 
MOIT14 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และมกีารขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT14 2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
2.1 การยืมพสัดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมใช้ภายในสถานที ่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 
และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน 
2.2 การยืมพสัดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมไปใช้นอกสถานที่ ของหน่วยงานของรัฐ และมีผัง
กระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน 
2.3 มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน ตามข้อ 2.1 และ 2.2 
2.4 มีแบบฟอร์มการยืมพัสดปุระเภทใช้คงรูป 
2.5 มีกลไกการกำกับติดตาม 

มี Link  
  

   

MOIT14 3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
3.1 การยืมพสัดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
3.2 มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
3.3 มีแบบฟอร์มการยืมพัสดปุระเภทใช้สิ้นเปลือง 
3.4 มีกลไกการกำกับติดตาม 

มี Link  
  

   

MOIT14 4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติตามข้อ 2. และข้อ 3. ข้อมลูในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี Link  
  
   

MOIT14 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 

https://drive.google.com/file/d/1ueoRtGFveJa6kcMu2vx-FP7rkgFWDgXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WSLTAKQ4Hgr2baUFNVqiBIbAABS2oypg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_uMCkBEdoO6l1OI6I8dWEN-jRQJZ4vhC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oSpydSkcSvsjdnx_gyP8HCel6nd8L727/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_Hq4HGfPCVRBR4EdlxDcOyLRNzZy_z7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_Hq4HGfPCVRBR4EdlxDcOyLRNzZy_z7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ldGSVdS3d1MsussHJBhH1nXO6vtZNmKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iILjU8gxHWrGe36t5pCYZbVvTB5qgbLC/view?usp=drive_link


 MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT15 1. แผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT15 1.1 มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัตกิาร

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขอ
อนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link  
  

   

MOIT15 1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 เท่านั้น 

มี Link  
  
   

MOIT15 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

MOIT15 2. แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT15 2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัตกิาร

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตนำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

มี Link  
  

   

MOIT15 2.2 แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบฟอร์มที่ 
1 ตามคูม่ือฯ) จัดส่ง Link แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ 
Google Forms ภายในวันที่ 15 พฤศจกิายน 2567 

มี Link  
  

   

MOIT15 2.3 ให้คัดลอก Link ตามข้อ 2.2 วางในระบบ MITAS ด้วย มี Link  
  
   

MOIT15 2.4 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT16 รอบไตรมาสที ่2 
MOIT16 1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
MOIT16 1.1 มีบันทึกขอ้ความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน และมีการขออนุญาตนำไป
เผยแพร่ บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link  
  

   

MOIT16 1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2567-31 มีนาคม 2568) หน่วยงานต้องนำ link วางใน
ระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 

มี Link  
  

   

MOIT16 1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

MOIT16 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 

MOIT16 2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

MOIT16 2.2 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 16.30 น. และหน่วยงานต้องนำ link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 
มีนาคม 2568 

มี Link  
  

   

MOIT16 2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

https://drive.google.com/file/d/1qHlxIR7cdmH_0b4w5uPzQiHNDK01MKRz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tJEGi9F-UVcqN8UQmo2HKxBbLeEJSewD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/184V4gD8WzPw68VvKyKSryGEFKbd_I5uP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qHlxIR7cdmH_0b4w5uPzQiHNDK01MKRz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17jP5IOmyLJWyngGca8eZfCDadVSJNlOd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17jP5IOmyLJWyngGca8eZfCDadVSJNlOd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/184V4gD8WzPw68VvKyKSryGEFKbd_I5uP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kd8PnqwFWX2_Q6sGJlAD2Ib-xeF8MdUr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E9I-iHhTrP25DsVguVuJK-UMotetzmmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gn097jRfkBGgsuUJv1lh0vSp9ndQqeas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KV7XqI385QOgYuXtQgtPAZY3nxSdGrRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-PTMExS3WCNvQ6Pe9O3JJjFmJJ0tjDZA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BwXdRoU--bwd6wLJSzF4hDEu6zun3aw4/view?usp=drive_link


 
 
 MOIT17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นระบบ 
MOIT17 ไตรมาสที่ 2 
MOIT17 1. มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT17 2. มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

MOIT17 3. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บรหิารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมกีารขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link  
  
   

MOIT17 4. มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม
รายงานที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงการทุจริตทั้ง 8 ขัน้ตอน (ขั้นตอนที่ 1-8 หน้า 97 
ถึงหน้า 104) 

มี Link  
  

   

MOIT17 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 MOIT18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
MOIT18 ไตรมาสที่ 2 
MOIT18 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในคำสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ ในช่องทางอ่ืน 
มี Link  

  
   

MOIT18 2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคมุความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ต้องมีความสอดคล้อง
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่ได้จากข้อ MOIT 17 

มี Link  
  
   

MOIT18 3. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ตามข้อ 1. ถึงข้อ 2. มี Link  
  
   

MOIT18 4. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 MOIT19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT19 ไตรมาสที่ 2 
MOIT19 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน นำ link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link  
  

   

MOIT19 2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่พิมพ์ (Print) จากระบบ MSRS (แนบตามข้อ 
1.) ตามตัวอย่างหน้า 110 

มี Link 
Link 
Link 
Link  

  

   

MOIT19 3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 

https://drive.google.com/file/d/1YmbW0oR1k4hLglbl2gX7DdCkGLZ9XGbN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xlivxFUhVxOUxlLsCRInQFes_glIWEK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XuGEvU95yXiQqXP2qqD_wY_r-Aijt7LJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZWrTiKSyaNxcmFE7kTyeJnfGOIDjPi6N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ab438fN4ITvvoJyY0JEDdppwIHUIkWl3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yFWekQ2ByHkNEN0MOQdNew3ibqK7zDPw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DyjsyG2BAbwL0d51yM9oStoFcNDE7Csc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JSHYm3ygJ14tZvsckhPOE1ys3_aXywT1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CbujwZqEFolam0CvWMVMxfPte1UIv2BO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ImE3DECij_GGBoL1MKxLQNrySvBrw_j6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nza0MEDOOGz9MD5JC4euS-ai3e2aGtf2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1czAjyfPaztwrNHTuW8950lluvytzL50O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vnkw7KMzNJbvhesfabyf9zFundD5_SwM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193os1c1T1aDg7kHlADokBnav3wah7bkG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DG_pkFWWe1F4oN9-HXQfFUPxx13dabvH/view?usp=drive_link


 
 MOIT20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
MOIT20 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้เรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศกึษา (Anti-

Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี ้
MOIT20 1. มีหลักฐานโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

MOIT20 1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ มี Link  
  
   

MOIT20 1.2 โครงการและมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

MOIT20 2. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ ทบัซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู ้สู้
ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แกบุ่คลากรในหนว่ยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link  
  

   

MOIT20 3. มีรายงานผลการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จติพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มี Link  
  

   

MOIT20 4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม มี Link  
  
   

MOIT20 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
 
 MOIT21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT21 ไตรมาส 2 
MOIT21 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด และมีการขอ

อนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในชอ่งทางอ่ืน 
มี Link  

  
   

MOIT21 2. มีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงขอ้ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด (จำนวน 3 ฉบับ) มี Link  
  
   

MOIT21 3. มีกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของหน่วยงาน ต่อสาธารณชน ดำเนินกิจกรรมประกาศในวัน
เดียวกัน (ระยะเวลาต้ังแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568) 

มี Link  
  
   

MOIT21 4. มีภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน มี Link  
  
   

MOIT21 5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี Link  
  
   

 
  

https://drive.google.com/file/d/1qanFL_BKpscysiRGNUHoXnBojztx7b8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A7AnMqkvN5raCDErSQpa6He2eYVdemeH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LFXSkvou_r5W5nTJQFHDsYkGfN_LLDv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19RJrURoa60qPv7lNn5otAuunErFL61in/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VuTGGevdV6Iz2SQ9ELW2TPf1wRQ-Di_R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M0VnqAImWXQ_f84aGe5E2F_lp9bPxwFd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17xbJOHj7vIbPCFPSt2EJoF04HiARAP_e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ziTLjxFcNRjwRnSWBYhAI5BJAGzxRPeq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x72AA0nLKhvpDauy4dGUhMV4PHqdPOsH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x72AA0nLKhvpDauy4dGUhMV4PHqdPOsH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-F5p3E9G10FIcFMCHeeuKbrqAK2yNX2/view?usp=drive_link


 
 MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรขีองผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT22 ไตรมาส 2 
MOIT22 1. มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บรหิารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มี Link  

  
   

MOIT22 2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานของหน่วยงาน และมี
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link 
Link  

  
   

MOIT22 3. บันทกึข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มี Link 
Link  

  
   

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1k4NmYZWerUijhS5c6xririPbocSZAgkT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1Z9oyyauw5bqJh-Kvn4dH41KtWIgyi0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Z3EUhE002MU7uHyZ7N_UCNjGORuoTJV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_ihI7cQkakb6ANQxNSYx2vcLz5sAOEoa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Z3EUhE002MU7uHyZ7N_UCNjGORuoTJV/view?usp=drive_link

