
                                  บันทึกข	อความ 
ส�วนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�  อําเภอโพนสวรรค� จังหวัดนครพนม ๔๘190          
ท่ีนพ 10๓๒ / 812                               วันท่ี    1  ธันวาคม  ๒๕๖4  
เรื่อง  ขออนุมัติดําเนินกิจกรรมโครงการจิตพอเพียงต+านทุจริต(Strong) ประจําป7งบประมาณ 2565 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 

เรื่องเดิม 
ด+วย ในป7งบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป.1ค. 

(ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปDองกัน ปราบปราม และเครือขFาย) ในการปDองกันและปราบปรามการทุจริต มุFงเน+นการ
ปDองกันการทุจริตให+เข+มแข็งและมีประสิทธิภาพผFานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการ
ดําเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ ซ่ึงการประเมินฯดังกลFาว เปLนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหนFวยงานภาครัฐทุกมิติ รวมไปถึงการประเมินวัฒนธรรมในหนFวยงานท่ีมุFงเน+นการสร+างวัฒนธรรม
และคFานิยมสุจริต ซ่ึงมีความสําคัญและสามารถสะท+อนให+เห็นถึงคุณลักษณะท่ีดีในการปฏิบัติราชการ มี
คุณธรรมและมีธรรมาภิบาลท่ีหนFวยงานภาครัฐและเจ+าหน+าท่ีของรัฐจะต+องมีและยึดถือปฏิบัติได+ 

ข	อพิจารณา 
กลุFมงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� จึงขออนุมัติดําเนิน

กิจกรรมการเสริมสร+างวัฒนธรรมและคFานิยมสุจริต การตFอต+านทุจริตในหนFวยงาน ในโครงการโครงการจิต
พอเพียงต+านทุจริต(Strong) ประจําป7งบประมาณ 2565  เพ่ือปลูกฝUงพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยFางซ่ือสัตย�
สุจริต พัฒนาให+เปLนวัฒนธรรมและคFานิยมของหนFวยงาน 

ข	อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
1) อนุมัติการดําเนินกิจกรรมการเสริมสร+างวัฒนธรรมและคFานิยมสุจริต การตFอต+านทุจริตใน

หนFวยงาน ในกิจกรรมโครงการโครงการจิตพอเพียงต+านทุจริต (Strong) ประจําป7งบประมาณ 2565 
2) อนุญาตให+เผยแพรFหลักฐานการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต�ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

โพนสวรรค�  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติตFอไป 
                                                 

                  ลงชื่อ       ผู+รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายธนพัฒน�  ศรีวรขาน) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 
               อนุมัติ  

                                                     
                (นายประพจน� วงศ�ลFาม) 
                       สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�  



                                  บันทึกข	อความ 

ส�วนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�  อําเภอโพนสวรรค� จังหวัดนครพนม ๔๘190          

ท่ีนพ 10๓๒ / 137                                  วันท่ี  25  กุมภาพันธ�  ๒๕๖5  

เร่ือง  ขอรายงานการจัดโครงการจิตพอเพียงต,านทุจริต STRONG ประจําป6งบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 

เรื่องเดิม 
ด,วย กลุ<มงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� ได,ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม

โครงการจิตพอเพียงต,านทุจริต ประจําป6งบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
2565 เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน�ทับซ,อน ส<งเสริมให,ระบบกล<อมเกลาทาง
สังคมในการต<อต,านการทุจริต ฝFง chip วิธีคิดแยกแยะด,วยโมเดล STRONG และสร,างวัฒนธรรมสุจริตและ
ค<านิยมสุจริตแก<บุคลากรให,เกิดความยั่งยืนนั้น 

ข	อพิจารณา 
งานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� ขอเรียนว<า ได,จัดกิจกรรมโครงการจิต

พอเพียงต,านทุจริต ประจําป6งบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 2565         
ในเพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน�ทับซ,อน ส<งเสริมให,ระบบกล<อมเกลาทางสังคม
ในการต<อต,านการทุจริต ฝFง chip วิธีคิดแยกแยะด,วยโมเดล STRONG และสร,างวัฒนธรรมสุจริตและค<านิยม
สุจริตแก<บุคลากรให,เกิดความยั่งยืน ในช<วงเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ� 2565 

ข	อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
1) รับทราบรายงานการดําเนินกิจกรรมโครงการจิตพอเพียงต,านทุจริต ประจําป6งบประมาณ 

พ.ศ.2564 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 2565 
2) อนุญาตให,เผยแพร<หลักฐานการจัดกิจกรรม ดังกล<าวบนเว็บไซต�ของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอโพนสวรรค�  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติต<อไป 
                                                 
                 

  ลงชื่อ        
                 (นายธนพัฒน�  ศรีวรขาน) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          ผู,รับผิดชอบกิจกรรม 
 
               อนุมัติ  

                                                    
                (นายธัชวิทย� วงศ�เข็มมา) 
                       สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�  

 



 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ชมรม STRONG 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค# 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชมรม STRONG จิตพอเพียงต&านทุจริต 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค# 

 

ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.2560-พ.ศ.2564)          
ได�กําหนดยุทธศาสตร�สร�างสังคมไม�ทนต�อการทุจริต อันมีกลยุทธ�ว�าด�วยเรื่องการปรับฐานคิดทุกช�วงวัย ตั้งแต�
ปฐมวัยให�สามารถแยกแยะระหว�างผลประโยชน�ส�วนตัวและผลประโยชน�ส�วนรวม ส�งเสริมให�มีระบบกระบวนการ
กล�อมเกลาทางสังคมเพื่อต�านทุจริต ประยุกต�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป;นเครื่องมือต�านทุจริต ส�งเสริม
การมีส�วนร�วมของชุมชน ดังน้ัน หากยุทธศาสตร�ชาติ ว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ได�รับความ
ร�วมมือ ร�วมใจจากทุกภาคส�วนของสังคมไทยในการนําไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความต่ืนตัวต�อการทุจริตมาก
ข้ึน ซึ่งต�องอาศัยการมีส�วนร�วมของประชานภายใต�พื้นฐานความเข�าใจว�าคนไทยทุกคนต�องมีส�วนร�วมรับผิดชอบ
ดูแล รักษาผลประโยชน�ของชาติ และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข�ากับการสร�างความโปร�งใส 
เพื่อสร�างฐานคิด จิตพอเพียงต�านทุจริตให�เกิดข้ึน 
1.ภารกิจ 
 โครงการชมรมสร�างเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ มุ�งหวังที่จะรณ
ณรงค�สร�างความเข�าใจและปลูกจิตสํานึกให�บุคลากรให�ความสําคัญต�อการแก�ปCญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน ซ่ึงถือ เป;นภารกิจสําคัญใน
การปฏิรูประบบบริการแก�ประชาชน ร�วมมือร�วมใจกันในการพัฒนางานต�างๆ ของ หน�วยงาน เพื่อให�การ
ดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� มีความโปร�งใส ตรวจสอบได� 
2.วัตถุประสงค#ของการจัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต&านทุจริต 
 1.เพื่อปลูกจิตสํานึกให�บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร�วมต�อต�านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสํานึกทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ดีในการใช�จริยธรรม เพื่อป�องกันปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ 
 2.เพื่อเสริมสร�างคุณธรรม ความซ่ือสัตย� สุจริตและพัฒนาความโปร�งใส 
 3.เพื่อปลูกฝCง STRONG จิตพอเพียง ต�านทุจริต แก�เจ�าหน�าที่ในหน�วยงานและประชาชน 
 4.เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน�ส�วนรวม ปลูกจิตสํานึกไม�ทนต�อการ
ทุจริต 
 5.เพื่อดําเนินกิจกรรมการป�องกันการทุจริตของหน�วยงาน 
 6.เพื่อสะท�อนความคิดริเริ่มของกลุ�ม เพื่อเสริมสร�างคุณธรรม ความซื่อสัตย�สุจริต และพัฒนาความโปร�งใส 
3.เป0าหมาย 
 1.สร�างจิตสํานึกร�วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยหาแนวทางร�วมเครือข�ายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทั้งในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร�งใสและการต�อต�านการทุจริต 
 2.เป;นศูนย�กลางในการส�งเสริม สนับสนุน ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน ภาครัฐ 
 3.เป;นแหล�งเรียนรู� เผยแพร� การดําเนินการต�อต�านการทุจริตในหน�วยงานราชการ กิจกรรมและแนว
ทางการดําเนินการ 



 
4.ระเบียบและแนวทางการดําเนินงานของกลุ5ม  
 1. ปกป�องประโยชน�สาธารณะ ปฏิบัติหน�าที่โดยยึดหลักผลประโยชน�ส�วนรวมไม�ให� ผลประโยชน�ส�วนตัว
มาแทรกซ�อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส�วนบุคคล มีความเป;นกลาง ไม�มีอคติ ลําเอียง  
 2. สนับสนุนความโปร�งใสและความพร�อมรับผิด เปOดโอกาสให�ตรวจสอบ หรือการเปOดเผย ผลประโยชน�
ส�วนตัว หรือความสัมพันธ�ที่อาจมีผลต�อการปฏิบัติหน�าที่  
 3. ส�งเสริมความรับผิดชอบส�วนบุคคลและปฏิบัติตนเป;นแบบอย�าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลัก คุณธรรมและ
ความเป;นมืออาชีพของเจ�าหน�าที่ในการหลีกเหล่ียงผลประโยชน�ทับซ�อน โดยเฉพาะผู�บริหารต�อง เป;นแบบอย�าง  
 4. สร�างวัฒนธรรมองค�กร สร�างสภาพแวดล�อมสนับสนุนการหลีกเหล่ียงประโยชน�ทับซ�อน และสร�าง
วัฒนธรรมแห�งความซ่ือสัตย� สุจริต เสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน  
 5. ร�วมประชุมและประกาศเจตนารมณ�ต�อต�านการทุจริตในองค�กร ในการจัดประชุม สัมมนา ประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสการดําเนินการของหน�วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 6. ดําเนินงานร�วมกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม เพื่อพัฒนาองค�กรสู�ความเป;น
เลิศ 
5.กิจกรรมและแนวทางการดําเนินการ 
 1.ประชาสัมพันธ�โครงการฯ และประสานช้ีแจงโครงการต�อบุคลากรในหน�วยงาน 
 2.รับสมัครสมาชิก คัดเลือกหรือแต�งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 
 3.จัดประชุม/สัมมนาฯ เพื่อจัดทําระเบียบและแนวทางขับเคล่ือนชมรมฯ ให�บรรลุ วัตถุประสงค�ในการ
จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต�านทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
 4.สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมชมรมทั้งระดับอําเภอและระดับหน�วยงาน กลุ�มงาน 
 5.ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐ เพื่อการคุณธรรม ความโปร�งใสในการ ดําเนินงานของ
หน�วยงาน 
 6.จัดระบบส่ือสารสาธารณะ ส่ือสารสังคม เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู� และเช่ือมประสานการทํางานของ
เครือข�ายต�อต�านการทุจริต 
6.ประโยชน#ที่คาดว5าจะได&รับ 
 1.บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติ และจิตสํานึกในการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.หน�วยงานมีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ลดปCญหาการร�องเรียน หรือการฟ�องร�องทั้ง
ภายในและภายนอกหน�วยงาน 
 3.เป;นหน�วยงานต�นแบบคุณธรรม ความโปร�งใสและการต�อต�านการทุจริต 
 
 
 
 
 



โครงการจิตพอเพียงต�านทุจริต (STRONG) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค. จังหวัดนครพนม 

 
หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสํานึก ป�องกัน ปราบปรามและ                
สร#าง เครือข&าย) ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต มุ&งเน#นการป�องกันการทุจริตให#เข#มแข็งและ                 
มีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติให#หน&วยงานภาครัฐทุกหน&วยงานเข#าร&วมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร&งใสในการดําเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ในปEงบประมาณ 2561 การประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดําเนินงานของ
หน&วยงานภาครัฐน้ัน ยังคงครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด#าน ประกอบด#วย ดัชนีความโปร&งใส ดัชนีความพร#อม
รับผิด ดัชนีความ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมในองคLกร และดัชนีการทํางานใน
หน&วยงาน ซ่ึงการ เสริมสร#างวัฒนธรรมและค&านิยมสุจริตและการต&อต#านการทุจริตให#เกิดข้ึนในหน&วยงาน และ
เปNนไปตามมติ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรคL จัดทําโครงการจิตพอเพียงต#านทุจริต (STRONG) ประจํา          
ปEงบประมาณ พ.ศ. 2565 มุ&งเน#นการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพน
สวรรคLเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนLทับซ#อนให#สามารถแยกแยะผลประโยชนLส&วนตนและผลประโยชนLส&วนรวม 
ส&งเสริมให#มีระบบกล&อมเกลาทางสังคมในการต&อต#านการทุจริต ฝZง chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนLส&วนรวม ให#
เกิดข้ึนโดยอัตโนมัติด#วยโมเดล STRONG ประกอบด#วย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความ
โปร&งใส R (Reslise) ความตื่นรู# O (Onward) มุ&งไปข#างหน#า N (Knowledge) ความรู# และ G (Generosity) 
ความเอ้ืออาทร ตลอดจนบูรณาการเข#ากับตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปNน หน&วยงานคุณธรรม 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรคL มุ&งหวังในการสร#างวัฒนธรรมสุจริตให#สามารถ แยกแยะผลประโยชนLส&วน
ตนและผลประโยชนLส&วนรวม มีความเปNนพลเมืองที่ดีในการรักษาประโยชนL สาธารณะดําเนินชีวิตด#วยจิตพอเพียง 
อันเปNนไปตามยุทธศาสตรLที่ 1 สร#างวัฒนธรรมต&อต#านการทุจริตด#วยหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผน
แม&บทการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปE (พ.ศ. 2560-2564) ที่เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรLที่ 1 สร#างสังคมที่ไม&ทนต&อการทุจริต ตามยุทธศาสตรLชาติว&า ด#วยการป�องกันและปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561 เร่ืองมาตรการการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
วัตถุประสงค.   

1. เพื่อปรับฐานความคิดของบุคลากรเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนLทับซ#อน   
2. เพื่อส&งเสริมให#มีระบบกล&อมเกลาทางสังคมในการต&อต#านการทุจริต ฝZง Chip วิธีคิดแยกแยะด#วย 

โมเดล STRONG   
3. เพื่อสร#างวัฒนธรรมสุจริตและค&านิยมสุจริตแก&บุคคลให#เกิดความยั่งยืน 
พื้นที่เป8าหมาย   
บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรคL จํานวน 11 รพ.สต.  



ระยะเวลาดําเนินงาน    
ระหว&างเดือน ธันวาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 

วิธีการดําเนินงาน   
1. ร&วมพลังสร#างสุขภาพและป�องกันโรคแก&ประชาชนทุกชุมชน    
บรรยายวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนLส&วนตนและผลประโยชนLส&วนรวมด#วยโมเดล STRONG ให#กับ

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรคL 
งบประมาณ   

ไม&ใช#งบประมาณ  
ผู�รับผิดชอบโครงการ   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรคL 
ผลที่คาดว;าจะได�รับ   

1. บุคลากรสามารถแยกแยะระหว&างผลประโยชนLส&วนตัวออกจากผลประโยชนLส&วนรวมได#   
2. บุคลากรสาธารณสุขมีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร&วมผลักดันวัฒนธรรมสุจริตอย&างจริงจัง   
3. บุคลการสาธารณสุขมีพฤติกรรมที่ไม&ทนต&อการทุจริต ร&วมต&อต#านการทุจริตในองคLกร 

ผู�เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายธนพัฒนL  ศรีวรขาน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ผู�อนุมัติโครงการ 
 
 
    

(นายประพจนL วงศLล&าม) 
สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรคL 



กิจกรรมการดําเนินงานของชมรม STRONG 
มีการประชุมเพ่ือจัดตั้งกิจกรรมส!งเสริมการนาค!านิยม “MOPH” 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค. 
 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร�รัปชั่นเป�นป�ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป�นเวลานาน และทวีความรุนแรงมาก ยิ่งข้ึนใน
ป�จจุบัน ทําให(เกิดความเสียหายแก�เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว(าง ความไม�โปร�งใสและการทุจริตคอร�รัปชัน
เกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป�นต(นเหตุสําคัญของ ป�ญหา
ท้ังหมด และ “ระบบ” เป�นป�จจัยสําคัญเช�นเดียวกับ “คน” ท่ีก�อความไม�โปร�งใสและการทุจริต คอร�รัปชัน 
โดยเฉพาะอย�างยิ่ง “ระบบราชการและหน�วยงานของรัฐ” และหน�วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีใช(ช�องว�างจาก
กฎระเบียบ การบริหารจัดการไม�ได(ใช(ข(อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล(มเหลว ระบบอุปถัมภ� 
เข(มแข็งกว�าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู(กระทําผิดไม�ศักด์ิสิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล 
สภาพดังกล�าวทําให(เกิดป�ญหาความไม�โปร�งใส ความไม�เป�นธรรม รวมท้ังเอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชัน 
 ชมรม STRONG ติดตามและปCองกัน ได(ตระหนักถึงผลกระทบจากป�ญหาการทุจริต ภายในประเทศ 
จึงได(จัดกิจกรรมส�งเสริมการนําค�านิยม “MOPH” ในหน�วยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�
เพ่ือแสดงให(เห็นศักยภาพของหน�วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� ในการทํางานด(วย 
ความโปร�งใส ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) การประเมินดังกล�าวนี้เป�นมาตรการเชิงบวก ท่ีทําให(ทราบ 
ถึงสถานการณ�การดําเนินงานและการบริหารงานของหน�วยงาน องค�กรต�างๆ ว�ามีความโปร�งใสเป�นธรรม 
เพียงใด เพ่ือนําข(อมูลมาพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน ตลอดจนการพัฒนาผู(บริหารและเจ(าหน(าท่ีของ 
หน�วยงาน ในด(านจริยธรรม คุณธรรม นําไปสู�การเพ่ิมค�าดัชนีภาพลักษณ�คอรัปชั่นของประเทศไทย โดยท่ีจะมี 
แผนดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ให(ครอบคลุมทุกภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
ท้ังหมด โดยกิจกรรมส�งเสริมการนําค�านิยม “MOPH” ในหน�วยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพน
สวรรค� ของชมรม STRONG ติดตามและปCองกัน จะช�วยสนับสนุนการทํางานอย�างโปร�งใสในองค�กร ก�อให(เกิด 
ประโยชน�ต�อการพัฒนาหน�วยงานและประเทศชาติต�อไป 
 

วัตถุประสงค.ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือศึกษาและประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน       
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
 2. เพ่ือจัดทําข(อมูลเสนอแนะเก่ียวกับป�ญหาในการดําเนินงานของหน�วยงานในสังกัด สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� สําหรับใช(เป�นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องคุณธรรมและ ความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานต�อไป 
 

เป4าหมาย 
 บุคลากรในหน�วยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
 
งบประมาณ 
 ไม�ได(ใช(งบประมาณ 



สถานท่ี 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
 
ผลการดําเนินการ 
 1. ทางชมรม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�ได(จัดกิจกรรมส�งเสริมการนํา ค�านิยม 
“MOPH” สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� จัดกิจกรรมเพ่ือให(ความรู(และสร(างความตระหนัก ความ
เข(าใจ เรื่องความโปร�งใส คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ทางชมรม STRONG งานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�เห็นความสําคัญของบุคลากร ในสังกัดงาน
สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� จัดกิจกรรมเพ่ือให(ความรู(และสร(างความตระหนัก ความเข(าใจ เรื่องความ
โปร�งใส คุณธรรม จริยธรรม เรื่อง โครงการอบรมความรู( สวัสดิการและสิทธิประโยชน�ลูกจ(างชั่วคราว 
 3. ทางชมรม STRONG สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�ได(จัดทําประกาศเจตจานงสุจริต               
ของผู(บริหารสูงสุด 
 4. ทางชมรม STRONG สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�ได(จัดทําประกาศ งานสาธารณสุขอําเภอโพน
สวรรค� เรื่องมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการปCองกันการทุจริต การให(หรือรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการดําเนินงานชมรม STRONG  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค. อําเภอโพนสวรรค. จังหวัดนครพนม 
ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้ันตอนการดําเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะทํางานกลุ�ม ประชุมชี้แจงรายละเอียด/หารือการจัดต้ังกิจกรรม ธันวาคม 2564 
ประชาสัมพันธ�กิจกรรมของ 
กลุ�ม/เชิญชวนเข(าร�วม 
กิจกรรม เพ่ือรณรงค�ด(าน 
ความโปร�งใส 

ประชาสัมพันธ�ผ�านทางการประชุม/แนะนํา โดยคณะบริหาร
กลุ�ม 

ธันวาคม 2564 

จัดกิจกรรมเพ่ือให(ความรู(และ 
สร(างความตระหนัก ความ 
เข(าใจ เรื่องความโปร�งใส 
คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดกิจกร รมส�งเส ริมการนําค�านิยม “MOPH” ในหน�วยงาน
สังกัดโรงพยาบาลเชียงรายฯ เพ่ือสะท(อน ความรู(สึกของ
บุคลากรในหน�วยงาน ปลูกจิตสานึก ให( บุคลากรได(ปฏิบัติตาม
ค�านิยมขององค�กร มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต�อเวลา 
และประกาศเจตนารมณ� ท่ีจะปฏิบัติงานด(วยความโปร�งใส
ตรวจสอบได( จัด กิจกรรมให(ความรู(โดยตรงและเข(าร�วมในเวที
การ ประชุมต�างๆ  
- ให(ความรู(เรื่องปฏิบัติงานด(วยความโปร�งใสเป�นธรรม ปลอด
จากการทุจริต กฎหมาย บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝCา
ระวังรูปแบบพฤติกรรมและการ กระทําท่ีเข(าข�ายผลประโยชน�
ทับซ(อน  
- นําเสนอข(อมูลท่ีสรุปจากการทํากิจกรรมเสนอ แก�ผู(บริหารให(
รับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก(ไข 

ธันวาคม 2564 

ติดตามผลการดําเนินงานกลุ�ม ประเมินความตระหนักรู( และเข(าใจ การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
ด(วยความโปร�งใสและมีคุณธรรมของ บุคลากรในหน�วยงาน
สังกัดโรงพยาบาลเชียงรายฯ 

มกราคม – 
กุมภาพันธ�2565 

สรุป/จัดทํารายงานผลการ 
ดําเนินงาน 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือรองรับการ ประเมิน และ
เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงแนวทางดําเนินงาน ในอนาคตต�อไป 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2565 

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือส�งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให( 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
โพนสวรรค� เป�นหน�วยงาน
ปฏิบัติงานด(วย ความโปร�งใส 
เป�นธรรม ปลอดจากการ
ทุจริต 

ดําเนินกิจกรรม/เข(าร�วมกิจกรรม เพ่ือส�งเสริมปรับปรุง และ
พัฒนา ให(สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� เป�น
หน�วยงาน ปฏิบัติงานด(วยความโปร�งใส เป�นธรรม ปลอดจาก
การทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝCาระวัง รูป 
แบบพฤติกรรมและการกระทาท่ีเข(าข�าย ผลประโยชน�ทับซ(อน
เป�นไปในลักษณะต�างๆ 

สิงหาคม – 
กันยายน 2565 

 


