
 

     บันทึกข	อความ 
ส�วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค�  อําเภอโพนสวรรค�  จังหวัดนครพนม 

ท่ี นพ 1032/850       วันท่ี  17  ธันวาคม  ๒๕๖4  

เร่ือง ขออนุญาตเผยแพร+ประกาศเจตนารมณ�การป/องกันและแก1ไขป3ญหาการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
 

เรียน  หัวหน1ากลุ+มงานทุกกลุ+มงาน, ผู1อํานวยการโรงพยาบาลส+งเสริมสุขภาพตําบลทุกแห+ง 
 

  ด1วยสํานักงานปลดกระทรวงสาธารณสุข ขอให1หน+วยงานดําเนินการตามมาตรการในการป/องกันและ
แก1ไขป3ญหาการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เม่ือวันท่ี         
21 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบร+างมาตรการในการป/องกันและแก1ไขป3ญหาการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทํางาน และให1ส+วนราชการหรือหน+วยงานของรัฐดําเนินการและรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ
ดังกล+าว 

 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� จึงได1จัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
เรื่อง เจตนารมณ�การป/องกันและแก1ไขป3ญหาการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือป/องกันและแก1ไขป3ญหาการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร+งครัด 

   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต+อไป 
 
 

 

                                                                       
                          (นายประพจน� วงศ�ล+าม) 
                                 สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
 
   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค" 

เรื่อง  เจตนารมณ	การป�องกันและแก�ไขป�ญหาการล�วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

------------------------------------------------------------- 
  คณะผู1บริหาร ข1าราชการ ลูกจ1าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
โพนสวรรค� มีเจตนารมณ�ร+วมกันท่ีจะส+งเสริมความเท+าเทียมกันระหว+างบุคคลและสร1างองค�กรท่ีปราศจากการล+วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด1วยการปฏิบัติต+อกันอย+างให1เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม+กระทํา
การใดท่ีเปIนการล+วงละเมิดทางเพศต+อผู1บังคับบัญชา ผู1ใต1บังคับบัญชา เพ่ือนร+วมงาน ลูกจ1างและบุคคลท่ีเก่ียวข1องใน
การติดต+อประสานงานหรือดําเนินงานร+วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
 

  ดังนั้น เพ่ือให1บรรลุเจตนารมณ�การป/องกันและแก1ไขป3ญหาการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางานดังกล+าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� จะดําเนินการดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห+งความเสมอภาคให1เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเปIนมนุษย�โดยคํานึงถึงความเท+าเทียมระหว+างเพศ ไม+กระทําการอันเปIนการเลือกปฏิบัติโดยไม+เปIนธรรม       
ต+อบุคคลด1วยความแตกต+างในเรื่องเพศและไม+กระทําการใดท่ีเปIนการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  2. สร1างวัฒนธรรมองค�กร และปลูกฝ3งค+านิยมให1แก+คณะผู1บริหาร ข1าราชการ ลูกจ1าง พนักงานและ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� ให1ปฏิบัติต+อกันโดยให1เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปIนมนุษย� 
  3.สร1างสภาพแวดล1อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค�กร และส+งเสริมความปลอดภัยไม+ให1ถูกล+วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให1แก+คณะผู1บริหาร ข1าราชการ ลูกจ1าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนและ
บุคคลท่ีเก่ียวข1องหรือดําเนินงานร+วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 
  4.สร1างกลไกและกระบวนการในการป/องกันและแก1ไขป3ญหาการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางานเพ่ือมิให1มีการล+วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 17 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

                                                        
         (นายประพจน� วงศ�ล+าม) 
        สาธารณสุขอําเภอโพนสวรรค� 


