
                               บันทึกข้อความ                   

ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำแก   จังหวัดนครพนม  โทร. 0-๔257-121๘                                      

ท่ี   นพ.0332 / 810 วันท่ี    24   ธันวำคม   ๒๕61                
เร่ือง   ขอส่งประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาแกว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรใน    
          หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562         
    

เรียน  หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจรบัพัสดุ และผูเ้กีย่วข้องในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาแก 
 

  ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ นั้น 

 

   เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาแก เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น มีการวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย  ผู้รับจ้าง ผูเ้สนองานหรือผู้ชนะการ
ประมูล หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทีเ่ข้ามามีนิติสัมพันธ์ จงึขอให้ หัวหน้าเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่  ผู้ตรวจรบัพสัดุ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการจัดซือ้จัดจ้าง   ไดถื้อปฏิบัติตามว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งรัด   
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจง้ผูเ้กี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดต่อไปด้วย 
 
 
 
 
 (นายขันชัย  ขันทะชา) 
สาธารณสุขอ าเภอนาแก               
 

           
 
 
 



 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาแก 

ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
   
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาแกมีแนว
ทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ( Merit System ) จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างดังนี ้

1. บุคคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

2. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา 

3. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรงและทางอ้อม จาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทีเ่ข้ามามีนิติสมัพันธ์และต้องไม่เข้าไปมีสว่นได้เสยี
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งนี้ไม่ว่าการกระท าน้ันจะเกิดข้ึนก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ
เกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ าใจแต่ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าว
ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

5. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
7. บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลักโดยค านึง

ความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
8. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุนให้ค าปรึกษา 

แนะน า รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
         9.ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ทั้งนี้ ให้หน่วยงานน าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาแกว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณพ.ศ.2562 และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในข้ันตอนรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

 
ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
 
 
       (นายขันชัย  ขันทะชา) 
               สาธารณสุขอ าเภอนาแก 
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