
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ตาม วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร ์
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
ชาวอำเภอนาแกสุขภาพดี   บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล   บริการมีคุณภาพ  

พันธกิจ (Mission) 
  1.ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรคและคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
  2.ให้การรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพที่มีคุณภาพ ผู้รับบริการมั่นใจ และประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง 
  3.สุขภาพส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการระบบสุขภาพ 
  4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้เป็นองค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร สารสนเทศและนวตักรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยคุกคามทางสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ    
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ จัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพและเช่ือมโยงทุกระดับ 

 

ค่านิยมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาแก 
   Mastery : M  = การเป็นนายตัวเอง Originality : O = เร่งสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
 People Centered  : P = ใส่ใจประชาชน Humility : M = อ่อนน้อมถ่อมตน 
สมรรถนะหลักของหน่วยงาน 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
2. พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
3. การสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการระบบสุขภาพ 
4. เครือข่ายพันธมิตรเข้มแข็ง 

 

 
      ลงชื่อ 

       (นายสุขสันต์ สินทา) 
       สาธารณสุขอำเภอนาแก 

 

 


