
 

  

 

 

 

 

 

 

 กรอบการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ ตามแผน 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

              จังหวัดนครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ค าน า 
 

เอกสารฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตาม 
           ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม  ปีงบประมาณ  
           พ.ศ.2561   และเป็นคู่มือส าหรับผู้ตรวจประเมินยุทธศาสตร์ ระดับคปสอ.   และผู้รับการตรวจ 
           ประเมินระดับ รพ.สต.  ประกอบด้วยรายละเอียดตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตาม 
           แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จ านวน ๓๑ ตัวชี้วัด  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานตามแผน 
           ยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑  หากมีข้อผิดพลาดประการใด 
           คณะผู้จัดท าขอน้อมรับด้วยความยินดียิ่ง 

 
 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

คปสอ.เมืองนครพนม 
ธันวาคม ๒๕60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

1. การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการจังหวัดนครพนมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 
ระหว่างผู้บริหารระดับอ าเภอ กับผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล  
และระหว่างผู้บริหารระดับอ าเภอกับหัวหน้ากลุ่มงาน ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองนครพนม 

ก-จ 

2. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับ รพ.สต. 1-๒ 
3. รายละเอียดตัวชี้วัด ๓๐ ตัวชีว้ัด 

3.1 การสร้างเสริมสุขภาพ ทันตสาธารณสุข (ตัวชี้วัดที่ 1-๑๒) 
3.2 การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ (ตัวชี้วัดที่ 1๓-1๖)   
3.3 การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยจากการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ 
      สุขภาพ (ตวัชี้วัดที่ 1๗-๑๘)     
3.4 การพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ แพทย์แผนไทย (ตัวชี้วัดที่ ๑๙-๒๑) 
3.5 การพัฒนาการจัดการสุขภาพ  (ตัวชี้วัดที่ 2๒- 2๔)     
3.๖ การพัฒนาสมรรถนะ งานวิชาการ งานวิจัย (ตัวชี้วัดที่ 2๕- 2๖)     
3.๗ การบริหารจัดการ ระบบควบคุมภายใน (ตัวชี้วัดที่ 2๗) 
3.๘ การบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ (ตัวชี้วัดที่ ๓๐) 
3.๙ ระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านสุขภาพ (ตัวชี้วัดที่ 3๑) 
3.๑๐ การบริหารการเงินการคลัง  กองทุนหลักประกันสุขภาพ (ตัวชี้วัดที่ ๒๘-๒๙) 
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35-49 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบั รพ.สต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด เพือ่ประกอบค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ 

อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด เพือ่ประกอบค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ 

(อ าเภอลิขสิทธิ์) 
 

อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 2 3 4 5

เปา้ประสงค์ที ่1

1. ร้อยละภาวะโลหิตจางของหญงิต้ังครรภ์ ร้อยละ 1 10 18 16 14 12 10

2. ร้อยละความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 0 - 5 ปี ร้อยละ 1 90 85 87.5 90 92.5 95

3. ร้อยละเด็ก 0 - 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า ร้อยละ 1 15 7 11 15 19 23
4. ร้อยละเด็ก 0 - 5 ปี สงสัยล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 2 90 80 85 90 95 100
5. ร้อยละเด็ก 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 1 54 50 52 54 56 58
6. ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ป)ี สูงดี สมส่วน ร้อยละ 1 64 62 63 64 65 66

7. อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15- 19 ปี อตัรา

2

32 ต่อ1,000
ประชากรหญิง 15-19

 ป ี1,000 คน

36 34 32 30 28

8. ร้อยละต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 3 60 40 45 50 55 60
๙. ร้อยละของรพ.สต.ที่มีการจดับริการสุขภาพช่องปากที่มีคุณภาพ ร้อยละ 4 60 54 55 60 65 70

๑๐. ร้อยละเด็กอายุ 3 ปีไม่มีฟันผุ
ร้อยละ 2 60 55 57.25 60 62.25 60

1๑. อตัราการฆา่ตัวตายส าเร็จ (ต่อประชากรแสนคน) อตัรา
1

 6.3 ต่อประชากร 
100,000 คน

7.3 6.8 6.3 5.8 5.3

1๒. ร้อยละของผู้ปว่ยจิตเวชกลุ่มเส่ียงและผู้พยายามฆา่ตัวตายได้รับการเฝ้าระวังติดตาม ดูแล ร้อยละ 2 70 60 65 70 75 80

เปา้ประสงค์ที ่2

13. ร้อยละคะแนนการประเมนิระบบเฝ้าระวังปอ้งกนัควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลด
โรคติดต่อที่เปน็ปญัหาส าคัญของอ าเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม

ร้อยละ 6 ร้อยละ 80 60 61 71 81 91

14.ร้อยละของหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การด าเนนิงานปอ้งกนัควบคุมวัณโรค ร้อยละ 6 ร้อยละ80 70 75 80 85 90
1๕.ร้อยละคะแนนการประเมินการด าเนินงานป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนระดับอ าเภอ ร้อยละ 4 ร้อยละ60 50 55 60 65 70

1๖.ร้อยละคะแนนการประเมินการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ร้อยละ 7 ร้อยละ 80 70 75 80 85 90

ตวัชีว้ัด น้้าหนัก เปา้หมาย และเกณฑ์การใหค้ะแนนตามแผนยทุธศาสตร์สุขภาพอ้าเภอเมอืงนครพนม  จังหวัดนครพนม   ระดบั รพ .สต.  ปงีบประมาณ 2561 (รอบที ่1) และ (รอบที ่๒)

ตวัชีว้ัด หน่วยวดั
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ระดับเปา้ หมาย 
(ปงีบประมาณ 2561)

 เกณฑ์การใหค้ะแนน
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1 2 3 4 5
ตวัชีว้ัด หน่วยวดั

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ระดับเปา้ หมาย 
(ปงีบประมาณ 2561)

 เกณฑ์การใหค้ะแนน

เปา้ประสงค์ที ่3

1๗. ร้อยละคะแนนการประเมนิกระบวนการด าเนนิงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบม ีส่วนร่วม  ร้อยละ 3 ร้อยละ 85 65 70 75 80 85

1๘. ร้อยละคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิก์ารด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 4 ร้อยละ 85/ร้อยละ 88    65 
/68

 73 / 
76

  75 / 
78

 80 
/83

 85 / 
88เปา้ประสงค์ที ่๔

1๙. ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
GREEN & CLEAN ระดับพื้นฐาน

คะแนน 6 ร้อยละ 80 74
75 80 85 90

๒๐. ร้อยละของ รพ.สต./ศสช./ศสม.ที่ผ่านการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ร้อยละ 6 ร้อยละ ๘๐ 49 50 60 70 80
2๑. ร้อยละคะแนนประเมนิผลการด าเนนิงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 6 ร้อยละ 75 65 70 75 80 85

เปา้ประสงค์ที ่5
2๒. ร้อยละของชุมชนผ่านเกณฑ์หมูบ่้านจัดการสุขภาพ ร้อยละ 2  ร้อยละ 70 50 60 70 80 90

๒๓. ร้อยละของต าบลผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการสุขภาพ ร้อยละ 2 ร้อยละ 70 50 60 70 80 90

2๔. ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 1  ร้อยละ 80 74 75 80 85 90
เปา้ประสงค์ที ่๖
2๕.ร้อยละของบคุลากรในหน่วยงานสาธารณสุขมีความส าเร็จในการพฒันาสมรรถนะ ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 3 40 50 60 70 80

2๖. ร้อยละของหนว่ยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้

หนว่ยงานต่างๆ น าไปใช้ประโยชน ์ระดับ 3

ร้อยละ 3 ร้อยละ 20 10 15 20 25 30

เปา้ประสงค์ที ่๗
2๗.ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จของการวางระบบการควบคุมภายใน ระดับ ๕ ร้อยละ 6 80 60 70 80 90 100

เปา้ประสงค์ที ่8 (อ้าเภอลิขสิทธิ์)

๒๘.ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังสุขภาพของ รพ.สต.เขตอ าเภอเมืองนครพนม. ร้อยละ 3 80 20 40 80 90 100

29.การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน่หรือพืน้ที่  ของรพ.สต. อ าเภอเมือง ร้อยละ 3 100 60 70 80 90 100

เปา้ประสงค์ที ่๙

๓๐. ร้อยละคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ ผ่านเกณฑ์ คะแนน 4 85 คะแนน 75 80 85 90 95
เปา้ประสงค์ที ่10

๓๑.  ร้อยละหนว่ยบริการที่มกีารจัดการคุณภาพระบบงานข้อมลูและเทคโนโลยี ร้อยละ 4 ร้อยละ 85 75 80 85 90 95
รวม 3๑ ตวัชีว้ัด 100
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๓ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละภาวะโลหติจางของหญิงตั้งครรภ์ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก  : 1 
ค้าอธิบายภาวะโลหิตจาง หมายถึง ผลHct. คร้ังที่ 2  < 33%หรือ Hb< 11 g./dl 
  
 

สูตรการค้านวณ : 

 
 

จ านวนหญิงตั้งครรภ์ที่มีผลHct. คร้ังที่ 2  < 33%หรือ Hb< 11 g./dl x 100 
จ านวนหญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ทั้งหมด 

 

เป้าหมายปี 2561 : 
 รพ.สต.:ร้อยละภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์  ไม่เกิน ร้อยละ 10 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :ประเมิน รพ.สต. รอบ 6 เดือน  
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-2  หน่วย ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 18 1  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 16 2  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 14 3  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 12 4  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 10 5  คะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :จังหวัดประเมิน รพ.สต. รอบ ๑๒ เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-2  หน่วย ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 14 1  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 12 2  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 10 3  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 8 4  คะแนน 
 ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ 6 5  คะแนน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

ภาวะโลหิตจางของหญิงตั้งครรภ์ ร้อยละ   18.7 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
1 ข้อมูล 43 แฟ้ม 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

 
  



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๔ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก  : 1 
ค้าอธิบาย การคัดกรองพัฒนาการ หมายถึง การตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM/DAIM) และคัดกรองในเด็ก 4 ช่วงวัย (เด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน) 
 เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กที่มีอายุแรกเกิดถึงอายุ 5 ปี (5 ปี 11 เดือน 29 วัน)  
 

สูตรการค้านวณ : 

 
 
 

จ านวนเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนที่ได้รับการคัดกรองพัฒนาการด้วย DSPM/DAIMx 100 
จ านวนเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ทั้งหมดในเขตรับผดิชอบที่ได้จากการส ารวจและมีเด็กอยู่จริง 

 
 

เป้าหมายปี 2561 : 
 ระดับรพ.สต.:ความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวยั (0 – 5 ปี)  ร้อยละ 90 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมนิ รพ.สต.รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-5  หน่วย ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 ความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ร้อยละ 85 1  คะแนน 
 ความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ร้อยละ 87.5 2  คะแนน 
 ความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ร้อยละ 90 3  คะแนน 
 ความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ร้อยละ 92.5 4  คะแนน 
 ความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ร้อยละ95 5  คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

ร้อยละความครอบคลุมการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) 

ร้อยละ 0 88.87 82.61 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
1 ข้อมูล 43 แฟ้มจากรายงาน HDC 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๕ 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลา่ชา้ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก  : 1 
ค้าอธิบายการคัดกรองพัฒนาการ หมายถึง การตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM/DAIM) และคัดกรองในเด็ก 4 ช่วงวัย (เด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน) 
 พัฒนาการสงสัยล่าช้า หมายถึง เด็กที่ได้รับตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM/DAIM) แล้วผลการตรวจคัดกรอง ไม่ผ่านด้านใดด้านหนึ่งใน 5ด้าน หรือไม่ผ่านทั้ง 5 ด้าน 
ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการคร้ังแรก 
 

สูตรการค้านวณ : 

 
 
 

จ านวนเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า x 100 
จ านวนเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ที่ได้รับการคัดกรองพัฒนาการด้วย DSPM/DAIM 

 
 

เป้าหมายปี ๒561 : 
 ระดับ รพ.สต.:ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลา่ชา้ไมน่้อยกว่า     ร้อยละ 15 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมนิรพ.สต.  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-4  หน่วย ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 เด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลา่ชา้  ร้อยละ 7 1  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลา่ชา้  ร้อยละ 11 2  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลา่ชา้  ร้อยละ 15 3  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลา่ชา้  ร้อยละ 19 4  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยลา่ชา้  ร้อยละ 23 5  คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี ที่คัดกรอง
พัฒนาการพบสงสัยล่าช้า 

ร้อยละ 0 9.16 5.91 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
1 ข้อมูล 43 แฟ้มจากรายงาน HDC 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๖ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี สงสัยล่าช้าได้รับการกระตุน้พัฒนาการ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก  : 2 
ค้าอธิบายพัฒนาการสงสัยล่าช้า หมายถึง เด็กที่ได้รับตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM/DAIM) แล้วผลการตรวจคัดกรอง ไม่ผ่านด้านใดด้านหนึ่งใน 5ด้าน หรือไม่ผ่านทั้ง 5 ด้าน 
ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการคร้ังแรก 
 การกระตุ้นพัฒนาการ หมายถึง การตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (DSPM/DAIM) ซ้ าคร้ังที่ 2ในเด็กที่พบพัฒนาการสงสัยล่าช้าภายใน 30วัน 
 

สูตรการค้านวณ : 

 
 
 

จ านวนเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ที่พัฒนาการสงสัยล่าชา้ได้รบัการคัดกรองซ้ าคร้ังที ่2 ภายใน 30 วัน x 100 
จ านวนเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนที่คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้าทั้งหมด 

 
 

เป้าหมายปี 2561 : 
 ระดับ รพ.สต.:ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี สงสัยล่าช้าได้รับการกระตุน้พัฒนาการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมนิรพ.สต.  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-5  หน่วย ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 เด็ก 0 – 5 ปี สงสัยลา่ชา้ได้รบัการกระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 80 1  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สงสัยลา่ชา้ได้รบัการกระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 85 2  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สงสัยลา่ชา้ได้รบัการกระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 90 3  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สงสัยลา่ชา้ได้รบัการกระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 95 4  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สงสัยลา่ชา้ได้รบัการกระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 100 5  คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

ละเด็ก 0 – 5 ปี สงสยัล่าช้าไดร้ับ
การกระตุ้นพัฒนาการ 

ร้อยละ 
0 79.94 62.83 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
1 ข้อมูล 43 แฟ้มจากรายงาน HDC 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๗ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก  : 1 
ค้าอธิบายสูงดี หมายถึง เด็กที่มีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไป (สูงตามเกณฑ์ ค่อนข้างสูง หรือสูง) 
เมื่อเทียบกับกราฟการเจริญเติบโตความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ กรมอนามัย ชุดใหม่ ปี พ.ศ. 2558 (ขององค์การ
อนามัยโลก) โดยมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ -1.5 SDของความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 
 สมส่วน หมายถึง เด็กที่มีน้ าหนักอยู่ในระดับสมส่วน เม่ือเทียบกับกราฟการเจริญเติบโตน้ าหนักตามเกณฑ์
ความยาว/ส่วนสูง กรมอนามัย ชุดใหม่ ปี พ.ศ. 2558 (ขององค์การอนามัยโลก) โดยมีค่าอยู่ในช่วง +1.5 SD ถึง -1.5 
SD ของน้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง 

 สูงดีสมส่วน หมายถึงเด็กที่มีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไปและมีน้ าหนักอยู่ในระดับ
สมส่วน (ในคนเดียวกัน) 
 

สูตรการค้านวณ : 

 
 
 

จ านวนเด็กอายุ 0 – 5 ปี ที่สงูดสีมส่วน x 100 
จ านวนเด็กอายุ 0-5 ปีที่ชัง่น้ าหนักและวัดสว่นสงูทั้งหมด 

 

เป้าหมายปี 2561 : 
 ระดับ รพ.สต.:ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 54 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมนิรพ.สต.  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-2  หน่วย ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 เด็ก 0 – 5 ปี สูงดสีมส่วน  ร้อยละ 50 1  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สูงดสีมส่วน  ร้อยละ 52 2  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สูงดสีมส่วน  ร้อยละ 54 3  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สูงดสีมส่วน  ร้อยละ 56 4  คะแนน 
 เด็ก 0 – 5 ปี สูงดสีมส่วน  ร้อยละ 58 5  คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี สงูดีสมสว่น ร้อยละ 0 65.63 46.98 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
1 ข้อมูล 43 แฟ้มจากรายงาน HDC 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๘ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดี สมส่วน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก: 1 
ค้าอธิบาย 
 เด็กวัยเรียนหมายถึงเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 6 ปีจนถึง 14 ป ี(โดยเริ่มนับตั้งแต่อายุ6 ปีเต็ม– 14 ปี 11 เดือน  29 วัน) 

โรงเรียนระดับประถมศึกษาทุกสังกัดหมายถึงโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ขยายโอกาสและมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาตอนต้นม.1 - ม.3) 

สูงดีหมายถึงเด็กที่มีส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไปเมื่อเทียบกับกราฟการเจริญเติบโตกรมอนามัยปี  
2542 มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ -1.5 SD ของส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 

สมส่วนหมายถึงเด็กที่มีน้ าหนักอยู่ในระดับสมส่วนเมื่อเทียบกราฟการเจริญเติบโตกรมอนามัยปี  2542            
มีค่าระหว่าง +1.5 SD ถึง -1.5 SD ของน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง 

เด็กสูงดีสมส่วนหมายถึงเด็กที่มีส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไปและมีน้ าหนักอยู่ในระดับสมส่วน         
(ในคนเดียวกัน) 
 

สูตรการค้านวณ : 
 

จ านวนเด็กอายุ 6-14 ปีสูงดสีมส่วนx 100 
จ านวนเด็กอายุ 6-14 ปีที่ชัง่น้ าหนักและวัดส่วนสูงทั้งหมด 

 
เป้าหมายปี ๒561 : 
 ระดับ รพ.สต.:เด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดี สมส่วน> ร้อยละ 64 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รพ.สต. รอบ 6  เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-๑  หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 ร้อยละเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดีสมสว่น  ร้อยละ 62 1  คะแนน 
 ร้อยละเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดีสมสว่น  ร้อยละ 63 2  คะแนน 
 ร้อยละเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดีสมสว่น  ร้อยละ 64 3  คะแนน 
 ร้อยละเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดีสมสว่น  ร้อยละ 65 4  คะแนน 
 ร้อยละเด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดีสมสว่น  ร้อยละ 66 5  คะแนน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

เด็กวัยเรียน (6-14 ปี) สูงดี สมส่วน ร้อยละ 69.75 62.32 63 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
1 ข้อมูล 43 แฟ้มจากรายงาน HDC 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๙ 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอาย ุ15-19 ป ี
หน่วยวัด : อัตรา 
น้้าหนัก: 2 
ค้าอธิบาย 
 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปีหมายถึงจ านวนการคลอดบุตรมีชีวิตของผู้หญิงอายุ 15-19 ปีต่อ
จ านวนประชากรหญิงอาย ุ 15-19 ปี 1,000 คน 
 

สูตรการค้านวณ : 
 

จ านวนการคลอดมีชีพโดยหญิงอายุ 15 – 19 ปxี 1,000 
จ านวนหญิงอาย ุ15 – 19 ปีทัง้หมด 

 
เป้าหมายปี ๒561 : 
      ระดับ รพ.สต.:อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอาย ุ15-19 ปี≤32 อัตรา/พันประชากรหญงิอายุ15-19 ปี 1,000 คน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รพ.สต. รอบ 6  เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-2  หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ร้อยละ 36 1  คะแนน 
 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี  ร้อยละ 34 2  คะแนน 
 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี  ร้อยละ 32 3  คะแนน 
 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี  ร้อยละ 30 4  คะแนน 
 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี  ร้อยละ 28 5  คะแนน 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี อัตรา 28.88 29.22 29.60 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 

1 ข้อมูล 43 แฟ้มจากรายงาน HDC 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๑๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 : ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LongTermCare)  ผ่านเกณฑ ์
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้้าหนัก  : 3 
ค้าอธิบาย :   

ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LongTermCare) ผา่นเกณฑ์ หมายถึง ต าบลที่มีระบบ
การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุดา้นสุขภาพโดยสถานบริการสาธารณสขุร่วมกับภาคีเครือข่ายมีการด าเนินงานครบองคป์ระกอบ 
7 ข้อ ระดับต าบล คือ 

1. มีระบบการประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุ 10 เรื่อง (รายงาน HDC) และมีข้อมูลผู้สูงอายุ 
ที่ต้องได้รับการดูแลระยะยาว   

2. มีชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ  
-ชมรมผู้สูงอายุที่ผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ หมายถึง ชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในพื้นที่ด าเนินการต าบล 

ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) และผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพกรมอนามัย 4 องค์ประกอบ 
3. มีบริการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านที่มีคุณภาพ (Home Health Care) จากสถานบริการ 

โดยบุคลากรสาธารณสุขและทีมสหวิชาชีพ  ทีมหมอครอบครัว 
4. มีบริการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในระดับต าบล 

-บริการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในระดับต าบล หมายถึง มีการจัดบริการป้องกันโรคในช่องปากตาม 
ชุดสิทธิประโยชน์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากในชมรม
ผู้สูงอายุที่ด าเนินการโดยแกนน าชมรมผู้สูงอายุหรือ อสม. 

 5. มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Caremanager ) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) หรือ อาสาสมัดูแล 
ผู้สูงอายุในชุมชน (อผส.) 

 6. มีคณะกรรมการบริหารจัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนหรือคณะกรรมการกองทุน        
ต าบล LTC 

7. มีระบบการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มที่ ๒ (ติดบ้าน) และผู้สูงอายุ กลุ่มที่ ๓ (ติดเตียง) โดยท้องถิ่น 
ชุมชนและมีส่วนร่วมและมีแผนการดูแลผู้สงูอายุรายบคุคล (Careplan) มีทะเบียนสรุปลการด าเนินงานผู้สูงอายุรายบุคคล  
จากกลุ่มติดเตียงเป็นกลุ่มติดบ้าน  และกลุ่มติดบ้านเป็นกลุ่มติดสังคม  
 

ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Longtermcare) ผ่านเกณฑ์ หมายถึง  
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

1 - มีระบบการประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุ 10 เรื่อง (รายงาน HDC)  
- มีข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลระยะยาว   

10 

๒  -มีชมรมผู้สูงอายผุ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ (แบบประเมินชมรมผู้สงูอายุคุณภาพกรม
อนามัย เกณฑ์ 4 องค์ประกอบ) 

20 

๓ -มีบริการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านที่มีคุณภาพ (Home Health Care) จากสถานบริการ 
โดยบุคลากรสาธารณสุขและทีมสหวิชาชีพ  ทีมหมอครอบครัว (LTC เตียง 3,4) 

10 

4 -มีบริการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในระดับต าบล 10 
5 -มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Caremanager ) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) หรือ อาสาสมัคร

ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (อผส.) 
10 

6 -มีคณะกรรมการบริหารจัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนหรือคณะกรรมการกองทุน        
ต าบล LTC 

10 

7 -มีระบบการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มที่ ๒ (ติดบ้าน) และผู้สูงอายุ กลุ่มที่ ๓ (ติดเตียง) โดยท้องถิ่น 30 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๑๑ 
 

ชุมชนและมีส่วนร่วมและมีแผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล (Careplan) มีทะเบียนสรุปผลการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุรายบุคคล  จากกลุ่มติดเตียงเป็นกลุ่มติดบ้าน  และกลุ่มติดบ้านเป็นกลุ่มติด
สังคม  

 
เป้าหมายปี 2561 : 
ระดับ รพ.สต.:ต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare)  ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60 
สูตรการค้านวณ : 
 

จ านวนต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTerm Care) ผ่านเกณฑ์x 100 
                 จ านวนต าบลเป้าหมาย LTC ทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รพ.สต. รอบ 6  เดือน และ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 40 

1  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 45 

2  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 50 

3  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 55 

4  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 40 

5  คะแนน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รพ.สต. รอบ 12  เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 50 

1  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 55 

2  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60 

3  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 65 

4  คะแนน 

 ร้อยละต าบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สงูอายุระยะยาว (LongTermCare) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 

5  คะแนน 
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๑๒ 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
1 เอกสารประเมินต าบล LTC องค์ประกอบ 7 ข้อ  เป็นรูปเล่ม 
2 รายงาน HDC 
3 โปรแกรม Vision 2020 
4 โปรแกรม LTC 

 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
   : นางดลนพร สุทธิจักร์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
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๑๓ 
 

ตัวชี้วัดที่ 9   : ร้อยละ 60 รพ.สต./ศสม. จัดใหม้ีบริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ ์
หน่วยวัด  :     ร้อยละ  
น้ าหนัก  :      4 
ค าอธิบาย : รพ.สต./ศสม.ท่ีให้บริการสขุภาพช่องปาก หมายถึง รพ.สต. และ ศสม. ที่มีทันตบุคลากรให้บริการ 

ประจ า หรือ มีการจดับริการสุขภาพช่องปากโดยการหมุนเวียนทันตบุคลากรให้บริการ อย่างน้อย 
เดือนละ ๒ ครั้ง 
บริการสขุภาพช่องปากทีม่ีคุณภาพ หมายถึง การให้บริการส่งเสรมิทันตสุขภาพ ทันตกรรมป้องกัน 
และ บริการทันตกรรมพื้นฐาน ทั้งในสถานบริการสุขภาพ และนอกสถานบริการสุขภาพ ไดต้ามเกณฑ ์

      - กิจกรรมบริการสุขภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ตามเกณฑ์ คือ 
๑. คลินิกฝากครรภ์(ANC) คือ การตรวจสุขภาพช่องปากอย่างนอ้ย ๑ ครั้ง บริการขดูหนิน้ าลาย  
ท าความสะอาดฟัน ในรายที่จ าเปน็หรือส่งต่อในรายที่จ าเป็น 
๒. คลินิกส่งเสริมสุขภาพเด็กดี (WCC) มีการให้แปรงสีฟันและยาสีฟนัให้กับเด็กที่มารับบรกิาร  

     มีการตรวจช่องปากความสะอาด และประเมินความเสี่ยงต่อโรคฟันผุของเด็ก การฝึกพ่อแม่/   
   ผู้ดูแลเด็ก แปรงฟันแบบลงมือปฏบิัติ การจัดระบบเฝ้าระวัง ติดตามดูแลต่อเนื่องในเด็กกลุ่มเสี่ยง   
  (เด็กกลุ่มเสี่ยง คือ เด็กท่ีฟันไม่สะอาด/ฟันมีรอยขาวขุ่น/มีฟันผุ) ใหบ้ริการเดก็ที่มภีาวะเสีย่งด้วยการ  

ทาฟลูออไรด์วานิชทุก ๖ เดือน 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็ก คือ การตรวจสขุภาพช่องปากเด็กในศูนย์เด็กเล็กทุกคน ปลีะ ๑ ครั้ง และแจ้งผลการตรวจ  
ทั้งให้ค าแนะน า เด็กกลุม่เสีย่งไดร้บัการทาฟลูออไรด์วานิช ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยทันตบคุลากร 
หรือเจ้าหน้าทีส่นับสนุนใหเ้ด็กจดักิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวันและครผูู้ดูแลเด็กตรวจ 
ความสะอาดในการแปรงฟัน เด็กเล็กจัดกิจกรรมด้านอาหารและอาหารว่างให้เอื้อต่อสุขภาพช่องปากท่ีดี 
๔. โรงเรียนประถมศึกษา คือ การตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนประถมศึกษาทุกคน อย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง ให้บริการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ซี่ที่ ๑ และซี่ที่ ๒  แก่เด็กนักเรียนประถมศึกษา การ
ให้บริการทันตกรรมแก่นักเรียนประถมศึกษาตามความจ าเป็น ให้บรกิารอุดฟันแท้ในเด็กประถมศึกษา 
สนับสนุนให้โรงเรยีนจัดกิจกรรมให้เด็กแปรงฟันหลังอาหารกลางวันอย่างถูกต้อง 
ทุกวันที่โรงเรียนสนับสนุนใหโ้รงเรยีนจดักิจกรรมดา้นอาหารและอาหารว่างใหเ้อือ้ต่อสขุภาพช่องปากที่ด ี

  ๕. กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง/เบาหวาน คือ ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 
    ๖. กลุ่มผู้สูงอายุ คือ การตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุปีละ๑ครั้ง สนับสนุน 
   การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากในชมรมผู้สูงอาย ุ
เกณฑ์การประเมิน : คปสอ. ประเมินรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 รพ.สต./ศสม.ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 

   - รพ.สต.มีการให้บริการสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพครบ ๑๕ กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน 
 
เป้าหมายปี ๒๕๖๑ :  
  ระดับอ้าเภอ :  รพ.สต./ศสม.ที่ให้บริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ์ 50 คะแนน 
 
การค้านวณ :  
 รายการข้อมลู A = จ านวน รพ.สต./ศสม.ทีให้บริการสุขภาพช่องปากได้คณุภาพตามเกณฑ์ 
 รายการข้อมลู B = จ านวน รพ.สต./ศสม.ทั้งหมด 
           =  ( A X B ) X ๑๐๐ 
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๑๔ 
 

 
ตัวชี้วัดการด้าเนินงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
แหล่งข้อมลู 

 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑.การตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย ๑ ครั้ง (๔) O ≥ร้อยละ๘๐     ( ๔ คะแนน) 

O ร้อยละ๗๐-๗๙  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๐-๖๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๕๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๒.หญิงตั้งครรภ์ไดร้ับการฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติ (๓) O ≥ร้อยละ๘๐    ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๗๐-๗๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๖๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๓.หญิงมีครรภไ์ด้รบับริการตามความจ าเป็น (๓) O ≥ร้อยละ๒๐     ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๑๐-๑๙  ( ๒ คะแนน) 
O ร้อยละ๑-๙      ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๔.เด็ก ๐-๒ ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก (๕) O ≥ร้อยละ๗๐     ( ๕ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๕-๖๙  ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๐-๖๔  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๕๕-๕๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๕๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๕.เด็ก ๐-๒ ปี ผู้ปกครองไดร้ับการฝึกแปรงฟันแบบลงมือ
ปฏิบัติ (๕) 

O ≥ร้อยละ๗๐     ( ๕ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๕-๖๙  ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๐-๖๔  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๕๕-๕๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๕๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 
 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์
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๑๕ 
 

 
ตัวชี้วัดการด้าเนินงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
แหล่งข้อมลู 

 
คะแนน 

ที่ได้ 
๖.เด็ก ๐-๒ ปี เคลือบฟลูออไรด์เฉพาะที่(๕) O ≥ร้อยละ๕๐     ( ๕ คะแนน) 

O ร้อยละ๔๐-๔๙ ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๓๐-๓๙  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๒๐-๒๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๑๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๗.เด็กอายุ ๓-๕ ปีไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก (๕) O ≥ร้อยละ๘๐     ( ๕ คะแนน) 
O ร้อยละ๗๐-๗๙  ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๐-๖๙  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๕๐-๙๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๔๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์
 
 
 
 

 

๘.เด็กอายุ ๓-๕ ปี ได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่(๕) O ≥ร้อยละ๘๐     ( ๕ คะแนน) 
O ร้อยละ๗๐-๗๙  ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๐-๖๙  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๕๐-๙๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๔๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๙.เด็กอายุ ๓-๕ ปี ได้รับบริการทันตกรรม (๕) O ≥ร้อยละ๕๐     ( ๕ คะแนน) 
O ร้อยละ๔๐-๔๙  ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๓๐-๓๙  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๒๐-๒๙  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๑๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๑๐.เด็กอายุ ๖ ปี ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก (๕) O ≥ร้อยละ๘๕     ( ๕ คะแนน) 
O ร้อยละ๘๐-๘๔  ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๗๕-๗๙  ( ๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๗๐-๗๔  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๖๙    ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์
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๑๖ 
 

 
ตัวชี้วัดการด้าเนินงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
แหล่งข้อมลู 

 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑๑.เด็กอายุ ๖ ปีได้รับบริการเคลอืบหลุมร่องฟันแท้ (๑๐) O ≥ร้อยละ๓๐    (๑๐ คะแนน) 

O ร้อยละ๒๕-๒๙  ( ๘ คะแนน) 
O ร้อยละ๒๐-๒๔  ( ๖ คะแนน) 
O ร้อยละ๑๕-๑๙  ( ๔ คะแนน) 
O ร้อยละ๑๐-๑๔  ( ๒ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๙      ( ๑ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๑๒.เด็กอายุ ๖-๑๒ ปี ได้รับบริการทันตกรรม (๑๕) O ≥ร้อยละ๖๐    (๑๕ คะแนน) 

O ร้อยละ๕๐-๕๙ (๑๓ คะแนน) 
O ร้อยละ๔๐-๔๙ (๑๑ คะแนน) 
O ร้อยละ๓๐-๓๙  ( ๙ คะแนน) 
O ร้อยละ๒๐-๒๙  ( ๗ คะแนน) 
O ร้อยละ๑๐-๑๙  ( ๕ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๙      ( ๓ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๑๓.เด็กอายุ ๑๒ปี ไดร้ับการอดุฟันแท้เรียบร้อยท้ังปาก( ๑๐) O ≥ร้อยละ๗๐    (๑๐ คะแนน) 

O ร้อยละ๖๐-๖๙  ( ๘ คะแนน) 
O ร้อยละ๕๐-๕๙  ( ๖ คะแนน) 
O ร้อยละ๔๐-๔๙  ( ๔ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๓๙    ( ๒ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์

 

๑๔.ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก (๑๐) O ≥ร้อยละ๗๐    (๑๐ คะแนน) 
O ร้อยละ๖๐-๖๙  ( ๘ คะแนน) 

O ร้อยละ๕๐-๕๙  ( ๖ คะแนน) 
O ร้อยละ ๔๐-๔๙ ( ๔ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๓๙    ( ๒ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์
 

 

๑๕.ผู้สูงอายไุดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก (๑๐) O ≥ร้อยละ๗๐    (๑๐ คะแนน) 

O ร้อยละ๖๐-๖๙  ( ๘ คะแนน) 
O ร้อยละ๕๐-๕๙  ( ๖ คะแนน) 
O ร้อยละ๔๐-๔๙  ( ๔ คะแนน) 
O ≤ ร้อยละ๓๙    ( ๒ คะแนน) 
O ไมม่ีผลงาน       ( ๐ คะแนน) 

HDC จังหวัด 
สัมภาษณ ์
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๑๗ 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน รพสต./ ศสม.  รอบ ๖  เดือน  และ ๑๒ เดือน 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดงันี้ 
 รพ.สต./ศสม. มีการจัดให้บริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ์ 15กิจกรรม < 45 คะแนน ๑ คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. มีการจัดให้บริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ์ 15กิจกรรม 45-49 คะแนน  ๒ คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. มีการจัดให้บริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ์ 15กิจกรรม 50-54 คะแนน ๓ คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. มีการจัดให้บริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ์ 15กิจกรรม 55-59 คะแนน ๔ คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. มีการจัดให้บริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ์ 15กิจกรรม ≥60 คะแนน ๕ คะแนน 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจัดเก็บข้อมลู : HDC ของจังหวัด 
 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

-รพ.สต.จัดบริการทันตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน - ๕๒.๒๖ ๕๔.๑๙ ๕๖.๔๙ 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  

นายยุทธชัย ตริสกลุ          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511327  
นางอัจฉรา พรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม    เบอร์ติดต่อ : 042-511568  
นายสุรจิตร  คูสกลุ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสขุ    เบอร์ติดต่อ :  042-511424   

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสาวปวีณา วงศ์เทราช             รพ.นครพนม                เบอร์ติดต่อ : 042-511424 
นางดลนพร  สทุธิจักร์      สสอ.เมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : ๐๔๒-๕๑1568 
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๑๘ 
 

 
ตัวชี้วัด  10  : ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ 
หน่วยวัด      : ร้อยละ 
น้้าหนัก       :  2 
ค้าอธิบาย     : เด็กอายุ 3 ปี หมายถึง เด็กอายุ 3 ปี เต็ม ถึง 3 ปี 11 เดือน 29 วันอยู่ในเขตรับผิดชอบ 
ปราศจากฟนัผุ หมายถึง ในช่องปากเด็ก ปราศจากฟนัผุ (caries free) โดยไม่มีรูผุ (cavity)  
ฟันถอน (missing) และอุด (filling)  
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมินรพ.สต.รอบ 12 เดือน 
  รพ.สต./ศสม/รพ.ทุกแห่งมีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผ ุร้อยละ 55   1  คะแนน 
  รพ.สต./ศสม/รพ.ทุกแห่งมีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟนัผ ุร้อยละ 57.5  2  คะแนน 

  รพ.สต./ศสม/รพ.ทุกแห่งมีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผ ุร้อยละ 60  3  คะแนน 
  รพ.สต./ศสม/รพ.ทุกแห่งมีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผ ุร้อยละ 62.5  4  คะแนน 
  รพ.สต./ศสม/รพ.ทุกแห่งมีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผ ุร้อยละ 65  5  คะแนน 
เป้าหมายปี 25๖๑ : 
  ระดับอ้าเภอ :  ร้อยละ 60  ของเด็ก 3 ป ี  
การค้านวณ : 
 รายการข้อมูล A = จ านวนเด็กอายุ 3 ปี ในโรงเรียน/ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากไมพ่บฟนัผุ 
 รายการข้อมูล B = จ านวนเด็กอายุ 3 ป ีในโรงเรียน/ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากทั้งหมด 
           =  ( A X B ) X 100 
เกณฑ์การให้คะแนน : จังหวัดประเมิน คปสอ รอบ 12 เดือน 
  รพ.สต.มีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผุ ร้อยละ 55  1  คะแนน 
  รพ.สต.มีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผุ ร้อยละ 57.5  2  คะแนน 

  รพ.สต.มีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผุ ร้อยละ 60  3  คะแนน 
  รพ.สต.มีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผุ ร้อยละ 62.5  4  คะแนน 
  รพ.สต.มีการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 3 ปี และปราศจากฟันผุ ร้อยละ 65  5  คะแนน 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

255๗ 255๘ 255๙ 2560 
ร้อยละ60 ของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผ ุ จ านวน 54.84 - 53.98 59.28 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
- HDC ของจังหวัด รวบรวมข้อมูลสภาวะช่องปากโดยการตรวจสุขภาพช่องปากของทันตบุคลากร 
- แบบสัมภาษณ์และสอบถาม 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
นายยุทธชัย ตริสกลุ          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511327  
นางอัจฉรา พรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม    เบอร์ติดต่อ : 042-511568  
นายสุรจิตร  คูสกลุ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสขุ    เบอร์ติดต่อ :  042-511424   

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสาวปวีณา วงศ์เทราช             รพ.นครพนม                 เบอร์ติดต่อ : 042-511424 
นางดลนพร  สทุธิจักร์      สสอ.เมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : ๐๔๒-๕๑1568 
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๑๙ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑1 : อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
หน่วยวัด : อัตราต่อประชากรแสนคน 
น้้าหนัก   : 1 
ค้าอธิบาย : 
การฆ่าตัวตาย  หมายถึง การกระท าของบุคคลในการปลิดชีวิตตนเองโดยสมัครใจและเจตนาที่จะตายจริงๆ 
เพ่ือให้หลุดพ้นจากการบีบคั้น หรือความคับข้องใจที่เกิดข้ึนในชีวิต ซึ่งอาจจะกระท าอย่างตรงไปตรงมา หรือ
กระท าโดยอ้อมด้วยวิธีการต่างๆ จนกระทั่งกระท าได้ส าเร็จ 
 
สูตรการค้านวณ : 
 

จ านวนผู้ฆา่ตัวตายส าเร็จx 100,000 
จ านวนประชากรกลางป ี

 
เป้าหมายปี ๒561 : 
ระดับ รพ.สต. :อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จไม่เกิน 8 ต่อแสนประชากร 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมนิ รพ.สต. รอบ 6  เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/-0.๕ หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
   อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ  >6.8   ต่อแสนประชากร ๑  คะแนน 
   อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ   6.4 - 6.8 ต่อแสนประชากร ๒  คะแนน 
   อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 5.9 -6.3  ต่อแสนประชากร ๓  คะแนน 
   อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 5.4 - 5.8ต่อแสนประชากร ๔  คะแนน 
   อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤≤≤≤≤≤ 5.3 ต่อแสนประชากร ๕  คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
อัตราต่อปชก.แสนคน 5.95 7.22 8.74 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 

1 รายงาน 506 , มบ.1 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางร าไพ นิกุลกาญจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

   : นายณัฐนันท์ สูตรสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๒๐ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 12 : ร้อยละของผู้ปว่ยจิตเวชกลุ่มเสี่ยงและผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง ตดิตามดูแล 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก   : 2 
ค้าอธิบาย : 
 ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆ่าตัวตาย หมายถึงผู้ที่ได้รับการวินิจฉัยตามรหัสโรคของ ICD10 ดังนี้     
1.Mental and Behavioral disorders due to use of alcohol (F10.xx) : ความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิต
ประสาท ซึ่งเกิดจากการเสพแอลกอฮอล์ 2. Mental and Behavioral disorders due toof other stimulants 
including caffeine (F15.xx) : ความผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เนื่องจากการเสพยาบ้า 3. Mental and 
Behavioral disorders due to multiple drug use and of other psychoactive substance (F19.xx) : ความ
ผิดปกติทางพฤติกรรมและจิตประสาท เนื่องจากการเสพยาหลายขนาดและ/หรือวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาทอื่นๆ 
4.Schizophrenia (F20.xx) : โรคจิตเภท 5.Depressive episode (F32.xx) : โรคซึมเศร้า 6. ผู้ป่วยกลุ่ม Attempt 
suicide (X84) หรือ Suicide ideal (ในทุกกลุ่มโรค)    
 การเฝ้าระวัง ติดตามดูแล หมายถึงการเฝ้าระวัง ติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆา่ตัวตาย 
ตามแนวทางในโปรแกรม dashboard  
สูตรการค้านวณ : 
 

จ านวนผูป้่วยจิตเวชกลุ่มเสีย่ง และผู้พยายามฆา่ตัวตายทีไ่ด้รับการเฝ้าระวัง ติดตามดูแลx 100 
จ านวนผูป้่วยจิตเวชกลุ่มเสีย่ง และผู้พยายามฆา่ตัวตายทั้งหมด 

 
เป้าหมายปี 2561 : 
ระดับ รพ.สต. :ผู้ป่วยจติเวชกลุม่เสี่ยง และผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล  
ร้อยละ 70 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมนิ รพ.สต. รอบ 6  เดือน และรอบ 12 เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/-5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆา่ตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล ร้อยละ ≤60 1  คะแนน 
 ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆา่ตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล ร้อยละ 61-65 2  คะแนน 
 ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆา่ตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล ร้อยละ 66 - 70 3  คะแนน 
 ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆา่ตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล ร้อยละ 71 - 75 4  คะแนน 
 ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆา่ตัวตายได้รับการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล  ร้อยละ >75 5 คะแนน 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 
2558 2559 2560 

ผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง และผู้พยายามฆา่ตัวตายได้รับการ
เฝ้าระวัง ติดตามดูแล 

ร้อยละ - - - 

 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

๒๑ 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 

1 โปรแกรม  dashboard 506 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นพ.ยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

              : นางอัจฉราพรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นาง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

   : นายณัฐนันท์ สูตรสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม      
จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๒๒ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 13 : ร้อยละคะแนนการประเมินระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลดโรคติดต่อ 
                   ที่เป็นปัญหาส าคัญของอ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม                  
หน่วยวัด   : ร้อยละ 
น้้าหนัก     :  6 
ค้าอธิบาย  :  

การเฝ้าระวังโรค หมายถึง การติดตาม สังเกต พินิจพิจารณา ลักษณะการเปลี่ยนแปลง ของการเกิด 
การกระจายของโรค หรือปัญหาสาธารณสุขรวมทั้ง ปัจจัยที มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง ด้วย
กระบวนการที่เป็นระบบ ประกอบด้วย การรวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์แปลผล และกระจายข้อมูลข่าวสารสู่
ผู้ใช้ ประโยชน์ เพ่ือการวางแผน ก าหนดนโยบาย การปฏิบัติงาน และการประเมินมาตรการควบคุมป้องกันโรค
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

การป้องกัน หมายถึง การป้องกันไม่ให้เกิดโรคขึ้นกับบุคคลหรือชุมชน  โดยการส่งเสริมสุขภาพให้
สมบูรณ์ การมีสุขวิทยาที่ดีท้ังบุคคลและชุมชน ปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม หากเกิดโรคขึ้นจะต้องรีบค้นหา
ให้พบ ให้การรักษาอย่างถูกต้องและป้องกันการเกิดความพิการ 

การควบคุมโรค หมายถึง การลดอัตราการเกิดโรคให้ต่ าลงในระดับที่ไม่เป็นปัญหา หรือควบคุมไม่ให้
เกิดการแพร่กระจายของโรค ซึ่งจะเป็นผลท าให้เกิดปัญหาทางสุขภาพที่รุนแรงขึ้นในชุมชน 

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน  หมายถึง การด าเนินการด้านต่างๆ เพ่ือตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน หรือกู้
สถานการณ์ที่รุนแรงให้กลับสู่ภาวะปกติ ภายใน ระยะเวลาที่สั้นที่สุดด้วยมาตรการที่ได้มีการเตรียมพร้อมไว้
รับมืออย่างมีประสิทธิผลสูงสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกัน ควบคุม และยับยั้งไม่ให้โรคแพร่กระจายออกไป
ในวงกว้าง และไม่เกิดความ เสียหายต่อชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม 

โรคติดต่อที่เป็นปัญหาส้าคัญของจังหวัดนครพนม หมายถึง โรคที่สามารถถ่าย ทอด หรือติดต่อจาก
สิ่งมีชีวิตหนึ่งไปยังอีกสิ่งมีชีวิตหนึ่งได้ โดยไม่จ ากัดว่าสิ่งมีชีวิตนั้นจะเป็นมนุษย์หรือไม่ก็ตาม ซึ่งสามารถแพร่ไปสู่
สิ่งมีชีวิตอ่ืนได้โดยการสัมผัส สูดดมหายใจ การรับประทานอาหารหรือน้ าดื่มที่มีเชื้อปนอยู่ หรือผ่านตัวกลางที่
เรียกว่าพาหะ ซึ่งได้แก่ โรคไข้เลือดออก อุจจาระร่วง อาหารเป็นพิษ  โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : ระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

 กระบวนการ คะแนนเต็ม 
ไข้เลือดออก มีการติดตามการด าเนินงานการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกตาม

แนวทาง 3-3-1 ในผู้ป่วย/สงสัยทุกราย(รายงาน R8-506) 
25 

โรคอุจจาระร่วง
เฉียบพลัน 

1. มีการวิเคราะห์สถานการณ์โรค กลุ่มเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงของการ
เกิดโรคในพ้ืนที่ทุกเดือน  

2. มีแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหา และมีการด าเนินงานตามแผนทั้ง
การปฏิบัติงานเป็นเอกเทศหรือบูรณาการกับงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

15 

อาหารเป็นพิษ 1. มีการวิเคราะห์สถานการณ์โรค กลุ่มเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงของการ
เกิดโรคในพ้ืนที่ทุกเดือน  

2. มีแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหา และมีการด าเนินงานตามแผนทั้ง
การปฏิบัติงานเป็นเอกเทศหรือบูรณาการกับงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

15 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม      
จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๒๓ 
 

โรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้้าดี 

1. มีแผนปฏิบัติการ ในต าบลที่เป็นพ้ืนที่ด าเนินการตามโครงการ
ถวายเป็นพระราชกุศลฯ ปี ๖๑ 

2. มีการคัดกรองพยาธิใบไม้ตับด้วยอุจจาระ/ปัสสาวะในประชาชน 
๑๕ ปีขึ้นไป โดยต้องผ่านการคัดกรองด้วยวาจาว่าเป็นกลุ่มเสี่ยง
พยาธิใบไม้ตับ และประชาชนที่ติดเชื้อพยาธิใบไม้ตับทุกรายได้รับ
การรักษา และติดตามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่านฐานข้อมูล Isan 
cohort 

3. อสม/ประชาชน ในพ้ืนที่  ได้รับการอบรมเ พ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4. มีการสื่อสารสาธารณะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการควบคุม
ป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดีในพ้ืนที่ด าเนินงาน 

20 

การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

1. มีแผนปฏิบัติการ/และฝึกซ้อมตามแผนส าหรับการปฏิบัติงานใน
กรณีเร่งด่วน/ฉุกเฉินฯ ทั้งการปฏิบัติงานเป็นเอกเทศและเมื่อต้อง
ประกอบทีมร่วมกับทีมเฉพาะกิจด้านอ่ืนหรือหน่วยงานอื่น 

2. มีระบบเฝูาระวังเหตุการณ์ การระบาดของโรครวมถึงภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข สามารถแจ้งเตือนภัยเสนอผู้บริหาร บุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันเหตุการณ์(ความสม่ าเสมอของการส่ง 
รง 506 และ R8-506) 

3. SRRT มีความเป็นทีม มีความพร้อม และมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานควบคุมโรคเบื้องต้น 

4. มีรายงานผลการสอบสวนและควบคุมโรคที่มีคุณภาพ ครบตาม
เกณฑ์ พร้อมทั้งจัดส่งรายงานฉบับสรุปผลการสอบสวนภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

25 

 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : การลดโรค 
 

โรค เงื่อนไข คะแนนเต็ม 
โรคไข้เลือดออก อัตราป่วยลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี  

(2556-2560) จากรายงาน 506 
45 

โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน อัตราป่วยลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี  
(2556-2560) จากรายงาน 506 

30 

อาหารเป็นพิษ อัตราป่วยลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี  
(2556-2560) จากรายงาน 506 

25 

 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม      
จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๒๔ 
 

 
สัดส่วนคะแนนตัวชี้วัดกระบวนการและผลลัพธ์  สัดส่วน 60 : 40 
 
สูตรการค้านวณ :   การปรับสัดส่วนคะแนน = ร้อยละของคะแนนทีไ่ด้ในแต่ละส่วน × สัดส่วนคะแนน  
                                                                          100 
 คะแนนรวม = คะแนนตัวชี้วัดกระบวนการที่ปรับสัดส่วนแล้ว + คะแนนตัวชี้วัดผลลัพธท์ี่ปรับสัดส่วนแล้ว  
 
เป้าหมายปี 2560:  
     ระดับ รพ.สต.มีระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลดโรคติดต่อที่เป็นปัญหาส าคัญของจังหวัด
นครพนม ผ่านเกณฑ์คะแนน > ร้อยละ 80 
     
เกณฑ์การให้คะแนน: ผลการประเมินระดับจังหวัด ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
  

 
รพ.สต.มีระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลดโรคติดต่อที่เป็น
ปัญหาส าคัญของจังหวัดนครพนม ผ่านเกณฑ์คะแนน > ร้อยละ 80 จ านวน 8 แห่ง
หรือน้อยกว่า 

1  คะแนน 

 
รพ.สต.มีระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลดโรคติดต่อที่เป็น
ปัญหาส าคัญของจังหวัดนครพนม ผ่านเกณฑ์คะแนน >ร้อยละ 80 จ านวน  9 แห่ง 

2  คะแนน 

 
รพ.สต.มีระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลดโรคติดต่อที่เป็น
ปัญหาส าคัญของจังหวัดนครพนม ผ่านเกณฑ์คะแนน >ร้อยละ 80 =  10 แห่ง 

3  คะแนน 

 
รพ.สต.มีระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลดโรคติดต่อที่เป็น
ปัญหาส าคัญของจังหวัดนครพนม ผ่านเกณฑ์คะแนน >ร้อยละ 80 =  11 แห่ง 

4  คะแนน 

 
รพ.สต.มีระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและลดโรคติดต่อที่เป็น
ปัญหาส าคัญของจังหวัดนครพนม ผ่านเกณฑ์คะแนน >ร้อยละ 80 =  12 แห่ง 

5  คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  คปสอ. ประเมิน รพ.สต. รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 
 รพ.สต./ศสม. ผ่านเกณฑ์คะแนน < ร้อยละ 60    1  คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 61 - 70    2  คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. ผ่านเกณฑ์คะแนน > ร้อยละ 71 - 80    3  คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. ผ่านเกณฑ์คะแนน > ร้อยละ 81 - 90    4  คะแนน 
 รพ.สต./ศสม. ผ่านเกณฑ์คะแนน > ร้อยละ 91 ขึ้นไป    5  คะแนน 
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๒๕ 
 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ  

2556 2557 2558 2559 2560 
รพ.สต.ผ่านมาตรฐาน SRRT ระดับดี จ านวน - - 1 2 4 

อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก อัตรา/แสน 332.89 21.42 124.98 46.14 17.35 
อัตราป่วยโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน อัตรา/แสน 1797 1582 1585 1641 1024 

อัตราป่วยโรคอาหารเป็นพิษ อัตรา/แสน 505 463 478 354 192 
 
ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ :  042-511422 
    : นางอัจฉรา พรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ :  042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นายไกรลาศ โกษาแสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ :  042-511422 
   :  นายทวี ขวัญมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ :  042-511568 
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๒๖ 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1๔ : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การด าเนินงานป้องกันควบคุมวัณโรค  
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้้าหนัก    :  6 
ค้าอธิบาย :  
             ๑. ความส้าเร็จการรักษา หมายถึง ผู้ป่วยวัณโรคที่มีผลการรักษาหายรวมกับรักษาครบ 
                 ๑.๑ รักษาหาย (Cured) หมายถึง ผู้ป่วยวัณโรคปอดที่มีผลตรวจพบเชื้อวัณโรคทาง
ห้องปฏิบัติการยืนยันเมื่อเริ่มการรักษา และต่อมาตรวจไม่พบเชื้อวัณโรคทางห้องปฏิบัติการอย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ก่อนสิ้นสุดการรักษาและในเดือนสุดท้ายของการรักษา 
                  ๑.๒.รักษาครบ (Treatment Completed) หมายถึง ผู้ป่วยวัณโรคท่ีรักษาครบก าหนดโดย
ไม่มีหลักฐานที่แสดงว่าการรักษาล้มเหลว ซึ่งผู้ป่วยดังกล่าวไม่มีเอกสารที่แสดงผลการตรวจเสมหะในเดือน
สุดท้ายของการรักษา ทั้งนี้มีผลตรวจเสมหะอย่างน้อยหนึ่งครั้งก่อนสิ้นสุดการรักษาเป็นลบรวมทั้งผู้ป่วยที่ไม่ได้
ตรวจหรือไม่มีผลตรวจ 
               ๒. ผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ หมายถึง ผู้ป่วยที่ไม่เคยรักษาวัณโรคมาก่อนและผู้ป่วยที่รักษาวัณ
โรคน้อยกว่า ๑ เดือน และไม่เคยข้ึนทะเบียนในแผนงานวัณโรคแห่งชาติแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม  
                  ๒.๑ ผู้ป่วยที่มีผลตรวจยืนยันพบเชื้อ (Bacteriologically confirmed: B+) หมายถึง ผู้ป่วยที่มี
ผลตรวจเสมหะเป็นบวก อาจจะเป็นการตรวจด้วยวิธี Smear microscopy หรือ culture หรือวิธี Molecular 
หรือ วิธีการอ่ืนๆที่องค์การอนามัยโลกรับรอง 
                  ๒.๒ ผู้ป่วยที่วนิิจฉัยด้วยลักษณะทางคลินิก (Clinically diagnosed: B-) หมายถึง ผู้ป่วยที่มีผล
ตรวจเสมหะ เป็นลบ แต่ท าการวินิจฉัยด้วยวิธีการตรวจเอ็กซเรย์รังสีทรวงอก หรือมีลักษณะทางคลินิกเข้าได้กับ
วัณโรค 
              ๓. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ ที่เป็นผู้ป่วยไทย ผู้ป่วยไม่ใช่ไทย และผู้ป่วยใน
เรือนจ า ที่รักษาในโรงพยาบาลรัฐทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กิจกรรมด้านการป้องกันควบคุมวัณโรค 
              ระดับ รพ.สต. 

๑. มีกิจกรรมการค้นหาผู้ป่วยวัณโรคในกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ผู้สัมผัสวัณโรค ผู้ป่วย HIV DM ผู้สูงอายุ  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเสี่ยงที่มีในพื้นที ่

๒. มีกิจกรรมดูแลก ากับการกินยา (DOT) ในผู้ป่วยวัณโรคทุกราย 
๓. มีกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๔. มีกิจกรรมให้สุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ 

 
รายละเอียดตัวชีวั้ด 
 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : ความส้าเร็จของการด้าเนินงานด้านการป้องกันควบคุมวัณโรค 

ล้าดับที่ กระบวนการ คะแนนเต็ม 
๑ มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ระดับต าบล คืนข้อมูลให้กับพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลในการปรับและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการดูแลรักษาผู้ปุวยให้มี
ประสิทธิภาพ มีมาตรการที่เหมาะสมกับปัญหา เช่น ก าหนดเปูาหมายการค้นหา

๕ 
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๒๗ 
 

และข้ึนทะเบียน ก าหนดเปูาหมายพื้นที่เสี่ยง กลุ่มเสี่ยง   
- มีการวิเคราะห์ข้อมูลและมีรายงานสถานการณ์   ๒.๕  คะแนน 
- มีการคืนข้อมูลให้กับพ้ืนที่ และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

                                                           ๒.๕ คะแนน   
๒ มีแผนปฏิบัติการและโครงการที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ 

มีรายงานผลการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนด เพ่ือลด
การตาย การขาดยา และพัฒนาระบบการส่งต่อของพ้ืนที่เป้าหมาย 

- มีแผนปฏิบัติการและโครงการ                       ๒.๕  คะแนน 
- มีรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน             ๒.๕  คะแนน 

๕ 

๓ มีกิจกรรมเร่งรัดการคัดกรองวัณโรคในผู้สัมผัส บุคคลที่มีโรคหรือภาวะเสี่ยง 
ผู้สูงอายุ และบุคลากรสาธารณสุข 

- มีกิจกรรมการคัดกรอง ในกลุ่มเสี่ยง                  ๑๐  คะแนน 
- มีผลการด าเนินการคัดกรอง                           ๑๐  คะแนน    

๒๐ 

๔ ผู้ปุวยมีผู้ก ากับการกินยา DOT และสรุปการติดตามเยี่ยมผู้ปุวย 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๖ คะแนน ๗ คะแนน ๑๐ คะแนน 
< ๑๐ ๑๐-๑๙ ๒๐-๒๙ ๓๐-๒๙ ๔๐-๔๙ > ๕๐  

๑๐ 

๕ โรงพยาบาลมีผลการประเมินคุณภาพการดูแลรักษาวัณโรค QTB 
๑0 คะแนน ๑๒ คะแนน ๑๔ คะแนน ๑๖ คะแนน ๑๘ คะแนน ๒๐ คะแนน 
< ๗๐ ๗๐-๗๔ ๗๕-๗๙ ๘๐-๘๕ ๘๕-๘๙  ๙๐  

๒๐ 

 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : เป้าหมายลดโรค  
                มุ่งเป้าหมายลดการป่วย การตาย การขาดยา และป้องกันการดื้อยาโดยลดอุบัติการณ์ วัณโรคลง
ร้อยละ ๒๐ จากปัจจุบัน ๑๗๑ ต่อแสนประชากร (๒๕๕๗) เป็น ๑๓๗ ต่อแสนประชากรภายในปี ๒๕๖๓ ตาม
แผนยุทธศาสตร์วัณโรคระดับชาติ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
                อัตราความส าเร็จการรักษาวัณโรคทุกประเภท (New M+/New M-/Relapse/EP) มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๘๗ ในปี ๒๕๖๑ 

ล้าดับที่ กระบวนการ คะแนนเต็ม 
๑ อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 

เกณฑ์การให้คะแนนตามอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่และ
กลับเป็นซ้ า ที่ข้ึนทะเบียนและครบรอบรายงานในหนึ่งไตรมาสที่ประเมินได้ 
๐ คะแนน ๕ คะแนน ๑๐ คะแนน ๑๕ คะแนน ๒๐ คะแนน 

< ๖๙ ๗๐-๗๔ ๗๕-๗๙ ๘๐-๘๔ > ๘๕  

๒๐ 

๒ อัตราการขาดยา มากกว่า ๒ เดือนติดต่อกัน ในผู้ป่วยวัณโรคปอดสมหะบวกและ
กลับเป็นซ้ า เกณฑ์การให้คะแนนตามอัตราการขาดยาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
และกลับเป็นซ้ า ที่ข้ึนทะเบียนและครบรอบรายงานในหนึ่งไตรมาสที่ประเมินได้ 

๒๐ 
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๒๘ 
 

0 คะแนน ๕ คะแนน ๑๐ คะแนน ๑๕ คะแนน ๒๐ คะแนน 
> ร้อยละ ๙  ร้อยละ ๘ ร้อยละ ๗ ร้อยละ ๖ < ร้อยละ ๕  

 
สัดส่วนคะแนนตัวชี้วัดกระบวนการและผลลัพธ์  สัดส่วน ๖๐ : ๔๐ 
 
สูตรการค้านวณ :    คะแนนที่ได้ในแต่ละส่วน × สัดส่วนคะแนน 
                                 100 
เกณฑ์การให้คะแนน : จังหวัดประเมิน คปสอ. รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 หน่วยบริการสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์คะแนน < ร้อยละ 70    1  คะแนน 
 หน่วยบริการสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 75    2  คะแนน 
 หน่วยบริการสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์คะแนน  ร้อยละ 80    3  คะแนน 
 หน่วยบริการสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์คะแนน  ร้อยละ 85    4  คะแนน 
 หน่วยบริการสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์คะแนน  ร้อยละ 90    5  คะแนน 

 
ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ :  042-511422 
    : นางอัจฉรา พรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ :  042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นายไกรลาศ โกษาแสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ :  042-511422 
   :  นายทวี ขวัญมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ :  042-511568 
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๒๙ 
 

 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๕ :  ร้อยละคะแนนการประเมินการด าเนินงานปูองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนระดับ 
                    ต าบลผ่านเกณฑ์  
หน่วยวัด  : ร้อยละ     
น้้าหนัก    :  4  

ค้าอธิบาย :   
อุบัติเหตุทางถนน หมายถึง อุบัติเหตุจากการใช้ยานพาหนะที่ใช้ในการขนส่งบุคคลหรือสิ่งของที่เกิดขึ้นจาก
จราจรทางบก ซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดการบาดเจ็บ พิการ และเสียชีวิต ทั้งที่เป็นผู้ขับขี่ ผู้โดยสาร หรือ 
คนเดินเท้า รหัส ICD ๑๐ คือ V๐๑-V๘๙ 
การด้าเนินงานป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในระดับต้าบล  มีการด าเนินงานปูองกันและลดการ
ตายจากอุบัติเหตุทางถนนในระดับต าบล ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนระดับต าบล (ศปถ.
ต าบล) และทีมสหสาขาวิชาชีพ  

มาตรการ   กรอบกิจกรรม D-RTI คะแนน 
๑. การบริหาร
จัดการ 

๑. มีการด าเนินคณะท างานแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางแบบสหสาขา ร่วมกับศูนย์
ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนระดับต าบล (ศปถ.ต าบล)  

๑๐ 

๒. มาตรการ
ด้านข้อมูล 

๒. มีสอบสวนการบาดเจ็บเชิงลึกทุกครั้งที่มีการเสียชีวิต โดยคณะท างาน 
น าผลการสอบสวนเสนอให้ ศปถ.ต าบล ก าหนดมาตรการแก้ไข 

๑๐ 

๓. มีการเฝูาระวังการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน และสามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ทันเวลา 
๔. มีการใช้ระบบรายงานของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน (PHER Accident) ในการ
เฝูาระวังการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน และสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 

๑๐ 

๓. มาตรการ
ปูองกัน 

๕. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานปูองกันการบาดเจ็บ 
มีการด าเนินการ D – RTI ผ่านเกณฑ์ระดับดี   

๑๕ 

๔. มีการด าเนินการขับเคลื่อนต าบลต้นแบบ / ทีม RTI ระดับต าบล  ๑๕ 
๔. สัดส่วนของประชาชนได้รับการพัฒนาเป็น อาสาฉุกเฉินชุมชน (อฉช.)  
รายใหม่  
       สัดส่วนมากกว่า ๑:๕๐ = ๑ คะแนน     สัดส่วน ≤ ๑:๕๐ =  ๒ คะแนน           
       สัดส่วน ≤ ๑:๔๕        = ๔ คะแนน     สัดส่วน ≤ ๑:๔๐ =  ๖ คะแนน           
       สัดส่วน ≤ ๑:๓๕        = ๘ คะแนน     สัดส่วน ≤ ๑:๓๐ = ๑๐ คะแนน 

๑๐ 
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๓๐ 
 

๔. การ
รักษาพยาบาล 

๓. ผู้ปุวยอุบัติเหตุทางถนนวิกฤติฉุกเฉินสีแดง (ESI๑ ,๒) ณ จุดเกิดเหตุ Scene 
Triage ที่น าส่งโดยระบบ EMS ได้รับการน าส่งหรือรับต่อ โดยรถพยาบาล
ระดับสูง (ALS)  
≥ ร้อยละ ๕๐ = ๒ คะแนน    
≥ ร้อยละ ๖๐ = ๔ คะแนน 
≥ ร้อยละ ๗๐ = ๖ คะแนน 
≥ ร้อยละ ๘๐ = ๘ คะแนน 
≥ ร้อยละ ๙๐ = ๑๐ คะแนน 

๑๐ 

๔. ร้อยละของผู้ปุวยฉุกเฉินวิกฤต (ESI ๑,๒) ที่มาด้วยระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
เปรียบเทียบกับจ านวนผูปุ้วยฉุกเฉินวิฤตทั้งหมดที่มารับบริการทีห่้องฉุกเฉินทั้งหมด 
≥ ร้อยละ ๘ =   ๒   คะแนน    
≥ ร้อยละ ๑๐ = ๔   คะแนน 
≥ ร้อยละ ๑๒ = ๖   คะแนน 
≥ ร้อยละ ๑๔ = ๘   คะแนน 
≥ ร้อยละ ๑๖ = ๑๐ คะแนน 

Baseline 
ค่าเฉลี่ย 

หน่วยวัด ผลการด าเนินงานรอบ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑,๐๘๕ ESI๑ ,๒ 
ทีม่าด้วย EMS 

- 
๙๐๓ ๑,๒๖๘ 

๑๐,๓๗๓ ESI๑ ,๒ 
ที่มารับบริการ

ทั้งหมด 

- 
๙,๙๗๗ ๑๐,๗๖๘ 

๑๐.๔๖ ร้อยละ 
 ร้อยละ 

๙.๐๕ 
ร้อยละ 
๑๑.๗๗  

๑๐ 

 ๕. ร้อยละจ านวนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
       ลดลง ≥ ร้อยละ ๑๒ =  ๑ คะแนน 
       ลดลง ≥ ร้อยละ ๑๕ =  ๒ คะแนน 
       ลดลง ≥ ร้อยละ ๑๘ =  ๓ คะแนน  
       ลดลง ≥ ร้อยละ ๒๑ =  ๔ คะแนน 
       ลดลง ≥ ร้อยละ ๒๔ =  ๕ คะแนน  

๕ 
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๓๑ 
 

ตาราง 1

มาตรการ 
กรอบกิจกรรม D-RTI คะแนน 

 ๖. ร้อยละจ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
    ลดลง ≥ ร้อยละ ๑๒ = ๑ คะแนน 
    ลดลง ≥ ร้อยละ ๑๕ = ๒ คะแนน 
    ลดลง ≥ ร้อยละ ๑๘ = ๓ คะแนน  
    ลดลง ≥ ร้อยละ ๒๑ = ๔ คะแนน 
    ลดลง ≥ ร้อยละ ๒๔ = ๕ คะแนน 

๕ 

เป้าหมายปี ๒๕๖๑ :    
ระดับอ้าเภอ   : จ านวน รพ.สต.มีการด าเนินงานปูองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนระดับต าบลผ่านเกณฑ์ 
                         ไม่น้อยกวา่....21....แห่ง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-๑  หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 รพ.สต. มีผลการด าเนนิงานปูองกันการบาดเจบ็จากอุบัติเหตุทางถนนระดบัต าบล 
ผ่านเกณฑ ์> ร้อยละ ๕๐ 

๑  คะแนน 

 รพ.สต. มีผลการด าเนนิงานปูองกันการบาดเจบ็จากอุบัติเหตุทางถนนระดบัต าบล 
ผ่านเกณฑ ์> ร้อยละ ๕๕ 

๒  คะแนน 

 รพ.สต. มีผลการด าเนนิงานปูองกันการบาดเจบ็จากอุบัติเหตุทางถนนระดบัต าบล 
ผ่านเกณฑ ์> ร้อยละ ๖๐ 

๓  คะแนน 

 รพ.สต. มีผลการด าเนนิงานปูองกันการบาดเจบ็จากอุบัติเหตุทางถนนระดบัต าบล 
ผ่านเกณฑ ์> ร้อยละ ๖๕ 

๔  คะแนน 

   รพ.สต. มีผลการด าเนนิงานปูองกันการบาดเจบ็จากอุบัติเหตุทางถนนระดบัต าบล 
ผ่านเกณฑ ์> ร้อยละ ๗๐ 

๕  คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
Baseline Data 

หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ค่ามัธยฐาน ๓ ปี (๕๘ - ๖๐) 

........ราย 
(..............) 

จ านวน 
(อัตราต่อประชากรแสนคน) 

..........ราย 
(............) 

..........ราย 
(............) 

..........ราย 
(............) 
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๓๒ 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 

๑ การสังเกตและการสัมภาษณ์ การด าเนินงานของคณะท างานแบบสหสาขาวิชาชีพ 

๒ การประเมินโดยคณะท างาน ศนูย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัดนครพนม 
๓ ระบบ IS ONLINE / IS WIN , PHER Accident , ระบบรายงาน ๑๙ สาเหตุ 
๔ รายงานการอบรมอาสาฉุกเฉินชมุชน (อฉช.) 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
 นายยุทธชัย  ตริสกลุ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ : ๐๔๒ – ๕๑๑๔๒๒ 
 นางอัจฉรา  พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : ๐๔๒ – ๕๑๑๕๖๘ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 นางทรงสุดา ไตรปกรณ์กุศล พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ  : ๐๔๒ – ๕๑๑๔๒๒ 
 นายรพีภัทร  ปิน่มุน ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  เบอร์ติดต่อ  : ๐๔๒ – ๕๑๑๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑๖ :  ร้อยละคะแนนการประเมินการด าเนนิงานเฝาูระวัง ปูองกนั และควบคุมโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง ผา่นเกณฑ ์
หน่วยวัด   : ร้อยละ     
น้้าหนัก    :   ๗ 
ค้าอธิบาย :    
 การด้าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หมายถึง การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
ปูองกันควบคุมโรค การรักษา ตลอดจนการฟื้นฟูสุขภาพ โดยการหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง เช่น  การบริโภคอาหารหวาน 
มัน เค็มมากเกินไป กินผักและผลไม้น้อย ขาดการออกก าลังกาย ไม่สามารถจัดการ กับอารมณ์และความเครียด  สูบ
บุหร่ีและดื่มสุราหรือเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อลดเสี่ยง     ปรับสภาพแวดล้อมที่ลดเสี่ยงและ
เอ้ือต่อสุขภาพ และเข้าถึงระบบบริการที่มีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีวิถีชีวิตที่เหมาะสม กลุ่มเสี่ยงลดการ
เกิดโรค กลุ่มปุวยสามารถควบคุมสภาวะของโรคได้ ลดการเข้าอยู่ในโรงพยาบาล ลดความพิการ ชะลอการด าเนินโรคสู่
ภาวะแทรกซ้อน ลดความรุนแรงของภาวะแทรกซ้อน และลดอัตราการเสียชีวิตที่สัมพันธ์โดยตรงจากโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง โดยหน่วยบริการสาธารณสุขมีการจัดบริการสุขภาพอย่างเป็นระบบ และมีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ในที่นี้  หมายถึง  โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไตเรื้อรัง หลอดเลือด
หัวใจและหลอดเลือดสมอง   
เกณฑ์การประเมิน : อ าเภอ ประเมิน รพ.สต.  
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๓๓ 
 

 

หัวข้อ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  
รอบที่ ๑ 

คะแนน 
รอบที่ ๒ 

๑. 
กระบวนการ 

๑. ๑ มีการวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์โรคตามหลักระบาดวทิยา อย่างน้อย ๕ 
โรค และมีการน าข้อมูลมาออกแบบบริการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไตเร้ือรัง หลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือด
สมอง หอบหืดและปอดอุดกั้นเร้ือรัง เป็นต้น 

๕ - 

๑.๒ มีโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาโรค NCDs ๕ ๕ 
๑.๓ มีการสื่อสาร ประชาสัมพนัธ์สร้างความตระหนักแก่ประชาชน ๕ ๕ 
๑.๔ มีนวัตกรรม/วิจัย/ผลงานทางวิชาการ เพื่อแก้ไขปัญหาโรค NCDs - ๕ 

๒. 
โรคเบาหวาน 

๒.๑ ประชากรอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองโรคเบาหวาน ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๙๐  
      รอบ ๒ วัดกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน (Pre-DM) ได้รับการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
และติดตามผลการปรับเปลีย่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๕ ๒.๕ 

๒.๒ อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง DM ≤๒.๔๐% ๕ ๕ 
๒.๓ อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหม่ลดลง ๕ ๑๐ 
๒.๔ ผู้ปุวยโรคเบาหวาน ได้รับการคัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
   - ทางตา         ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
   - ทางไต         ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
   - ทางเท้า        ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 
   - CVD risk      ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
  - ภาวะซึมเศร้า ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๒๐ ๑๐ 

๒.๕ ผู้ปุวยเบาหวานกลุ่มเสี่ยงสงูมาก (CVD risk ≥ ๓๐) ได้รับการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมอย่างเข้มข้น และ/หรือได้รับยาในการรักษาเพื่อลดความเสี่ยง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๒.๕ ๒.๕ 

๒.๖ ผู้ปุวยโรคเบาหวานที่ควบคมุระดับน้ าตาลได้ดี ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒๐  (มี
ค่าระดับ HbA๑C คร้ังสุดท้ายนอ้ยกว่าร้อยละ  ๗) 

๕ ๑๐ 

๒.๗ อัตราผู้ปุวยเบาหวานที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไตลดลง ๕ ๕ 
๓.โรคความ
ดันโลหิตสูง 

๓.๑ ประชากรอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
      รอบ ๒ วัดกลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสงู (Pre-HT) ได้รับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและติดตามผลการปรบัเปลี่ยนไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๕ ๒.๕ 

๓.๒ กลุ่มเสี่ยงและสงสัยปุวยจาก HTได้รับการวัดความดันโลหติที่บ้าน ≥ 
๒๐% 

๕ ๕ 
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๓๔ 
 

๓.๓ อัตราผู้ปุวยความดนัโลหิตสูงรายใหม่ลดลง ๕ ๑๐ 
๓.๔ ผู้ปุวยความดนัโลหิตสูง ไดร้ับการคัดกรองภาวะแทรกซ้อน 
 - ทางไต         ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 - CVD risk      ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 - ภาวะซึมเศร้า ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๑๐ ๕ 

๓.๕ ผู้ปุวยความดนัโลหิตสูงกลุม่เสี่ยงสูงมาก (CVD risk ≥ ๓๐) ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเข้มข้น และ/หรือได้รับยาในการรักษาเพื่อลดความ
เสี่ยง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๒.๕ ๒.๕ 

๓.๖ ผู้ปุวยโรคความดนัโลหิตสูงที่ควบคุมความดนัได้ดี (BP<๑๔๐/๙๐ mmHg 
ติดต่อกัน ๒ คร้ังสุดท้าย) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๕ ๑๐ 

๓.๗ อัตราผู้ปุวยความดนัโลหิตสูงที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไตลดลง ๕ ๕ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
เป้าหมายปี ๒๕๖๑ :    
  ระดับต้าบล      :  รพ.สต.มีการด าเนนิงานเฝาูระวัง ปูองกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
    ผ่านเกณฑ์คะแนน > ร้อยละ ๘๐  

สูตรค้านวณคะแนน :  จ านวน รพ.สต. ที่ผา่นการประเมิน X ๑๐๐ 
        จ านวน รพ.สต. ที่ประเมนิทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-๑  หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 รพ.สต. มีการด าเนินงานเฝาูระวัง ปูองกันและควบคุมโรคไมต่ดิต่อเรื้อรัง ผ่านเกณฑ์คะแนน 
> ร้อยละ ๗๐    

๑  คะแนน 

 รพ.สต. มีการด าเนินงานเฝาูระวัง ปูองกันและควบคุมโรคไมต่ดิต่อเรื้อรัง ผ่านเกณฑ์คะแนน  
> ร้อยละ ๗๕   

๒  คะแนน 

 รพ.สต. มีการด าเนินงานเฝาูระวัง ปูองกันและควบคุมโรคไมต่ดิต่อเรื้อรัง ผ่านเกณฑ์คะแนน 
> ร้อยละ ๘๐   

๓  คะแนน 

 รพ.สต. มีการด าเนินงานเฝาูระวัง ปูองกันและควบคุมโรคไมต่ดิต่อเรื้อรัง ผ่านเกณฑ์คะแนน 
> ร้อยละ ๘๕    

๔  คะแนน 

   รพ.สต. มีการด าเนินงานเฝาูระวัง ปูองกันและควบคุมโรคไมต่ดิต่อเรื้อรัง ผ่านเกณฑ์คะแนน  
> ร้อยละ ๙๐    

๕  คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม      
จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๓๕ 
 

ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/-๕ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ  

พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

รพ.สต.มกีารด าเนินงานเฝาูระวงั ปูองกันและควบคุมโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง ผ่านเกณฑ์คะแนน ≥ร้อยละ  ๘๐ 

จ านวน - - ๑๐ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
๑ แผนงาน/โครงการ ในระดับต าบล 
๒ แบบบนัทึก/ทะเบียน/รายงาน กิจกรรมการด าเนินงาน 
๓ Cockpit / HDC 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  
 นายยุทธชัย  ตริสกลุ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ : ๐๔๒ – ๕๑๑๔๒๒ 
 นางอัจฉรา  พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : ๐๔๒ – ๕๑๑๕๖๘ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 นางทรงสุดา ไตรปกรณ์กุศล พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  เบอร์ติดต่อ  : ๐๔๒ – ๕๑๑๔๒๒ 
 นายรพีภัทร  ปิน่มุน ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  เบอร์ติดต่อ  : ๐๔๒ – ๕๑๑๕๖๘ 
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๓๕ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๗ :  จ านวน รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินกระบวนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบมสี่วนร่วม  
                    (คะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๕) 
หน่วยวัด :       ร้อยละ 
น้้าหนัก :         3 
ค้าอธิบาย  :     ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  หมายถึง อาหารตามนิยามของพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.๒๕๒๒  ยาตามนิยาม
ของพระราชบัญญัติยา พ.ศ.๒๕๑๐ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  เครื่องส าอางตามนิยามของพระราชบัญญัติ                
เครื่องส าอาง พ.ศ.๒๕๕๘   ยาเสพติดให้โทษตามนิยามของพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ วัตถุออกฤทธิ์
ตามนิยามของพระราชบัญญัติวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ.๒๕๕๙  สารระเหยตามนิยามของพระราช
ก าหนดป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ.๒๕๓๓  เครื่องมือแพทย์ตามนิยามของพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ.
๒๕๕๑ และ วัตถุอันตรายที่ใช้ในบ้านเรือนตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕ 
   บริการสุขภาพ หมายถึง   สถานพยาบาลเอกชนตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ได้มาตรฐาน  หมายถึง  ผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ได้มาตรฐานจากการส่งตรวจวิเคราะห์
คุณภาพทางห้องปฏิบัติการโดยเก็บตัวอย่างจากสถานที่ผลิตและจ าหน่าย 
   ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิดกฎหมาย   หมายถึง  ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีผิดกฎหมาย เช่น อาหารที่ไม่มี อย.  อาหาร
ที่พบยาแผนปัจจุบันผสมอยู่  ยาที่ไม่ปลอดภัยในชุมชน  เครื่องส าอางที่ไม่มีเลขที่ใบรับแจ้ง  ฯลฯ   

ยาที่ไม่ปลอดภัยในชุมชน  หมายถึง  รายการยาในประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม เรื่องยาที่
เข้มงวดไม่ให้จ าหน่ายในร้านค้า จังหวัดนครพนม 

การโฆษณาที่เกินจริง/ฝ่าฝืนกฎหมาย  หมายถึง การโฆษณาอาหาร ยา เครื่องส าอาง และสถานพยาบาล
เอกชนที่โอ้อวดสรรพคุณเกินจริง  หรือ  โฆษณาโดยไม่ได้รับอนุญาต  หรือโฆษณาฝ่าฝืนกฎหมายอาหาร ยา 
เครื่องส าอาง และสถานพยาบาล ทางสถานีวิทยุชุมชน  รถเร่  แผ่นป้ายโฆษณา 

รถเร่   หมายถึง  ยานพาหนะ แผงลอย หรือ ตลาดนัดเคลื่อนที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร ยา เครื่องส าอาง
ที่มาจ าหน่ายในชุมชนเป็นครั้งคราวตามเวลาที่ก าหนด  ที่มีการโฆษณาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพทางเครื่องขยายเสียง  
ภาพยนตร์  เพลง  ป้ายโฆษณา หรือ สื่ออ่ืนๆ 
   สถานพยาบาลที่ไม่ได้มาตรฐาน  หมายถึง  สถานพยาบาลเอกชนที่มีการประกอบกิจการ ด าเนินการ 
โฆษณาสถานพยาบาลฝ่าฝืนกฎหมาย หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทั้งนี้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

คปสอ.  หมายถึง   คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และ โรงพยาบาล 

เกณฑ์การประเมินกระบวนการด้าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วม   หมายถึง  การด าเนินการของ 
คปสอ. ตามเกณฑ์การประเมินกระบวนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วม ตามเกณฑ์การประเมินต่อไปนี้ 
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๓๖ 

 

 
 

หัว 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ดี 
๒ 

พอใช ้
๑ 

ปรับปรุง 
๐ 

น้้า 
หนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล 
 

๑ รายงานผลการด าเนนิงาน คบส.  
๑) บันทึกการตรวจแนะน าร้านค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ข้อมูลพื้นฐานและสรุปสถานการณ์
ปัญหางานคุ้มครองผู้บริโภคระดบั
อ าเภอ-ต าบล 
(อ าเภอ-ข้อมูลพื้นฐานตามเกณฑ์ รพ.
สต.ติดดาว , ผลตรวจวิเคราะห์,     
สารปนเปื้อน, ผลตรวจรา้นคา้,โฆษณา 
ต าบล-ข้อมูลพื้นฐานตามเกณฑ์ รพ.
สต.ติดดาว , ผลตรวจสารปนเปือ้น,ผล
ตรวจร้านค้า,โฆษณา) 
 
 
 
 
๓) ส่งบนัทึกการตรวจ รายงาน 
ตัวอย่างส่งตรวจ ให้แก่ สสจ.นครพนม 
ตามก าหนดเวลา ครบถ้วน 
- การส่งตัวอย่างศนูย์วิทย์ฯ 
- การส่งตัวอย่างรถ Mobile Unit 
- บันทึกการตรวจตา่งๆ 
- รายงานที่ให้ส่ง สสจ.รวม E-Report 
 
 

    
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 

  
- บันทึกการตรวจ
แนะน าร้านคา้ของ    
คปสอ. และ รพ.สต. ที่
ลงข้อมูลการตรวจสอบ
ผลิตภัณฑส์ุขภาพใน
ร้านค้าชัดเจน ครบถ้วน 
เป็นไปตามเปา้หมาย 
และส่งให้สสจ.ภายใน 
เดือน ก.พ.และ ก.ค.๖๑ 
- ข้อมูลพื้นฐานและ
รายงานสรุปสถาน 
การณ์ปัญหางาน
คุ้มครองผู้บริโภคของ 
อ าเภอ. และ รพ.สต. 
โดยต้องบนัทึกข้อมูลใน 
google document 
และสรุปในเอกสาร ซึ่ง
ข้อมูลอ าเภอให้แยกราย 
รพ.สต.  
ข้อมูล รพ.สต.ให้แยก
รายหมู่บ้าน 
 
สรุปจากข้อมูล สสจ. 
-การส่งตัวอย่างศนูย์
วิทย์ฯ ๔๐ % 
-การส่งตัวอย่างรถ 
Mobile unit ๒๐% 
-รายงาน/E-Report
บันทึกตรวจสถาน
ประกอบการที่ส่ง สสจ. 
๔๐% 

๒ แผนงาน/โครงการในการก ากับดูแล
มาตรฐานผลิตภัณฑ์สุขภาพฯ 
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หัว 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ดี 
๒ 

พอใช ้
๑ 

ปรับปรุง 
๐ 

น้้า 
หนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล 
 

๑)* มีการจัดท ากิจกรรมเชิงรุกในการ
แก้ไขปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ได้
มาตรฐานจากการส่งตรวจวิเคราะห์ 
ที่ศูนย์วิทย์ฯ  รถ Mobile Unit และ
สถานพยาบาลทีฝ่่าฝืนกฎหมาย  
(นอกจากรายงานสง่จังหวัด ต้องมีการ
ตรวจซ้ าอย่างน้อย ๒ คร้ัง ได้แก ่
- ศูนย์วิทย์ ผลิตภัณฑส์ุขภาพ 
- Mobile Unit ฟอร์มาลิน บอแรกซ์  
น้ ามันทอดซ้ า  
 
 
๒) มีการจัดท ากิจกรรมเชิงรุกในการ
แก้ไขปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพทีผ่ิด 
กฎหมายในร้านค้า/รา้นขายส่ง 
(อาหารไม่มี อย., อาหารที่ไม่ปลอดภัย 
เช่น อาหาร ยาทีไ่ม่ปลอดภัยในชุมชน 
ครีมทาฝ้าพบสารห้ามใช้) 
 
๓) มีการจัดท ากิจกรรมเชิงรุกการ
แก้ไขปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สขุภาพ
และสถานพยาบาลเกินจริง                  
ผิดกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
๔) ชุมชนต้นแบบคุ้มครองผู้บริโภค 
 
 
   
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

- มีกิจกรรมเชิงรุกหลัก 
ได้แก่ ตรวจแนะน าอย่าง
น้อย ๒ คร้ัง วิเคราะห์
หาสาเหตุของ
กระบวนการทีไ่ม่ได้
มาตรฐาน จัดประชุม
แก้ไขปัญหา หรือ
กิจกรรมอื่นๆครอบคลุม 
จ านวนตัวอย่าง/
สถานพยาบาลทีไ่ม่ได้
มาตรฐาน ภายใน ๓๐ 
วัน  
- มีกิจกรรมเชิงรุกหลัก 
ได้แก่ ตรวจแนะน า จัด
ประชุมแก้ไขปญัหา และ
กิจกรรมอื่นๆครอบคลุม 
จ านวนร้านคา้ที่พบ
ปัญหาภายใน ๓๐ วนั  
 
- มีกิจกรรมเชิงรุกหลัก 
ได้แก่ ตรวจแนะน า จัด
ประชุมแก้ไขปญัหา และ
กิจกรรมอื่นๆครอบคลุม 
จ านวนสถานีวิทยุ รถเร่  
พิจารณาจากรายงาน 
นพ.ตสฆ ที่สง่จังหวัด 
สถานีวิทยุ/ปา้ยโฆษณา
ที่พบปัญหา 
  
- โครงการที่ภาคี
เครือข่ายด าเนินการด้วย
ตนเองหรือร่วมกับ 
จนท.สธ.ในการจัดการ
ปัญหา ยา  อาหาร 
เครื่องส าอาง หรือ    
การโฆษณาในชุมชน  
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๓๘ 

 

หัว 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ดี 
๒ 

พอใช ้
๑ 

ปรับปรุง 
๐ 

น้้า 
หนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕) มีการด าเนินการโครงการตาม 
ข้อ ๔  ตามแผน (รอบแรก จะยงัไม่
พิจารณา) 
 
 
๖) รพ./รพ.สต. มีการประสานและ
ด าเนินการคุ้มครองผู้บรโิภคร่วมกับ
เทศบาล และ อบต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. มีทีมเคลื่อนที่เร็ว หรือ ทีม “อย.
ระวังภัย” FDA Guard ในการจดัการ
ปัญหาด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 

(ไม่รวมการจัดอบรม
ความรู้แก่เครอืข่าย)          
- ถ้ามีการด าเนินการ 
๑๐๐ % ของหมู่บ้าน 
 ได้ดี ๘๐% พอใช้ 
 ต่ ากว่า ๘๐% ปรับปรุง 
รอบแรก ดูหนังสือเสนอ
โครงการของบ อปท. 
 
-เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินการที่ครบถ้วน 
หากมีเฉพาะรูปถ่ายให้ 
“ปรับปรุง” 
 
- หลักฐานการประสาน
การตรวจสอบแก้ไข
ปัญหาคุ้มครองผู้บริโภค  
ไม่รวมการส่งหนังสือ
ราชการ  
- ด าเนินการครอบคลุม 
เทศบาลและ อบต. 
๑๐๐%  ได้ “ดี”   
๗๐% ได้ “พอใช้”  
ต่ ากว่านีไ้ด้ “ปรับปรุง”   
- หากมีเฉพาะรูปถ่ายให้ 
“ปรับปรุง” 
 
๑. ค าสั่งแต่งตั้งระดบั
ต าบล 
๒. มีแผนปฏิบัติการ 
๓, มีการประชุมอบรม
และประสานการด าเนนิ 
งานระหวา่งอ าเภอ และ
ต าบล ปีละ ๒ คร้ัง 
๔. มีการส่งรายงาน 
ทุกเดือน 
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๓๙ 

 

หัว 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ดี 
๒ 

พอใช ้
๑ 

ปรับปรุง 
๐ 

น้้า 
หนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล 
 

๕. มีการด าเนินงานที่
ได้รับมอบหมาย 
มีตั้งแต่ ๔ ข้อ ได้ “ดี” 
๒-๓ ข้อ ได้ “พอใช้” 
ต่ ากว่า ๒ ข้อหรือไม่มี 
ได้ “ปรับปรุง” 

๓ 
 

การพัฒนาสมรรถนะเจ้าหนา้ที่ 
๑)  โซนมีกิจกรรมพัฒนาความรู ้
ทักษะ ของเจ้าหน้าที่ในการปฏบิัติงาน 
คบส. ทั้งรายใหม่ และ อบรมฟืน้ฟู
ความรู้รายเก่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) เจ้าหน้าที่ระดบัอ าเภอ ต าบลมี
ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน คบส. 
(เจ้าหน้าที่อ าเภอ ต้องมีความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน คบส. ทั้ง pre และ 
post-marketing 

    
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 

  
๑) เอกสารสรุปกิจกรรม
อบรมพัฒนาความรู้ 
ทักษะของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน คบส.ที่
ชัดเจนครบถ้วน ถา้มี
ครบถ้วนทั้งแผนการ
อบรม สรุปผลการอบรม
และทดสอบความรู้ ได้ 
“ดี”  มีการอบรมแต่
หลักฐานไม่ครบได้ 
“พอใช้”  หากไม่มี
หลักฐานหรือมีเฉพาะรูป
ถ่ายให้ “ปรับปรุง”   
- แบบทดสอบความรู้
และทักษะ คบส. ของ
จังหวดั ผ่านเกณฑ์  
๙๐% ดี  ๗๐ % พอใช้ 

๔ การส่งข่าวสารผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไม่
ปลอดภัย  ยาทีไ่ม่ปลอดภัยในชมุชน  
การโฆษณาผลิตภัณฑส์ุขภาพเกินจริง  
การเลือกซื้อ/บริโภคผลิตภัณฑส์ุขภาพ 
๑) * อ าเภอ (รพ./สสอ.) ส่งข่าวสารฯ  
และสื่อเผยแพร่ความรู้ให้แก่           
รพ.สต./สอ.  
 
 
 
 

    
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
- หนังสือส่งข่าวสาร 
อาจเป็นเอกสารหรือ 
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์
สุ่มข่าวสารฯ สื่อเผย 
แพรท่ี่ สสจ.ส่งมา ๔
เร่ือง และข่าวแจ้งเตือน
ภัยปัญหา คบส.พืน้ที่ที่
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๔๐ 

 

หัว 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ดี 
๒ 

พอใช ้
๑ 

ปรับปรุง 
๐ 

น้้า 
หนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) รพ./สสอ./รพ.สต./สอ. ส่งขา่ว 
สารฯ ให้แก่หน่วยงานภายนอก สธ. 
เช่น โรงเรียน  อปท.  ชุมชน  
สื่อมวลชนท้องถิ่น  ผูป้ระกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) รพ./รพ.สต. มีการส่งข้อมูล
ผลิตภัณฑส์ุขภาพทีไ่ม่ปลอดภัย ยาที่
ไม่ปลอดภัย โฆษณาผลิตภัณฑ์สขุภาพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 

อ าเภอจัดท าอีก ๑ เร่ือง      
สอบทานความ
ครอบคลุมการรับ
หนังสือของ รพ.สต./สอ.
จากหนังสือที่ รพ.สต.
ได้รับและมีการ
ลงทะเบียนรับ  
- กรณีสื่อเผยแพร่
ความรู้ต้องมีหลักฐาน
การส่งให้แกก่ลุ่ม 
เป้าหมายในแต่ละเร่ือง 
การประเมินใช้วิธสีุ่ม 
รพ.สต. ๒ แห่ง            
หากผ่านครบ ๕ เร่ืองทั้ง 
๒ แห่ง ได้ “ดี”          
๓ เร่ือง ได้“พอใช้”  
๒ เร่ืองหรือน้อยกว่า ได้ 
“ปรับปรุง” 
- สุ่มตรวจสอบในพืน้ที่
ร้านขายสง่หรือร้านค้า
ขนาดใหญ่  ๑ แห่ง            
ร้านค้าทั่วไปใน รพ.สต./
สอ.๒ แห่ง ส าหรับ อ.
เมือง สุ่มตรวจร้านขาย
ส่งหรือร้านค้าขนาดใหญ่  
๑ แห่ง ร้านค้าทั่วไปใน
รพ.สต./สอ. ๓ แห่ง    
สุ่มข่าวสาร และสื่อ
เผยแพร่ความรู้ ถ้าไม่พบ
ในร้านค้า จะสุ่มตรวจที่
ชุมชน/หอกระจายข่าว
หากส่งครอบคลุม 
 
- จ านวน รพ./รพสต.ที่
ส่งข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ไม่
ปลอดภัยให้แก่ศูนย์ฯ 
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หัว 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ดี 
๒ 

พอใช ้
๑ 

ปรับปรุง 
๐ 

น้้า 
หนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล 
 

เกินจริงให้แก่ศูนย์เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ไมป่ลอดภัยระดบัจังหวัด
และโซน  
 
 
 
 
 

จังหวัด และ โซน  ทาง 
website, facebook, li
อย่างน้อย ๒ คร้ังต่อปี 
และหาก รพ./รพ.สต. 
ส่งครอบคลุม 
- ๘๐% ขึ้นไปและเป็น
ข้อมูลที่ไม่ใช่ zero 
report ได้ “ดี” 
- ๕๐ % หรือส่งข้อมูล
แต่เป็น zero report 
บางส่วน หรือส่งไม่ครบ
ทั้ง จังหวัดและโซนได้
“พอใช้” 
-<๕๐ % หรือเป็น zero 
report  ทั้งหมด ได้ 
“ปรับปรุง” 

๕ การพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการ
และผู้บรโิภค 
๑) ผู้ประกอบการผลิต/ร้านค้ามี
ความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) อสม.  อย.น้อย ครู   มีความรู ้
 

    
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

  
 
- การสุ่มท าแบบทดสอบ
หรือซักถามความรู้
สถานทีผ่ลิต ๑ แห่ง 
(ความรู้การผลิต,GMP)
ร้านค้า ๖ แห่งในพืน้ที่ 
รพ.และ รพ.สต. ๒ แห่ง 
ส าหรับ อ.เมือง สุ่ม
ร้านค้า ๘ แห่งในพืน้ที่ 
รพ. และรพ.สต. ๓ แห่ง  
(ตามแบบทดสอบ
ความรู้ร้านค้า) 
 
- การสุ่มท าแบบทดสอบ
หรือซักถามความรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

๖ การด าเนินงาน คบส.ใน รพ.สต./สอ
การตรวจสอบร้านคา้/ร้านขายสง่ 
๑) ตรวจร้านค้าครบถ้วนตาม

    
 

๑ 

  
 
- สุ่มตรวจสอบในพืน้ที่
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จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔๒ 

 

หัว 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ดี 
๒ 

พอใช ้
๑ 

ปรับปรุง 
๐ 

น้้า 
หนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล 
 

เป้าหมาย ๒ คร้ังต่อปี(รวมร้านขายส่ง 
หรือ ร้านค้าขนาดใหญ่) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)  ตรวจผลิตภัณฑ์ในร้านคา้ครบทุก
ประเด็น 
      ๒.๑ ผลิตภัณฑ์ อาหาร ยา 
เครื่องส าอาง  วัตถุอันตราย  
      ๒.๒  ฉลาก 
      ๒.๓  ลักษณะทางกายภาพของ
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ (สี,กลิน่) 
      ๒.๔  ความเหมาะสมของบรรจุ
ภัณฑ์ 
      ๒.๕  การเก็บรักษา 
      ๒.๖  ยาที่ห้ามจ าหนา่ยในร้านค้า 
      ๒.๗ เครื่องส าอางทาฝ้าที่ห้าม
จ าหน่ายในร้านคา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

ร้านขายสง่หรือร้านค้า
ขนาดใหญ่  ๑ แห่ง            
ร้านค้าทั่วไปใน รพ.สต./
สอ.๒ แห่ง ส าหรับ อ.
เมือง สุ่มตรวจร้านขาย
ส่งหรือร้านค้าขนาดใหญ่  
๑ แห่ง ร้านค้าทั่วไปใน
รพ.สต./สอ. ๓ แห่ง    
ถ่วงน้ าหนัก ๕๐%  ที่
เหลือดูบันทึกการตรวจ
แนะน าร้านคา้ซึ่งต้องลง
ข้อมูลการตรวจสอบ
ผลิตภัณฑส์ุขภาพใน
ร้านค้าชัดเจน ครบถ้วน 
เป็นไปตามเปา้หมาย ๒ 
คร้ังต่อปี    
 
- เหมือนข้อ ๖ (๑) 
 

 
หมายเหตุ :  ดี  หมายถึง    เป็นไปตามหลักฐาน/แหล่งข้อมูลที่ตรวจสอบทุกประการ  หรือ สุ่มตรวจสอบพบว่า  
                                  กลุ่มตัวอย่างที่ตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนดอ าเภอที่มี รพ.สต. ๑๒  
      แห่งขึ้นไป  ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ 
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๔๓ 

 

            พอใช้  หมายถึง   เป็นไปตามหลักฐาน/แหล่งข้อมูลที่ตรวจสอบบางส่วน  แต่ยังพบข้อบกพร่องที่ 
                                 ยอมรับได้ซึ่งไม่มีผลต่อการบรรลุยุทธศาสตร์  หรือ สุ่มตรวจสอบพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ 
                                 ตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด อ าเภอที่มี รพ.สต. 12 แห่งขึ้นไป  

 ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐  
        ปรับปรุง  หมายถึง  ไม่เป็นไปตามหลักฐาน/แหล่งข้อมูลที่ตรวจสอบ  หรือ พบข้อบกพร่องที่ร้ายแรงซึ่งมีผล 
                                 ต่อการบรรลุยุทธศาสตร์  หรือ สุ่มตรวจสอบพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตรวจสอบเป็นไป 
                                 ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนดอ าเภอที่มี รพ.สต. ๑๒ แห่ง ขึ้นไป   
                                ผ่านเกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
                    * หมายถึง  ข้อนี้ประเมินเฉพาะ คปสอ 
                    - ข้อที่ไม่ได้ประเมิน เนื่องจาก คปสอ./รพ./รพ.สต. ไม่มีการปฏิบัติ  ให้หักฐานคะแนนในส่วนที่ไม่      
                     ประเมินออกแล้วน ามาหารคะแนนที่ประเมินได้  และเทียบสัดส่วนเป็นร้อยละ 100 
 
 สูตรการค้านวณ :  
          ร้อยละคะแนน  =  น้ าหนักคะแนนในแต่ละข้อ x คะแนนที่ประเมินได้ 
                                    น้ าหนักคะแนนในแต่ละข้อ x คะแนนเต็มในแต่ละข้อที่ประเมิน 
ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๑   
  - ตัวชี้วัดอ าเภอ/ต าบล  ร้อยละคะแนนการประเมินกระบวนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบม ี
             ส่วนร่วม  ร้อยละ ๘๕ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๕ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
     - ตัวชี้วัดอ าเภอ/ต าบล 

 คะแนนการประเมิน น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๕    ๑  คะแนน 
 คะแนนการประเมิน ร้อยละ ๗๐    ๒   คะแนน 

 คะแนนการประเมิน ร้อยละ ๗๕    ๓  คะแนน 
 คะแนนการประเมิน ร้อยละ ๘๐    ๔   คะแนน 
 คะแนนการประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป    ๕  คะแนน 

 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
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๔๔ 

 

- จ านวน รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
กระบวนการกระบวนการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วม (คะแนน
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๕) 

แห่ง 

 

 

๘ 

 

 

๓ 

 

 

๗ 

 

 

๑๐ 

 

 

๙ 
 
 
 

๗ 

 
 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. เอกสารการด าเนินการของ โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
2. ทีมตรวจประเมินยุทธศาสตร์อ าเภอเมืองนครพนมด าเนินการตรวจประเมินกระบวนการด าเนินงาน

คุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วมของของหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ปีละ 2 ครั้ง  เก็บ
ข้อมูลจากรายงานผลการตรวจประเมินยุทธศาสตร์ และ รายงานผลการส ารวจโดยการสุ่มลงพื้นที่ 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม      เบอร์ติดต่อ : 042-511424 

     นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม       เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :       นส.ศิริรัตน์ ทิพธนวัฒนะ  เภสัชกร กลุม่งานเวชกรรมสังคม   เบอร์ติดต่อ : 042-511424 
                           นส.ชนันท์ญาณ์ พงศ์จิรวฒันา เภสัชกร กลุ่มงานเวชกรรมสังคม เบอร์ติดต่อ : 042-511424    
                           นายรักวงศ์ ค าชาตา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
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๔๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 18 :  จ านวน รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลสมัฤทธิ์การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบมสี่วนร่วม 
หน่วยวัด  :        ร้อยละ 
น้้าหนัก  :         4 
ค้าอธิบาย :  
ค้าอธิบาย  :     ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  หมายถึง อาหารตามนิยามของพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.๒๕๒๒  ยาตามนิยาม
ของพระราชบัญญัติยา พ.ศ.๒๕๑๐ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  เครื่องส าอางตามนิยามของพระราชบัญญัติ                
เครื่องส าอาง พ.ศ.๒๕๕๘   ยาเสพติดให้โทษตามนิยามของพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ วัตถุออกฤทธิ์
ตามนิยามของพระราชบัญญัติวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ.๒๕๕๙  สารระเหยตามนิยามของพระราช
ก าหนดป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ.๒๕๓๓  เครื่องมือแพทย์ตามนิยามของพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ.
๒๕๕๑  และ วัตถุอันตรายที่ใช้ในบ้านเรือนตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕ 
   บริการสุขภาพ หมายถึง   สถานพยาบาลเอกชนตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ได้มาตรฐาน  หมายถึง  ผลิตภัณฑ์สุขภาพไม่ได้มาตรฐานจากการส่งตรวจวิเคราะห์
คุณภาพทางห้องปฏิบัติการโดยเก็บตัวอย่างจากสถานที่ผลิตและจ าหน่าย 
   ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิดกฎหมาย   หมายถึง  ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีผิดกฎหมาย เช่น อาหารที่ไม่มี อย.  อาหาร
ที่พบยาแผนปัจจุบันผสมอยู่  ยาที่ไม่ปลอดภัยในชุมชน  เครื่องส าอางที่ไม่มีเลขที่ใบรับแจ้ง  ฯลฯ   

ยาที่ไม่ปลอดภัยในชุมชน  หมายถึง  รายการยาในประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม เรื่องยาที่
เข้มงวดไม่ให้จ าหน่ายในร้านค้า จังหวัดนครพนม 

การโฆษณาที่เกินจริง/ฝ่าฝืนกฎหมาย  หมายถึง การโฆษณาอาหาร ยา เครื่องส าอาง และสถานพยาบาล
เอกชนที่โอ้อวดสรรพคุณเกินจริง  หรือ  โฆษณาโดยไม่ได้รับอนุญาต  หรือโฆษณาฝ่าฝืนกฎหมายอาหาร ยา 
เครื่องส าอาง และสถานพยาบาล ทางสถานีวิทยุชุมชน  รถเร่  แผ่นป้ายโฆษณา 

รถเร่   หมายถึง  ยานพาหนะ แผงลอย หรือ ตลาดนัดเคลื่อนที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร ยา เครื่องส าอาง
ที่มาจ าหน่ายในชุมชนเป็นครั้งคราวตามเวลาที่ก าหนด  ที่มีการโฆษณาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพทางเครื่องขยายเสียง  
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๔๖ 

 

ภาพยนตร์  เพลง  ป้ายโฆษณา หรือ สื่ออ่ืนๆ 
   สถานพยาบาลที่ไม่ได้มาตรฐาน  หมายถึง  สถานพยาบาลเอกชนที่มีการประกอบกิจการ ด าเนินการ 
โฆษณาสถานพยาบาลฝ่าฝืนกฎหมาย หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทั้งนี้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

คปสอ.  หมายถึง   คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และ โรงพยาบาล 

เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การด้าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วม  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการ
ของ คปสอ. ตามเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคแบบมีส่วนร่วม ตามเกณฑ์การประเมินต่อไปนี้ 
 

 

หัวข้อ ผลสัมฤทธิ ์ น้้าหนัก
ประเมิน 

คะแนน
ที่ได ้

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล/เกณฑ ์

๑ ร้านค้าที่จ าหนา่ยยาที่ปลอดภัยในชุมชน ๒๐  การสุ่มส ารวจร้านค้าในพื้นที่ รพ./รพ.สต./
สอ. ๓ แห่ง ส าหรับ อ.เมือง สุ่มตรวจร้านค้า
ในพื้นที่ รพ./รพ.สต./สอ. ๔ แห่ง       
หากพบร้านคา้ที่จ าหน่ายยาทีป่ลอดภัยใน
ชุมชนในสัดส่วนทีส่ ารวจ 
- ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐  ได้ ๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐  ได้ ๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐  ได้ ๓ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๐ ได้ ๒ คะแนน 
- ร้อยละ ๕๐  ได้ ๑ คะแนน  
ทั้งนี้ หากพบยาปฏิชีวนะชนิดรบัประทาน
หรือชนิดฉีด หรือยาเสตียรอยด์ ในร้านค้า 
ให้ ๑ คะแนน 
 

๒ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานงาน คบส.  ๑๐  พิจารณาการผา่นเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
๓.๒ ข้อ ๑(๒) ๒(๒) ๓(๒)  ๔(๒) และ ๖  ใน
ระดับ รพ.สต. 
- ท าได้ ๕ ข้อ  ได้ ๕ คะแนน 
- ท าได้ ๔ ข้อ  ได้ ๔ คะแนน 
- ท าได้ ๓ ข้อ  ได้ ๓ คะแนน 
หากท าได้ต่ ากว่า ๓ ข้อ ๑ คะแนน 
คะแนน ดี = ๑  พอใช้ =๐.๕ของข้อนั้นๆ 

๓ การโฆษณาผลิตภัณฑส์ุขภาพทีถู่กต้องและ
ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

๑๐  การสุ่มส ารวจสถานีวทิยุชุมชน ๑ แห่ง 
ร้านค้าในพืน้ที่ รพ./รพ.สต./สอ. ๓ แห่ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔๗ 

 

หัวข้อ ผลสัมฤทธิ ์ น้้าหนัก
ประเมิน 

คะแนน
ที่ได ้

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล/เกณฑ ์

ส าหรับ อ.เมือง สุ่มตรวจร้านค้าในพื้นที่ 
รพ./รพ.สต./สอ. ๔ แห่ง   
หากพบสถานีวิทยชุุมชน ร้านคา้ที่โฆษณา
ผลิตภัณฑส์ุขภาพที่ถูกต้อง และไม่ฝ่าฝืน
กฎหมายในสัดส่วนที่ส ารวจ 
- ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐  ได้ ๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐  ได้ ๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๗๐  ได้ ๓ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๐ ได้ ๒ คะแนน 
- ร้อยละ ๕๐  ได้ ๑ คะแนน 

๔ พฤติกรรมของผู้บริโภค ๑๐  การสุ่มประเมินพฤติกรรมการบริโภค ตาม
แบบประเมนิพฤติกรรมการบริโภคที่ก าหนด 
พิจารณาจ านวนผูบ้ริโภคที่มีพฤติกรรมที่ดี 
(คะแนนมากกว่า ร้อยละ ......) 
- ร้อยละ ๗๐  ได้ ๕ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๕  ได้ ๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๖๐ ได้ ๓ คะแนน 
- ร้อยละ ๕๕  ได้ ๒  คะแนน 
- ร้อยละ ๕๐  ได้ ๑ คะแนน  

๕ รางวัลจากการท างานคุ้มครองผูบ้ริโภค ** 
(๑) อย.น้อย 
(๒) ชุมชนต้นแบบการคุ้มครองผู้บริโภค/
ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค/อาหารปลอดภัย 
(๓) อื่นๆ เช่น รางวัลจากการประกวดงาน 
คบส.ระดับจงัหวัด/เขต  นอกเหนือจาก 
(๑) และ (๒) ผลงาน R2R 

 
๑๕ 
๑๕ 

 
๒๐ 

 
 
 

 การประกวด อย.น้อย/ชมรมคุ้มครอง
ผู้บริโภค/ชมรมอาหารปลอดภัย/นวัตกรรม/
อปท.ดีเด่น 
- ชนะเลิศ  ได้ ๕ คะแนน 
- รองชนะเลิศอันดบั ๑ ได้ ๔  คะแนน 
- รองชนะเลิศอันดบั ๒ ได้ ๓ คะแนน 
- รางวัลชมเชย ได้ ๒ คะแนน 
- ให้เลือกรางวัลสูงที่สุด เว้นแต่ อ าเภอได้
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั ๒ จ านวน ๒ 
รางวัลขึ้นไป ให้เทียบเท่ารางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑  หรือ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั ๑ จ านวน ๒ 
รางวัลขึ้นไป ให้เทียบเท่ารางวัลชนะเลิศ  
- อ าเภอจะได้รับคะแนนประเมนิในข้อนี้ 
ต้องมีเงื่อนไข  
ตรวจเยี่ยม ติดตาม อย.น้อย ชมรม คบส.    
ที่ชนะจากการประกวด  



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔๘ 

 

หัวข้อ ผลสัมฤทธิ ์ น้้าหนัก
ประเมิน 

คะแนน
ที่ได ้

หลักฐาน/แหล่งข้อมูล/เกณฑ ์

ชมรม ๖คร้ัง/ปี อย.น้อย ๔ คร้ัง/ป ี
ถ้าท าได้ครบได้คะแนนตามรางวัล ถ้าไม่ครบ
ได้คะแนนคร่ึงหนึ่งของรางวลั  
ถ้าไม่ท าไม่ได้คะแนน 

     หมายเหตุ   *  ประเมินเฉพาะ คปสอ./รพ. 
 
 สูตรการค้านวณ :  

      (๑)  ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ส่งตรวจห้องปฏิบัติการและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

                                   จ านวนตัวอย่างผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้มาตรฐาน   x ๑๐๐ 
                        จ านวนตัวอย่างผลิตภัณฑ์สุขภาพที่เก็บตัวอย่างส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการทั้งหมด 
 

(๒) ร้อยละร้านค้าที่จ าหนา่ยยาที่ปลอดภัยในชุมชน 
 

 จ านวนร้านคา้ที่จ าหน่ายยาทีป่ลอดภัยในชุมชน   x ๑๐๐ 
                                              จ านวนร้านคา้ที่สุ่มตรวจสอบทั้งหมด 
 
 
 

(๓) ร้อยละสื่อโฆษณาที่โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย   

   จ านวนสถานีวิทยชุุมชน รถเร่ แผ่นปา้ยโฆษณาทีไ่ม่พบการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพเกินจริง/ฝ่าฝนืกฎหมาย  x ๑๐๐ 
                               จ านวนสถานีวิทยุชุมชน รถเร่ แผ่นป้ายโฆษณาที่สุ่มตรวจสอบทั้งหมด 

 
(๔)  คะแนนที่ได้ในการประเมินแต่ละหัวข้อ 
 

น้ าหนักคะแนนในแตล่ะหัวข้อ x คะแนนทีป่ระเมินได ้
๕ 

 

(๕)  ร้อยละคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์การก ากับดูแลมาตรฐานผลิตภัณฑส์ุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
                 
                    ผลรวมของคะแนนทีไ่ด้ในการประเมิน หัวข้อที่ ๑ ถึง หัวข้อที่ ๗ 

 
ค่าเป้าหมายปี ๒๕6๑ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔๙ 

 

 - ตัวชี้วัดต าบล  ร้อยละคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคแบบมสี่วนร่วม 
             ร้อยละ ๘๘  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ๕  หน่วย  ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
   - ตัวชี้วัดอ าเภอ/ต าบล 

 คะแนนการประเมิน น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๘/๖๕    ๑   คะแนน 
 คะแนนการประเมิน ร้อยละ ๗๓/๗๖    ๒   คะแนน 
 คะแนนการประเมิน ร้อยละ ๗๘/๗๕    ๓   คะแนน 
 คะแนนการประเมิน ร้อยละ ๘๓/๘๐    ๔   คะแนน 
 คะแนนการประเมิน ตั้งแต่รอ้ยละ ๘๘ /๘๕ ขึ้นไป    ๕   คะแนน 

 

 
 
 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ  

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- จ านวน รพ.สต.ที่ผา่นเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
การด าเนินงานคุ้มครองผูบ้ริโภคแบบมีส่วนร่วม 

แห่ง ๕ ๑๑ ๔ ๙ ๒ ๖ 

  
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 

๑. เอกสารด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนนิงานคุ้มครองผู้บริโภคของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

๒. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาล และ รพ.สต.  เก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์สุขภาพส่งส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครพนม ปลีะ ๕ คร้ัง เพื่อรวบรวมส่งตรวจวิเคราะห์คุณภาพที่ศูนย์วทิยาศาสตร์การแพทย์  เก็บข้อมูลจาก
รายงานผลการตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์สุขภาพของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๓. ทีมตรวจประเมินยุทธศาสตร์ สุม่ส ารวจยาที่จ าหนา่ยในรา้นค้า  ตรวจสอบโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพตามสื่อโฆษณา
เป้าหมาย  ปลีะ ๒ คร้ัง และประเมินพฤติกรรมการบริโภค ปีละ ๑ คร้ัง  เก็บข้อมูลจากแบบส ารวจการจ าหนา่ยยา
ในร้านค้า  รายงานการตรวจสอบโฆษณาผลติภัณฑ์สุขภาพ และแบบประเมินพฤติกรรมการบริโภค 

๔ รางวัลการประกวด อย.น้อย/ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค-อาหารปลอดภัยรางวัลดา้น คบส.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขต 
หรือรางวัลที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคอ่ืนๆ 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม      เบอร์ติดต่อ : 042-511424 

     นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม       เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :       นส.ศิริรัตน์ ทิพธนวัฒนะ  เภสัชกร กลุม่งานเวชกรรมสังคม   เบอร์ติดต่อ : 042-511424 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๕๐ 

 

                           นส.ชนันท์ญาณ์ พงศ์จิรวฒันา เภสัชกร กลุ่มงานเวชกรรมสังคม เบอร์ติดต่อ : 042-511424    
                           นายรักวงศ์ ค าชาตา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 

 



          รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ   2561 

 

๕๐ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๙  :  ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GREEN &  
                    CLEAN ระดับพื้นฐาน 
หน่วยวัด     : ร้อยละ 
น้้าหนัก      :  6 
ค้านิยาม     : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN &CLEAN  หมายถึง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ด าเนินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN เพ่ือให้สถานบริการเอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีแบบองค์รวมทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมของ
ผู้รับบริการ ทั้งผู้ปุวยและญาติ รวมถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
                   ผ่านการประเมินระดับพื้นฐาน หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 1 การสร้างกระบวนการพัฒนา จ านวน 1 
ข้อ และ ผ่านขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการ GREEN & CLEAN Hospital ข้อ 2 – 9    
              ผ่านการประเมินระดับดี หมายถึง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผา่นการประเมินขั้นตอนที่ 1 การสร้างกระบวนการพัฒนา และ ผ่านขั้นตอนที่ 2  การ
สร้างกระบวนการพัฒนา ข้อ 1–9  และผ่านการประเมิน ข้อ 10  
              ผ่านการประเมินระดับดีมาก หมายถึง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 1 การสร้างกระบวนการพัฒนา และ ผ่านขั้นตอนที่ 2  การ
สร้างกระบวนการพัฒนา ข้อ 1–9  ,ผ่านการประเมิน ข้อ 10 และ ข้อ 11 
 
 เกณฑ์การประเมิน :  สสอ.ประเมิน รพ.สต. รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
                          สสจ.นครพนม  สุ่มประเมิน  รพ.สต.  รอบ 6 เดือน  และ 12 เดือน ดังนี้ 
 

1.เกณฑ์การประเมินระดับขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็น   กิจกรรม GREEN เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้าง
กระบวนการพัฒนา 

1.ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนการ
ขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และสร้าง
กระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN 
Hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

-มีเอกสารเชิง
ประจักษ์นโยบาย
, แผนงาน
โครงการ ,ปูาย
ประกาศ, 
คณะกรรมการ 
ผังควบคุมก ากับ  
ผลงาน ฯ  
-สังเกต และ
ซักถาม 
 

ไม่มีเอกสารเชิง
ประจักษ์ 
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๕๑ 
 

  1.เกณฑ์การประเมินระดับขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ประเด็น กิจกรรม GREEN เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ขั้นตอนที่ 2 
ด้าเนินการ GREEN 
& CLEAN 
Hospital 
 2.1 การจัดการมูล
ฝอยทุกประเภท  
(G: Garbage) 

2.มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตาม
กฎหมาย กฎกระทรวงว่าด้วยการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545  
   2.1) บุคลากร   
   2.2) การคัดแยก  
   2.3) การเก็บรวบรวม  
   2.4) การเคลื่อนย้าย  
   2.5) ภาชนะเก็บขนมูลฝอยติดเชื้อ  
   2.6) สถานที่พักมูลฝอยติดเชื้อ  
   2.7) การก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ 
3. มีการคัดแยกมูลฝอยทั่วไป คือ มูล
ฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอินทรีย์ มูลฝอย
อ่ืนๆ ไปยังที่พักรวมมูลฝอยอย่างถูก
สุขลักษณะ 

ผ่านการประเมิน-ขั้นตอนที่ 1  
(ข้อ1) และผ่านประเมินขั้นตอน
ที ่2 ในประเด็นที่ 2.1 
Garbage ครบทุกข้อ (ข้อ 2-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านไม่ครอบทุก
ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 การพัฒนาส้วม
มาตรฐานสะอาด 
เพียงพอ และ
ปลอดภัย  
(R: RESTROOM : 
HAS) 

4.มีการพัฒนาส้วมมาตรฐานสะอาด 
เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 16 
ข้อ  
 

  - ผ่านการประเมิน-ขั้นตอนที ่
1 (ข้อ1) และขั้นตอนที่ 2 ใน
ประเด็นที่ 2.1 ข้อ 2-3) 
- ผ่านการประเมินตาม
มาตรฐานส้วม HAS ทั้ง 16 ข้อ 

ไม่ผ่าน
มาตรฐานส้วม 
HAS   
 
 

2.3 การจัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 
(E: ENERGY)            

5. มีนโยบาย มาตรการประหยัด
พลังงานและการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมและเกิด
การปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนด
ร่วมกันทั้งองค์กร  
  
 

  -ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 1 
(ข้อ1) และข้ันตอนที่ 2 ใน
ประเด็นที่ 2.1 (ข้อ 2-3) และ
ประเด็นที่ 2.2 (ข้อ4)  
 -ผ่านการประเมิน ข้อ 5 ดังนี้ 
   -เอกสารนโยบาย, แผนงาน/
โครงการ/มาตรการ ,
คณะกรรมการควบคุมก ากับ ,
การถ่ายทอดลงสู่ผู้ปฏิบัติ และ
ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ด้าน
การลดพลังงานอย่างชัดเจน 

ไม่มีเอกสาร/
ข้อมูลและการ
ด าเนินงานเชิง
ประจักษ์ 
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๕๒ 
 

1.เกณฑ์การประเมินระดับขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ประเด็น กิจกรรม GREEN เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

2.4 การจัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล
(E:ENVIRONMENT) 
  
 

6. การจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียว และพ้ืนที่พักผ่อนที่สร้าง
ความรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิต
และวัฒนธรรมท้องถิ่นส าหรับผู้ปุวย 
รวมทั้งผู้มารับบริการ 
  1) มีการด าเนินงานโครงการ Happy 
Workplace   
  2) กิจกรรม 5 ส พัฒนาสิ่งแวด
ภายในและภายนอกอาคาร รพ.สต.  
  3) สภาพแวดล้อมสะอาด เป็น
ระเบียบ 
  4) ระบบบ าบัดน้ าเสียได้มาตรฐาน 
7. มีการส่งเสริมกิจกรรมที่เอ้ือต่อการ
มีสุขภาพที่ดีแบบองค์รวม ได้แก่ 
กิจกรรมทางกาย (Physical activity) 
กิจกรรมให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพขณะ
รอรับบริการของผู้ปุวยและญาติ 
   1) มีการตรวจสุขภาพบุคลากร 
   2) มีการส่งเสริมออกก าลังกายของ
บุคลากรและผู้มารับบริการ  
   3) จัดให้มีมุม/สถานที่ออกก าลังกาย 

  -ผ่านการประเมินขั้นตอน
ที่ 1 (ข้อ1) ,ขั้นตอนที่ 2 ใน
ประเด็นที่ 2.1 (ข้อ 2-3) ,
ประเด็นที่ 2.2 (ข้อ4) และ
ประเด็น 2.3 (ข้อ 5) 
- ผ่านการประเมินทุกข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ไม่มีเอกสารและ
การด าเนินงาน
เชิงประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 การจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและ
การจัดการน้้าบริโภค
ในสถานบริการ 
(NUTRITION)  
 

8. จัดให้มีบริการน้ าดื่มสะอาด โดย 
 มีการระบบและการบริการน้ าดื่มท่ี
สะอาดและเพียงพอต่อผู้บริการ ได้แก่ 
 -มีผู้รับผิดชอบดูแลและท าความสะอาด 
 -วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐาน 
 - มีผลตรวจคุณภาพน้ าดื่มและระบบ
เฝูาระวังคุณภาพน้ าดื่ม 
9. เป็นองค์กรปลอดโฟม มีนโยบาย
และประกาศให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 

-ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 
1 (ข้อ1) ,ขั้นตอนที่ 2 ใน
ประเด็นที่ 2.1 (ข้อ 2-3) ,
ประเด็นที่ 2.2 (ข้อ4) ,
ประเด็น 2.3 (ข้อ 5)และ
ประเด็นที่ 2.4 (ข้อ 6-7) 
-ข้อ 8 และ 9 ผ่านทุกข้อ 
 
 
  

ไม่มีเอกสารและ
การด าเนินงาน
เชิงประจักษ์ 
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๕๓ 
 

2. เกณฑ์การประเมิน ระดับดี 
 
  ประเด็น กิจกรรม GREEN              เกณฑ์การประเมิน 

   ผ่าน  ไม่ผ่าน 
ขั้นตอนการพัฒนา
ระดับดี 
 
 

10. มีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
และขยะพิษหรือขยะอันตราย 
   1) มีระบบการเฝูาระวังและจัดเก็บ
ขยะติดเชื้อในชุมชน 
   2) มีระบบการจัดการขยะอันตราย 
ได้แก่ การคัดแยก สถานที่จัดเก็บและ
การก าจัดขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 

-ผ่านการประเมิน
ขั้นตอนที่ 1และ
ขั้นตอนที่ 2 (ข้อ8-9 
) 
-ผ่านข้อ 10 ทุกข้อ 

ไม่มีเอกสารและ
การด าเนินงาน
เชิงประจักษ์ 
 

 
 3. เกณฑ์การประเมิน ระดับดีเยี่ยม 

 
   ประเด็น กิจกรรม GREEN             เกณฑ์การประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ขั้นตอนการพัฒนา
ระดับดีมาก 
 
 

11. มีนวัตกรรม GREEN อย่างน้อย 1 
ประเด็น 
 
 
12. สร้างและขยายเครือข่ายการพัฒนา 
GREEN  มีการน า นวัตกรรมขยายหรือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายลงสู่ชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีจัดการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม Active  
Community อย่างน้อย 1 ชุมชน 
 

 -มีนวัตกรรมหรือ
ผลงานเด่น อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
 
 -มีการขยาย
เครือข่ายการพัฒนา 
GREEN ลงสู่ชุมชน
อย่างน้อย 1 ชุมชน/
หมู่บ้าน 

 ไม่มีนวัตกรรม
หรือผลงานเด่น
และไม่มีการ
ขยายGREEN 
ลงสู่ชุมชน 

 
กลุ่มเป้าหมาย : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุก  ศูนย์สุขภาพต าบลทุกแห่ง    
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๕๔ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 

ระดับ       เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน  
ต่ าว่าขั้นพ้ืนฐาน มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 

1  และผ่านขั้นตอนที่ 2  อย่างน้อย 5  ข้อ 
 

1     

พอใช้ มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 
1  และผ่านขั้นตอนที่ 2  อย่างน้อย 7  ข้อ 
 

2    

พ้ืนฐาน มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 
1  และผ่านขั้นตอนที่ 2  ครบทุกข้อ  (ข้อ 1 – 9) 
 

3    

ดี มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 
1  และผ่านขั้นตอนที่ 2 ครบทุกข้อ และผ่านขั้นตอนการพัฒนาระดับดี 
 (ข้อ 1 – 10) 

4    

ดีเยี่ยม  มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  ผ่านการประเมินขั้นตอนที่ 
1  และผ่านขั้นตอนที่ 2 และผ่านขั้นตอนการพัฒนาระดับดี และ ขั้นตอน
การพัฒนาระดับดีเยี่ยม ครบทุกข้อ  (ข้อ 1 – ข้อ 12) 
 

5    

    
วิธีการประเมินผล 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประเมินตนเองเพ่ือวางแผนพัฒนา  
2. ทีมประเมินระดับอ าเภอท าการประเมินเพ่ือรับรองโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนา

อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  
2. ทีมประเมินระดับจังหวัดท าการประเมินเพ่ือรับรองโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนา

อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  
 
ค่าเป้าหมาย  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์ฯระดับพื้นฐาน จ านวน 153 แห่ง  
                      (ร้อยละ 100) 
                 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดี จ านวน 77  แห่ง (ร้อยละ 50) 
                  3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก จ านวน 77 แห่ง (ร้อยละ 50)  
                   

 การประเมิน : สสอ.ประเมิน รพ.สต. รอบ 6 เดือน 
                  สสจ.นครพนม  สุ่มประเมิน  รพ.สต.  รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
 

ระยะเวลาการประเมิน :  ก.ค.-ส.ค. 2561 
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๕๕ 
 

 
สูตรการค้านวณ  :                 จ านวน รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์ฯ  x 100    
                                                 จ านวน รพ.สต.ทั้งหมด 

  

   เป้าหมาย 
เปูาหมาย ปี งบประมาณ 

60 
ปีงบประมาณ 
61 

ปีงบประมาณ 
62 

ปีงบประมาณ 
63 

ปีงบประมาณ 
64 

รพ.สต. 
ทุกแห่ง  

1.ร้อยละ 75 
ผ่านเกณฑ์ฯ
ระดับพ้ืนฐาน 

1.ร้อยละ 100  
ผ่านเกณฑ์ 
ระดับพ้ืนฐาน 
2.ร้อยละ 50 
ผ่านเกณฑ์ฯ
ระดับดีมาก 

1.ร้อยละ 100  
ผ่านเกณฑ์ 
ระดับพ้ืนฐาน 
2.ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ์ฯ
ระดับดีมาก 

1.ร้อยละ 100  
ผ่านเกณฑ์ 
ระดับพ้ืนฐาน 
2.ร้อยละ 70 
ผ่านเกณฑ์ฯ
ระดับ 
ดีมาก 

1.ร้อยละ 100  
ผ่านเกณฑ์ 
ระดับพ้ืนฐาน 
2.ร้อยละ 90  
ผ่านเกณฑ์ฯ
ระดับดีมาก 

เอกสารสนับสนุน 
1. คู่มือแนวทางการด าเนินกิจกรรม GREEN&CLEAN Hospital  
2. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล  

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด้าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2558 2559 2560 

1. รพ.สต.ได้รับการประเมินตามเกณฑ์ฯ  แห่ง 0 0 151 
2. รพ.สต.ไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ฯ  แห่ง 0 0 17(11.18) 
3. รพ.สต.ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ฯ ระดับพ้ืนฐาน แห่ง 0 0 42(27.63) 
4. รพ.สต.ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ฯ ระดับดี แห่ง 0 0 72(47.37) 
5. รพ.สต.ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก แห่ง 0 0 21(13.82) 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1. รพ.สต.ทุกแห่งประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในแบบรายงานผลการด าเนินงานส่งให้ สสจ.นพ.  
2. สานักงานสาธารณสุขจังหวัด รวบรวมข้อมูลสุ่มประเมิน รพ.สต.ในพ้ืนที่  

มาตรการส้าคัญ PIRAB ที่ท้าให้ตัวชี้วัดบรรลุผล 
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๕๖ 
 

 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511327  

              : นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511568  
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธีรพล เหมะธุลินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ เบอร์ติดต่อ:042-๕11422 

         : นายภิญโญ  วังทะพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
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๕๗ 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  20 :  ร้อยละ รพ.สต. /ศสช./ศสม. ผ่านการด าเนนิงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ  
รพ.สต.ติดดาว 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้้าหนัก   :   6  
ค้าอธิบาย :  
 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว ที่ก าหนด ได้แก่ 
 หมวดที่ ๑ การน าองค์กรและการจัดการดี 
 หมวดที่ ๒ การให้ความส าคัญกับประชากรเปูาหมาย ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย 
 หมวดที่ ๓ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
 หมวดที่ ๔ การจัดระบบบริการครอบคลุมประเภทประชากรทุกกลุ่มวัย 
 หมวดที่ ๕ ผลลัพธ์ 
การด าเนินงานมีเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
ล้าดับ เอกสารอ้างอิง มี รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ 

 ประเมินรอบ 6 เดือน   

1 มีค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.
ติดดาว หรือคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ต าบล  
(2คะแนน) 

  

2 มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.
ติดดาว  (2คะแนน) 

  

3 มีเอกสารข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
หน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.ติด
ดาว 
ฐานข้อมูลรพ.สต.ในเขตอ าเภอ ข้อมูลผ่านการ
ประเมินตนเอง (3คะแนน) 

  

4 แผนการพัฒนา รพ.สต.ให้ผ่านการประเมิน
ของอ าเภอ  (1คะแนน) 

  

5 มีเอกสารการรวบรวมข้อมูลและและวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนา รพ.สต.ในอ าเภอ
(4คะแนน) 
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๕๘ 
 

ล้าดับ เอกสารอ้างอิง มี รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ 
6  มีแผนการทบทวนข้อมูลการด าเนินงาน 

พร้อมก าหนดเปูาหมายในการด าเนินงาน ตาม
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
ปฐมภูมิ  
(3คะแนน) 

  

7 มีกระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
สถานบริการ ขั้นตอน (ROAD MAP,TIME 
LINE) (2คะแนน) 

  

8 การประชุมวางแผน ทีมพัฒนา การ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐม
ภูมิในต าบล 
(1คะแนน) 

  

ถ่ายทอดตัวชี้วัด จากระดับผอ.รพ.สต.สู่
เจ้าหน้าที่ใน รพ.สต.พร้อมแนวทางการ
ด าเนินงาน(1คะแนน) 

  

การประเมินส่วนขาดและการพัฒนาสู่การผ่าน
เกณฑ์ของแต่ละ รพ.สต.  (1คะแนน) 

  

 ประเมินรอบ 12 เดือน   
9 เอกสารสรุปคะแนนและข้อเสนอการพัฒนา

จากการประเมินตนเอง ร้อยละ 100  
(5คะแนน) 

  

10 ได้รับการประเมินระดับอ าเภอร้อยละ 80 
 (5คะแนน) 

  

ผ่านการประเมินรับรองผลจังหวัด/ระดับเขต 
-ผ่านการประเมินร้อยละ  
50 – 59(5 คะแนน) 

  

-ผ่านการประเมินร้อยละ  
60 – 69(10 คะแนน) 

  

-ผ่านการประเมินร้อยละ  
70 – 79(15 คะแนน) 

  

-ผ่านการประเมิน≥ ร้อยละ 80ขึ้นไป 
 (20 คะแนน) 
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๕๙ 
 

ค่าเป้าหมาย : มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาวตามเกณฑ์การ
ประเมินได ้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เกณฑ์การให้คะแนน: คปสอ.ประเมิน รพ.สต. รอบ 6 เดือน และ 12  เดือน   
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

  
มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาว 
ตามเกณฑ์การประเมินได้≤ร้อยละ 49 

1  คะแนน 

  
มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาว 
ตามเกณฑ์การประเมินได้ร้อยละ50-59 

2  คะแนน 

  
มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาว 
ตามเกณฑ์การประเมนิไดร้้อยละ 60-69 

3  คะแนน 

  
มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาว 
ตามเกณฑ์การประเมินได้ร้อยละ 70-79 

4  คะแนน 

  
มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาว 
ตามเกณฑ์การประเมินได้≥ร้อยละ 80 

5  คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วยตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีตปีงบประมาณ  
255๘ 2559 2560 

รพ.สต.มีการด าเนินงานเครือข่ายสุขภาพ
ที่มีระดับความส าเร็จ ระดับ 5 

จ านวน 25 25 25 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. มีค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  2. มีเอกสารข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ 

3. มีเอกสารการรวบรวมข้อมูลและและวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา 
4. มีแผนการทบทวนข้อมูลการด าเนินงาน พร้อมก าหนดเปูาหมายในการด าเนินงาน 
5. เอกสารสรุปคะแนนและข้อเสนอการพัฒนาจากการประเมินตนเอง  

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511327  
              : นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511568  

ผู้จัดเก็บข้อมูล     : นางทัศนาภรณ์  บ ารุงโชค พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ เบอร์ติดต่อ :042-511422 
             : นางขวัญเรือน  บุพศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
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๖๐ 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒๑  : ร้อยละของคะแนนประเมินผลการด าเนินงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกท่ีได้
มาตรฐาน ระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
 
น้้าหนัก   :  6   
ค้าอธิบาย :   

      หน่วยบริการสาธารณสุข หมายถึง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล,โรงพยาบาลที่มีการ
จัดบริการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก  

       การแพทย์แผนไทย หมายถึง กระบวนการทางการแพทย์ ที่เก่ียวกับการตรวจ วินิจฉัย บ าบัด
โรค หรือปูองกันโรค หรือการฟ้ืนฟูสภาพ การผดุงครรภ์ การนวดไทย การผลิตยาแผนไทย การประดิษฐ์อุปกรณ์
เครื่องมือทางการแพทย์ ทั้งนี้ ได้อาศัยความรู้หรือต าราที่ได้ถ่ายทอดและพัฒนาสืบต่อกันมา 
       การแพทย์ทางเลือก หมายถึง ศาสตร์เพ่ือการวินิจฉัยและปูองกันโรค นอกเหนือจากศาสตร์
การแพทย์แผนปัจจุบัน การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์แผนไทย 

     การบริการด้านการแพทย์แผนไทย  หมายถึง  บริการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพปูองกัน
โรคและฟ้ืนฟูสภาพ ดังนี้ การรักษาด้วยสมุนไพร การนวดเพ่ือรักษา-ฟ้ืนฟูสภาพ การประคบสมุนไพรเพ่ือรักษา 
ฟ้ืนฟูสภาพ การทับหม้อเกลือ การนวดเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การอบไอน้ าสมุนไพรเพื่อส่งเสริมสุขภาพ การประคบ
สมุนไพรเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพด้วยการสอนสาธิตด้านการแพทย์แผนไทย การฝึก
กายบริหารด้วยท่าฤาษี  ดัดตน 

การบริการด้านการแพทย์ทางเลือก  หมายถึงการบริการรักษาพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ 
ฟ้ืนฟูสภาพ ดังนี้ การฝึกสมาธิบ าบัด ฝังเข็ม การกดจุดบ าบัด การแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆได้แก่ การนวดปรับสมดุล
โครงสร้างร่างกายโฮมิโอพาธีร์  

บริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน หมายถึง บริการด้าน 
การแพทย์  แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  การจัดคลินิกบริการการแพทย์แผนไทยที่ได้มาตรฐาน ประกอบด้วย 1. ด้านสถานที่ (ห้อง
ตรวจโรค ห้องนวด เตียงนวดที่ได้มาตรฐาน ห้องอบ ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า ห้องอาบน้ า ห้องส้วม ตู้ส าหรับเก็บ
สิ่งของผู้มารับบริการ)  2. ด้านเครื่องมือ เครื่องใช้ (เทอร์โมมิเตอร์วัดไข้ เครื่องวัดความดันโลหิต ไม้เคาะเข่า ไม้
กดลิ้น ไฟฉาย ฯลฯ  3. การจัดบริการในสถานบริการและนอกสถานบริการ (อย่างน้อย 3 วัน/สป.) 
เป้าหมาย : ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 75 
รายละเอียดตัวชี้วัด การประเมินจ านวน 6 ข้อ รวมคะแนน 100 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน เกณฑ์ให้คะแนน แหล่งข้อมูล คะแนนที่ได้ 
1.ร้อยละผู้ปุวยนอกได้รับ
บริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกที่ได้

□ มากกว่า ร้อยละ 36 (30 
คะแนน)  
□ ร้อยละ 31-35  (25 

-HDC  
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๖๑ 
 

มาตรฐาน (30 คะแนน) คะแนน) 
□ ร้อยละ 26-30 (20 คะแนน) 
□ ร้อยละ 21-25   (15 
คะแนน) 
□ น้อยกว่าร้อยละ 21 (10 
คะแนน) 

2.มีการจัดคลินิกการให้บริการ
การแพทย์แผนไทยที่ได้
มาตรฐาน (20 คะแนน) 
 

□ □ 1+2+3. การจัดบริการใน
และนอกสถานบริการ (คะแนน 
20 คะแนน) 
□ 1+2+3. การจัดบริการใน
สถานบริการ (คะแนน 15 
คะแนน) 
□ 1+2.ด้านเครื่องมือ เครื่องใช้  
(คะแนน 10 คะแนน) 
□ 1.ด้านสถานที่ (คะแนน 5 
คะแนน) 

-จากการประเมิน ใน
สถานบริการ 

 

3. มีการใช้ยาสมุนไพร (20 
คะแนน)  

□ มากกว่า 12 ชนิด (คะแนน 
20 คะแนน) 
□ 11 ชนิด(คะแนน 16 
คะแนน) 
□ 10 ชนิด (คะแนน 12 
คะแนน) 
□ 9 ชนิด (คะแนน 8 คะแนน) 
□ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 8 ชนิด 
(คะแนน4 คะแนน) 

-Cockpit  

4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ด้านการแพทย์แผนไทย 
 (10 คะแนน) (นวด อบ ประคบ 
จ่ายยาสมุนไพร หรืออย่างใด
อย่างหนึ่ง) 

□ พึงพอใจ 10 ราย            
(10 คะแนน) 
□ พึงพอใจ 8-9 ราย            
(8 คะแนน) 
□ พึงพอใจ 6-7 ราย            
(6 คะแนน) 
□ พึงพอใจ 4-5 ราย            
(4 คะแนน) 
□ พึงพอใจ 2-3 ราย            
(2 คะแนน) 

--มีแบบสรุปความพึง
พอใจ 
-ดูเอกสาร 
-สุ่มถามประชาชนใน
หมู่บ้าน จ านวน 10  
ราย 

 

5.ประชาชนรู้จักยาสมุนไพร □ รู้สรรพคุณยา 10 ราย            -สุ่มถามประชาชน ที่มา  
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๖๒ 
 

และสรรพคุณยาสมุนไพร อย่าง
อย่างน้อย 2 รายการ (หรือยา
สมุนไพรอ่ืน ๆ ตามบัญชียา
หลักแห่งชาติหรือยาปรุงต ารับ 
เช่นขมิ้นชัน และฟูาทะลายโจร 
เป็นต้น (10 คะแนน) 

(10 คะแนน) 
□ รู้สรรพคุณยา 8-9 ราย            
(8 คะแนน) 
□ รู้สรรพคุณยา 6-7 ราย            
(6 คะแนน) 
□รู้สรรพคุณยา  4-5 ราย            
(4 คะแนน) 
□  รู้สรรพคุณยา 2-3 ราย      
(2 คะแนน)                         
 

รับบริการในสถาน
บริการ หรือหลังคาเรือน
บริเวณใกล้เคียงหน่วย
บริการ เท่ากับหรือ
มากกว่า 10 ราย 

6.มีสวนสมุนไพรสาธิตในหน่วย
บริการ (10 คะแนน) 

□ มากกว่า 17 ชนิด (คะแนน 
10 คะแนน) 
□ 16 ชนิด(คะแนน 8 คะแนน) 
□ 15 ชนิด (คะแนน 6 คะแนน) 
□ 14 ชนิด (คะแนน 4 คะแนน) 
□ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 13 ชนิด 
(คะแนน 2 คะแนน) 

-มีปูายชื่อ/สรรพคุณ  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : คปสอ.ประเมิน รพสต. รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

 รพ.สต. ที่มีการจัดบริการการแพทย์แผนไทย ฯ ร้อยละ 65 1  คะแนน 
 รพ.สต.ที่มีการจัดบริการการแพทย์แผนไทย ฯ ร้อยละ 70 2  คะแนน 
 รพ.สต.ที่มีการจัดบริการการแพทย์แผนไทย ฯ ร้อยละ 75  3  คะแนน 
 รพ.สต.ที่มีการจัดบริการการแพทย์แผนไทย ฯ ร้อยละ 80 4  คะแนน 
 รพ.สต.ที่มีการจัดบริการการแพทย์แผนไทย ฯ ร้อยละ 85 5  คะแนน 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1 แบบประเมินมาตรฐานงานบริการการแพทย์แผนไทย ตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและ
สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) HDC , 43 แฟูม 

2 สรุปผลการด าเนินงานด้านการบริการการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก ตาม
เปูาหมาย 
การประเมินยุทธศาสตร์ 2 ครั้ง/ปี 
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๖๓ 
 

 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
1.ร้อยละผู้ปุวยนอกที่ได้รับบริการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกท่ีได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 14.92 22.85 20.3 25.5 28.73 

 
                 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด  : นายยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511327 

     : นางอัจฉรา  พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอนครพนม   เบอร์ติดต่อ : 042-511568                                        
ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นางปัญชลี  ศิริพงษ์พันธ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

    : นายภิญโญ วังทะพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการเบอร์ติดต่อ : 042-511568                                        
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๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 22 - 23  : ร้อยละของชุมชน/ต าบล ทีผ่่านเกณฑ์ระบบการจัดการสุขภาพ 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้้าหนัก    :  ตัวชี้วัดที่ 22 รอ้ยละ 2 /ตัวชี้วัดที่ 2๓ ร้อยละ 2 
ค้าอธิบาย :  ชุมชน(Community) หมายถึง   การที่คน / คนข้ึนไปมาอยู่ร่วมกันในระยะเวลาที่ ยาวนาน 
ระยะเวลาหนึ่ง จนเกิดความรู้สึกเป็นพวกเดียวกันเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีอาณาเขตแน่นอนมีความสนใจและ
ปฏิบัติตนในวิถีชีวิตประจ าวันที่คล้ายคลึงกันและมีความสัมพันธ์กันภายใต้ข้อตกลง ในการอยู่ร่วมกัน ในที่นี้
หมายถึง หมู่บ้าน/ต าบล หรือชุมชนในเขตเทศบาล ที่มีเขตปกครองขนาดเล็ก ประกอบด้วยหลายๆ ครอบครัว 
โดยมีผู้ใหญ่บ้านหรือผู้น าชุมชนรับผิดชอบ บริหารจัดการ 

 การจัดการสุขภาพชุมชน(Health Community Management)  หมายถึง ชุมชนที่มี อสม.
เป็นผู้น าด้านการจัดการสุขภาพชุมชนที่เป็นต้นแบบในการจัดการสุขภาพชุมชนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ลดโรคและเป็นผู้ร่วมด าเนินการในกระบวนการจัดการสุขภาพ เพ่ือให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาพ เฝูาระวัง
ปูองกันและควบคุมโรคในชุมชน น าสู่การพัฒนา การดูแลสุขภาพตนเองของครอบครัวและชุมชน ที่พ่ึงตนเองได้
ด้านสุขภาพ โดยมีการจัดท าแผนด้านสุขภาพ มีการจัดการงบประมาณ กองทุน หรือมีการระดมทุนเพ่ือพัฒนา
ด้านสุขภาพ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านสุขภาพ  มีการประเมินผลการจัดการสุขภาพ  และมีการจัดการ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรอาสาสมัคร/แกนน าเครือข่ายสุขภาพภาค
ประชาชน (อสม./กสค./ผู้น าชุมชน) องค์กรปกครองส่วน-ท้องถิ่น (อบจ./เทศบาล/อบต.) และหน่วยงานภาครัฐ
ที่เกี่ยวข้อง คือ กระทรวงเกษตร/กระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์/
กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข 

 ชุมชนเข้มแข็ง  หมายถึง  ชุมชนหรือหมู่บ้าน ที่มีความสามารถในการจัดการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชนได้ หรือสามารถพ่ึงตนเองได้ด้านสุขภาพ เป็นชุมชนต้นแบบการจัดการสุขภาพ 

 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือลด
ปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพ โดยการแสวงหาความรู้ทางด้านสุขภาพและน าความรู้ไปปฏิบัติเป็นพฤติกรรมด้าน
สุขภาพ ไดแ้ก่ การออกก าลังกาย การเลือกรับประทานอาหาร การลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพด้านอื่น ๆ 
เกณฑ์การประเมินระบบจัดการสุขภาพชุมชน  
1.เกณฑ์ระดับพื้นฐาน การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ(ทีมงาน) 10 คะแนน (ข้อละ 1 คะแนน) 
   1.1 มีองค์ประกอบเครือข่ายที่เข้าร่วมในทีมจัดการสุขภาพต าบล มีบทบาทในด้านสุขภาพที่ชัดเจน 
3 คะแนน  (ข้อละ 1 คะแนน) 
เครือข่าย เครือข่าย บทบาทในด้านสุขภาพ ไม่มี มี 
ภาครัฐ (.....) 1.สถานศึกษา 1.สนับสนุนงบประมาณ   

(.....)2.พัฒนาชุมชน 2.เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ   
(.....) 3.เกษตร 
 

3.ร่วมวางแผน ร่วมกิจกรรมในแผนงาน/โครงการและติดตาม
ประเมินผล  

  

(.....) 4.พัฒนาสังคม 4.สนับสนุนด้านวิชาการ   
(….)5 ..................... 
 

5.อ่ืน ๆ ระบุ 
…………………………………………………………………. 

  

(.....) 6.................... 
 

6.อ่ืน ๆ ระบุ 
…………………………………………………………………. 
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(.....) 7 ................... 
 

7.อ่ืน ๆ ระบุ 
…………………………………………………………………. 

  

 
เครือข่าย 

เครือข่าย 
บทบาทในด้านสุขภาพ ไม่

มี 
มี 

องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น 

(..) 1.นายก ฯ 1.สนับสนุนงบประมาณ   
(..) 2.ปลัด ฯ 2.เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ   
(..) 3.สมาชิก อปท. 3.ร่วมวางแผน ร่วมกิจกรรมในแผนงาน/โครงการและติดตามประเมินผล    
(..)4.จนท.วิเคราะห์ฯ  4.สนับสนุนด้านวิชาการ   
(..)  
5.นวก.สาธารณสุข  

5................................................................................................    

(..) 6...................... 6................................................................................................   
(..) 7. ................... 7...............................................................................................    

ภาค
ประชาชน 

(..) 1.อสม. 1.ระดมทุน   
(..) 2.ผู้น าชุมชน 2.เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ   
(..) 3.ผู้สูงอายุ 3.ร่วมวางแผน ร่วมกิจกรรมในแผนงาน/โครงการและติดตามประเมินผล    
(..) 4.กลุ่มผู้ปุวย  4.วิทยากรหรือผู้ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์การดูแลสุขภาพ   
(..) 5 กลุ่มเยาวชน 5.ดูแล รักษา ฟื้นฟูสุขภาพ โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น   
(..)6.ปราชญ์ชาวบ้าน 6.อ่ืน ๆ ...................................................................................    
(..) 7.ชมรมสร้างสุขภาพ..................................................................................................    
(..) 8............................................................................................................................    

 
   1.2  มีการสร้างและพัฒนาทีมเครือข่ายสุขภาพต าบล  4 คะแนน (ข้อละ 1 คะแนน)   

วิธีการสร้างและพัฒนาทีมสุขภาพต้าบล ไม่มี มี 
๑.2.1 โดยการพูดคุยประสานงาน /ประชาสัมพันธ์     

๑.2.2 การจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ /ระดมความคิดเห็น   

๑.2.3 การจัดตั้งคณะท างาน /ก าหนดบทบาทหน้าที่   

๑.2.4 การอบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงาน เรื่อง............................................   
 

   1.3 มีการอบรมความรู้ อสม.ในเรื่องการจัดท าแผนสุขภาพต าบล 3 คะแนน   (ข้อละ 1 คะแนน)   
วิธีการสร้างและพัฒนาทีมสุขภาพต้าบล ไม่มี มี 

1.3.1 โดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  และการใช้ค่ากลางในการพัฒนาสมรรถนะแผนงาน/
โครงการด้านสุขภาพในระดับต าบล   
1.3.2 ในเรื่องตามนโยบายเร่งด่วน 5 โรค คือโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจ   โรคหลอดเลือด  
โรคมะเร็ง   

1.3.3   เรื่องโรคติดต่อในท้องถิ่น ได้แก่.........................................................................   
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2. เกณฑ์ระดับพัฒนา การพัฒนากระบวนการจัดท้าแผนสุขภาพต้าบล 10 คะแนน (ขอ้ละ 1 คะแนน) 
วิธีการสร้างและพัฒนาทีมสุขภาพต้าบล ไม่ม ี มี 

1.การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้าร่วมในการจัดท าแผนสุขภาพต าบล (3 คะแนน) 
 ข้อละ 1 คะแนน 
   1.1 ประชาคมจัดท าแผนสุขภาพในหมู่บ้าน ต าบล  

  

   1.2 ประสานหน่วยงานราชการในพื้นที่เข้าร่วมประชาคม   

   1.3 ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดท าโครงการขออนุมัติ เช่น กลุ่มเยาวชน กลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่มผู้ปุวย ฯลฯ   

   1.4 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................................................................................   
2.มีการสร้างการรับรู้ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนสุขภาพต าบล (3 คะแนน)  
ข้อละ 1 คะแนน 
    2.1 เวทีประชาคมหมู่บา้น   

    2.2 ประชุมประจ าเดือนของ อสม.   

    2.3 ประชาสัมพันธผ์่านผู้ใหญ่บ้าน หอกระจายข่าว เสียงตามสาย และติดปาูยประกาศ   
    2.4 อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................................................................................   

3.มีและใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของชุมชน (1 คะแนน)   
     3.1 ข้อมูลจากระเบียนรายงาน (งานระบาด, ผู้มารับบริการในสถานบริการสาธารณสุข)   

     3.2 อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................................................................  
 
 

4.มีการจัดท าแผนสุขภาพต าบลโดย  (1 คะแนน)   
     4.1 ใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  

  

     4.2 อ่ืน ระบุ  ....................................................................................................................................   

5.มีการระดมทรัพยากรและทุนจากชุมชนมาใช้  (2 คะแนน)  ข้อละ 1 คะแนน 
     5.1 กองทุนหลักประกันสุขภาพ / องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     5.2 ทรัพยากรจากแหล่งอื่นระดมทุนจากชาวบา้น,ผ้าปุา,สสส.สกว.เป็นตน้ 
          ระบุ..................................................................................   
 
3.เกณฑ์ระดับดี  การขับเคลื่อนแผนสุขภาพต้าบลสู่การปฏิบัต ิ 10 คะแนน (ข้อละ 2 คะแนน) 

วิธีการสร้างและพัฒนาทีมสุขภาพต้าบล ไม่มี มี 
1. มีทีมงานสุขภาพที่มีบทบาทในการดูแล ปูองกัน ส่งเสริม ฟ้ืนฟูสุขภาพ ในระดับหมู่บ้าน (นอกจาก อสม.)    
2.ชุมชน/ท้องถิ่นเป็นแกนน าขับเคลื่อนแผนสุขภาพต าบล/โครงการ/กิจกรรม   
3.มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนสุขภาพต าบล/โครงการสุขภาพชุมชน   
4.มีการด าเนินงานเชิงรุกในชุมชน เช่น การส่งเสริมสุขภาพ (3อ. 2ส.)  การเฝูาระวังโรค /เฝูาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพวิถีชีวติ การคัดกรอง การคุ้มครองผูบ้ริโภค การด าเนินมาตรการทางสังคมของชุมชน  

  

5.มีแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมของระบบเฝูาระวังและการจัดการโรควิถีชีวิตเพ่ือรองรับกรณี   
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ภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติของชุมชน  
 
 
4. เกณฑ์ระดับดีมาก   ต้าบลมีระบบการจัดการสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 14 คะแนน (ข้อละ 2 คะแนน) 

กิจกรรมส้าคัญ ไม่มี มี 

1.มีข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อการติดตามประเมินผล  (๔ คะแนน)   
  1.1 ข้อมูลจากแบบรายผลการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ 

  

  1.2 ข้อมูลจากระบบบริการของ อสม. ในศสมช./ข้อมูลจากการส ารวจเพิ่มเติม เช่น ข้อมูลการ
เฝูาระวังพฤติกรรมสุขภาพ   ส ารวจความชุกของลูกน้ า ฯลฯ 

  

  ๑.๓.อ่ืนๆ   
2.มีกระบวนการติดตาม  (๔ คะแนน)  
 2.1 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ และควบคุมก ากับอย่างสม่ าเสมอเชื่อมไปสู่เปูาหมายหรือ
วิสัยทัศน์ของชุมชน / ท้องถิ่น  

  

 2.2 มีการบริหารจัดการบุคลากร งบประมาณ ทรัพยากรและเทคโนโลยี   
3.มีการประกาศใช้มาตรการทางสังคมชุมชนอย่างจริงจัง   อย่างน้อย 3 เรื่อง  (๖ คะแนน)  
(ไม่ม ี= 0 คะแนน , มีอย่างน้อย 1 = 2 คะแนน , มีอย่างน้อย 2 = 4 คะแนน , มีอย่างน้อย  
3 = 6 คะแนน) 
  3.1 โรคติดต่อ ระบุ...   
  3.2 โรคไม่ติดต่อ ระบุ 
................................................................................................................. ....……..   

  3.3 งานคุ้มครองผู้บริโภค ระบุ......................................................................................................   
  3.4 การลดละเลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เช่น งานบุญประเพณีปลอดเหล้า ,งานศพปลอดเหล้า 
       ระบ ุ........................................................................................................................................   
    
 

 
๕. ระดับดีเยี่ยม ความพร้อมและศักยภาพในการเป็นโรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน 30 คะแนน  
    

กิจกรรมส้าคัญ ไม่มี มี 

1. มีการถอดบทเรียนเพื่อการพัฒนาและการจัดการความรู้ในเรื่อง อย่างน้อย 2 เรื่อง (4 คะแนน)  
  1.1 โรคโรคติดต่อ ระบุ..................................................................................................................   

  

  1.2 โรคไม่ติดต่อ ระบุ ................................................................................……..   

  1.3 งานคุ้มครองผู้บริโภค ระบุ............................................................................   

  1.4 การลดละเลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เช่น งานบุญประเพณีปลอดเหล้า ,งานศพปลอดเหล้า   
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       ระบุ ........................................................................................................................................  

2. มีการจัดการนวัตกรรม ที่น าไปสู่การส่งเสริม ปูองกันโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ  อย่างน้อย 2 
เรื่อง  (4 คะแนน)   

  

  ๓. มีการจัดท า/ประกาศใช้ธรรมนูญสุขภาพต าบล ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของชุมชน 
อย่างเป็นรูปธรรม (๙ คะแนน) 
   ๓.๑ อยู่ในขั้นเตรียมการด าเนินงาน (๓ คะแนน) 
   ๓.๒ อยู่ในขั้นด าเนินการ  (๓ คะแนน) 
   ๓.๓ อยู่ในขั้นประกาศใช้  (๓ คะแนน)   
๔. มีศูนย์เรียนรู้ /เป็นที่ศึกษาดูงาน / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน มีการถ่ายทอดความรู้ใน
ชุมชนโดยพัฒนาเป็น  (4 คะแนน) (ไม่มี = 0 คะแนน , มีอย่างน้อย 1 = 2 คะแนน , มีอย่างน้อย 
2 = 3 คะแนน , มีอย่างน้อย 3 = 4 คะแนน)  
       3.1  โรงเรียน อสม.  ในเรื่อง 

(ระบุ)..................................................................................................    
       3.2  โรงเรียนนวัตกรรม ในเรื่อง 

(ระบุ)...........................................................................................    
       3.3  เป็นที่ศกึษาดูงาน ในเรื่อง 
(ระบุ)..............................................................................................    

๕. มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาความร่วมมือระหว่างต าบล  อย่างน้อย 2 เรื่อง  (๒ คะแนน)  
  4.1 โรคติดต่อ ระบุ.....................................................................................................................    

  4.2 โรคไม่ติดต่อ ระบุ ..................................................................................…….   

  4.3 งานคุ้มครองผู้บริโภค ระบุ.....................................................................................................   
  4.4 การลดละเลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เช่น งานบุญประเพณีปลอดเหล้า ,งานศพปลอดเหล้า 
       ระบุ ........................................................................................................................ ...................   
5.จ านวนหมู่บ้านผ่านเกณฑ์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  7 เรื่องส าคัญ ข้อละ ๑ คะแนน   
(๗ คะแนน) 
   5.1 หมู่บ้าน/ชุมชนลดเสี่ยงลดโรค ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
            - มีจ านวนหลังคาเรือนทีป่ลูกผักสวนครัวในครัวเรือน โดยสุ่ม 10 หลัง ต้องผ่าน 5 
หลังคาเรือน (1 คะแนน) 
           - ชุมชนมีกิจกรรมการออกก าลังกาย อย่างน้อย สัปดาห์ละ 3-5 วัน วันละ 30 นาที  
(1 คะแนน) .........หมู่บ้าน 
   5.2 หมู่บ้าน/ชุมชนไร้พุง  ..........หมู่บ้าน 
   5.3 มีการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและน้ าสะอาด (ส้วม ขยะ สิ่งแวดล้อม)   
   5.4 มีการจัดสถานที่ออกก าลังกายร่วมกันในหมู่บ้าน/ชุมชน   
   5.5 มีตลาดหรือร้านอาหาร แผลลอยจ าหน่ายอาหารและอาหารสดผ่านเกณฑ์มาตรฐานท้องถิ่น
หรือกระทรวงสาธารณสุข 
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   5.6 มีการเสนอหรือออกข้อบังคับท้องถิ่นและมีการจัดการในชุมชน ด้านสุขภาพ  อย่างน้อย  
2 เรื่อง  

  

   5.7 ร้านค้าในชุมชนไม่จ าหน่ายยาที่ไม่ปลอดภัย และจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในเวลาที่
ก าหนด 

  
 

สูตรค้านวณ (ส าหรับประเมิน คปสอ.)  
ต าบลที่ผ่านเกณฑ์ระบบจัดการสุขภาพ (โดยการประเมินตนเอง) x 100 

จ านวนต าบลทั้งหมด 
 
เป้าหมายปี 25๖1  : ระดับด ี≥ ร้อยละ 7๐ 
 

เงื่อนไข 1.การประเมินระดับจังหวัดและ คปสอ.จะใช้คะแนนประเมินจากการสุ่มพ้ืนที่ โดย 
          รอบท่ี 1  คปสอ.ให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน ในหมู่บ้าน/ชุมชนที่ถูกสุ่ม ร้อยละ 100 
  รอบท่ี 2  แบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน (70 : 30) ดังนี้  
    - ร้อยละ 70  เป็นคะแนนที่คปสอ.ให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน ในหมู่บ้าน/ชุมชนที่ 
                        ถูกสุ่ม  
   - ร้อยละ 30 เป็นคะแนนจากการบันทึกข้อมูลหมู่บ้านจัดการสุขภาพ ผ่านโปรแกรม  
        thaiphc.net  เป็นภาพรวมอ าเภอ ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาที่ก าหนด ครอบคลุม 
               ทุกหมู่บ้าน            

2.การสุ่มพ้ืนที่ตามข้อ 1 ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้  
 2.1  ต าบลประเมินตนเองตามแบบประเมินยุทธศาสตร์ รายหมู่บ้าน/ชุมชน และอ าเภอ

สรุปผลการประเมินตนเอง  โดยแยกเป็น มีหมู่บ้าน/ชุมชนผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐานร้อยละ........ระดับพัฒนา
ร้อยละ.......,ระดับดี ร้อยละ.......,ระดับดีมากร้อยละ.......,ระดับดีเยี่ยมร้อยละ............ และส าหรับอ าเภอ  
ในภาพรวมควรมีหมู่บ้าน/ชุมชนผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50   โดยส่งข้อมูลเป็นราย
ต าบล/หมู่บ้านให้จังหวัดก่อนลงประเมินยุทธศาสตร์ ในรอบที่ 1       
  2.2 จังหวัดให้อ าเภอคัดเลือกต าบลเพื่อรับการประเมิน ที่ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ระดับดี
มากขึ้นไปในแต่ละอ าเภอ จ านวน 1 ต าบล โดยจะต้องไม่ซ้ าต าบลเดิมที่เคยรับการประเมินแล้ว ยกเว้นกรณีท่ี
รับการประเมินครบทุกต าบลในอ าเภอนั้นๆ จึงสามารถซ้ าต าบลได้แต่จะต้องไม่ซ้ าหมู่บ้านที่ได้รับการประเมิน
ในครั้งก่อน  
             2.3 ลงประเมินต าบลที่สุ่มได้ตามก าหนดการ จนเสร็จสิ้นกระบวนการ    และในวันเดียวกัน
สุ่มประเมินหมู่บ้านที่ประเมินตนเองผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป จากต าบลนั้น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมินตนเองโดย ละประเมินโดยทีมคปสอ. 
 ชุมชน/หมู่บ้านผ่านเกณฑ์ระบบจัดการสุขภาพ ฯ ระดับพื้นฐาน  ≤ ร้อยละ ๙0 1  คะแนน 
 ชุมชน/หมู่บ้านผ่านเกณฑ์ระบบจัดการสุขภาพ ฯ ระดับพัฒนา ≥ ร้อยละ ๙0 2  คะแนน 
 ชุมชน/หมู่บ้านผ่านเกณฑ์ระบบจัดการสุขภาพ ฯ ระดับดี  ≥ ร้อยละ ๘0  

และมีกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการจัดการสุขภาพระดับดีมาก  2 ข้อ 
3  คะแนน 

 ชุมชน/หมู่บ้านผ่านเกณฑ์ระบบจัดการสุขภาพ ฯ ระดับดีมาก ≥ ร้อยละ ๗0 4  คะแนน 
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๗๐ 
 

และมีกิจกรรมตามผ่านเกณฑ์ระบบการจัดการสุขภาพระดับดีเยี่ยม  3 ข้อ 
 ชุมชน/หมู่บ้านผ่านเกณฑ์ระบบจัดการสุขภาพ ฯ ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ ๓0 

และมีกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการจัดการสุขภาพระดับดีเยี่ยม  5 ข้อ 
และต้องมีการจัดท า/ประกาศใช้ธรรมนูญสุขภาพ 

5  คะแนน 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1 เชิงปริมาณ : ตามแบบประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ ปีละ 1 ครั้ง (พฤษภาคม – กรกฎาคม ) 
2 เชิงคุณภาพ : หน่วยบริการปฐมภูมิหรือ รพ.สต.ประเมินชุมชนผ่านเกณฑ์ระบบการจัดการสุขภาพ 

ภายใต้การมีส่วนร่วม ชุมชนเข้มแข็ง เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค  ปีละ 2 ครั้ง ตามแบบ
รายงานการประเมินยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม และจากการประเมินของคณะกรรมการบริหาร
เปูาประสงค์ระดับจังหวัด ประเมินปีละ 2 ครั้ง (เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม และเดือนกรกฎาคม - 
สิงหาคม) 

 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511327  

              : นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511568  
ผู้จัดเก็บข้อมูล   : นางพัฒนะพร  พวงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

           : นายดิเรก เหมเมือง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
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ตัวช้ีวัดที่ 24  :  ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้้าหนัก   :   1 
 
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละของการด าเนินงาน อสค. 

ค้านิยาม ครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์ที่ก้าหนด หมายถึง 
ครอบครัวที่มี อสค. ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพ และสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตนในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง โดย 

1. อสค. แสดงบทบาท ได้แก่ (1) เป็นแกนน าปฏิบัติตนด้านสุขภาพที่มี
พฤติกรรม เป็นแบบอย่างให้ครอบครัว และเป็นผู้ดูแลสุขภาพของคนในครอบครัว
ตนเอง (2) ถ่ายทอดความรู้ให้คนในครอบครัวตนเองและช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
(3) ประสานงานพัฒนาสุขภาพครอบครัว และเป็นเครือข่ายกับ อสม. โดยไม่ซ้ าซ้อน
บทบาทกัน 

2. สมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเอง ได้แก่ (1) คุมอาหาร              
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น กินแบบลดหวาน ลดมัน ลดเค็ม ดื่มน้ าเปล่า (2) ดูแลการกิน
ยา                  ให้ตรงเวลา และไปพบแพทย์ตามนัด (3) ออกก าลังกายเช่น ออก
ก าลังกายด้วยยางยืด และ(4) บ ารุงรักษาจิตใจ  

อาสาสมัครประจ้าครอบครัว หรือ อสค. หมายถึง สมาชิกคนใดคนหนึ่งของแต่
ละครอบครัวที่ได้รับการคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร อสค. ที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด เพ่ือให้ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว
ตนเอง  

กรณีครอบครัวนั้นอยู่คนเดียวหรืออยู่ในภาวะพ่ึงพิงอาจคัดเลือกเพ่ือนบ้านให้เข้า
รับการอบรมและท าหน้าที่ อสค. ให้ครอบครัวนั้นได้ 

เกณฑ์เป้าหมาย 
                      ปี 2561 : ร้อยละ  85 ของครอบครัวผู้ปุวยโรคเรื้อรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อน, ผู้ปุวยไตวาย
เรื้อรัง ระยะ4, ผู้สูงอายุติดเตียง, ผู้ปุวยเตียง3 เตียง4 และผู้พิการที่มีภาวะพ่ึงพิง  

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือต่อยอดการสร้างความรู้จากชุมชนไปถึงทุกครัวเรือน 
2. เพื่อให้ครอบครัวได้รับการดูแลสุขภาพและถ่ายทอดความรู้สม่ าเสมอ 
3. เพ่ือให้คนในแต่ละครอบครัวท าหน้าที่ในการดูแลสุขภาพครอบครัวของตนเอง 
เนื่องจากคนในครอบครัวเป็นบุคคลที่ดีที่สุด เหมาะสมที่สุด  
4. เพื่อให้แต่ละครอบครัว มี อสค. อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ดูแลสุขภาพ ประสานและ
เชื่อมโยง  ส่งต่อกับ อสม. ซึ่งเป็นแกนน าขับเคลื่อนการดูแลและจัดการสุขภาพของ
ชุมชน 
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ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

ครอบครัวผู้ป่วยโรคเบาหวานและหรือความดันโลหิตสูง ที่ป่วยเป็นโรคไตเรื้อรัง 
(CKD)  
จากฐานข้อมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข  

* ปี 2561 : ครอบครัวผู้ปุวยโรคเรื้อรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อน, ผู้ปุวยไตวายเรื้อรัง 
ระยะ4, ผู้สูงอายุติดเตียง, ผู้ปุวยเตียง3 เตียง4 และผู้พิการที่มีภาวะพ่ึงพิง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. การจัดเก็บข้อมูลการขึ้นทะเบียน อสค. โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผิดชอบพื้นที่
และพัฒนา อสค. ด าเนินการขึ้นทะเบียน อสค. ที่ผ่านการพัฒนาทุกคน บนฐานข้อมูล              
โดยเข้าบันทึกข้อมูลได้ 2 ช่องทาง คือ 
           1) ฐานข้อมูล http://fv.phc.hss.moph.go.th/osk/  
           2) โปรแกรมบนเว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานสุขภาพภาคประชาชน 
               www.thaiphc.net  
2. การจัดเก็บข้อมูลประเมินศักยภาพครอบครัว   
    2.1 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ร่วมกับ อสค. ประเมินศักยภาพครอบครัวของ อสค.         
โดย อสค.แต่ละคนที่ด าเนินการประเมินศักยภาพครอบครัวของตนเอง ตามแบบ
ประเมินแล้วเก็บข้อมูลผลการประเมินด้วยตนเอง(Self Assessment)ไว้ที่ตนเอง หรือ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผิดชอบพื้นท่ีเป็นคนเก็บไว้ในรูปแบบเอกสาร  
    2.2 ผู้รับผิดชอบงานระดับ จังหวัด สุ่มประเมินตามแบบประเมิน แล้วบันทึก
ข้อมลูผลประเมินบนเว็บไชต์  

แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, สถานบริการสุขภาพภาครัฐ,  
รายการข้อมูล 1 A = จ านวนครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
รายการข้อมูล 2 B = จ านวนครอบครัวเปูาหมาย 
สูตรค้านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

= รายการข้อมูล 1 X 100  
        รายการข้อมูล 2 

ระยะเวลาประเมินผล  
เกณฑ์การประเมิน :  ปี 2561 : 
         ๑ คะแนน = มีการอบรมอสค. และด าเนินงานตามเกณฑ์ ≤ร้อยละ   ๗4 
         ๒ คะแนน = มีการอบรมอสค. และด าเนินงานตามเกณฑ์ร้อยละ ๗5 – 79 
         ๓ คะแนน = มีการอบรมอสค. และด าเนินงานตามเกณฑ์ร้อยละ ๘0 – 84 
         ๔ คะแนน = มีการอบรมอสค. และด าเนินงานตามเกณฑ์ร้อยละ 85 – 89 
         ๕ คะแนน = มีการอบรมอสค. และด าเนินงานตามเกณฑ์ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

วิธีการประเมินผล :  การประเมินผลครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด** ประเมินโดย จังหวัด เขต และส่วนกลางด้วยวิธีการ ดังนี้ 
1. การประเมินตนเอง (Self Assessment) โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ร่วมกับ อสค. 
โดย อสค.แต่ละคน เมื่อประเมินศักยภาพครอบครัวของตนเองแล้ว ให้เก็บผลการ
ประเมินไว้ที่ตนเอง หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผู้รับผิดชอบพ้ืนที่เป็นคนเก็บไว้ใน

http://www.thaiphc.net/


รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 

๗๓ 
 

รูปแบบเอกสาร  
2. การสุ่มประเมิน ตามล าดับชั้นตามระเบียบวิธีทางสถิติ ตั้งแต่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลขึ้นไป (ขนาดของการสุ่มตัวอย่างหรือขนาดของตัวอย่าง (Sample 
Size) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 ของ อสค.ที่ได้รับการพัฒนา) โดยน าข้อมูลเข้าระบบ
รายงานการด าเนินงาน อสค. ผ่านฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ 
http://fv.phc.hss.moph.go.th/osk/ หรือ www.thaiphc.net   

**เกณฑ์การประเมินที่ถือว่าครอบครัวมีศักยภาพ คือ บทบาท อสค.:การ
ประพฤติ              ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพตนเองของสมาชิกในครอบครัว คือ 
60:40 

ตารางก้าหนดค่าน้้าหนักของเกณฑ์การประเมิน  
บทบาท อสค. ค่า

น้ าหนัก 
 การปฏิบัติตนใน

การดูแลสุขภาพ
ตนเอง ของสมาชิก

ในครอบครัว 

ค่าน้ าหนัก 

1.เป็นแกนน าปฏิบัติ
ตนด้านสุขภาพ ที่มี
พฤติกรรม เป็น
แบบอย่างให้ครอบครัว 
และเป็นผู้ดูแลสุขภาพ
ของคน              ใน
ครอบครัวตนเอง 

20  1. คุมอาหารอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น 
กินแบบลดหวาน 
ลดมัน             
ลดเค็ม ลดเนื้อ               
ดื่มน้ าเปล่า 

10 

2.ถ่ายทอดความรู้ให้คน
ในครอบครัวตนเองและ
ช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในภาวะ
พ่ึงพิง 

20  2.ดูแลการกินยาให้
ตรงเวลา และพาไป
พบแพทย์ตามนัด 

10 

3.ประสานงานพัฒนา
สุขภาพครอบครัว และ
เป็นเครือข่ายกับ อสม. 

20  3. ออกก าลังกาย 
เช่น ออกก าลังกาย               
ด้วยยางยืด 

10 

   4.บ ารุงรักษาจิตใจ  10 
รวม 60  รวม 40 

รวมทั้งหมด = ร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ครอบครัวท่ีมีศักยภาพ
ในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

 

เอกสารสนับสนุน :  1. แนวทางการด าเนินงานอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) 
2. หลักสูตร อสค. 
3. คู่มือ อสค.  
4. แบบประเมินศักยภาพครอบครัว 
5. โปรแกรมการขึ้นทะเบียน อสค. และโปรแกรมการพิมพ์ประกาศนียบัตร,บัตร

http://www.thaiphc.net/


รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 

๗๔ 
 

ประจ าตัว อสค.  
6.แบบรายงานผลการด าเนินงาน อสค. ผ่านระบบสารสนเทศงานสุขภาพภาค
ประชาชนwww.thaiphc.net) 
หมายเหตุ เอกสารหมายเลข 1 2 และ3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งให้แต่ละ
จังหวัดตามจ านวนเปูาหมาย อสค. (คู่มือ อสค.) ตามจ านวนสถานบริการสุขภาพ 
(หลักสูตรและแนวทางการด าเนินงาน อสค.) นอกจากนี้ทุกพ้ืนที่สามารถดาวน์โหลด
ผ่านทางเว็บไซต์  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน http://phc.moph.go.th/ 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baseline data 
หน่วย
วัด 

ผลการด้าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 
1.จ านวนอาสาสมัครประจ า
ครอบครัว (อสค.) ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
2.แผนการพัฒนาศักยภาพ อสค. 
3.เอกสารประกอบการออก
ปฏิบัติงานทีมพ่ีเลี้ยง อสค. 

คน 
 
 

แผน 
ครั้ง 

-  

4. ร้อยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ - 

 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด  
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล:  
 

นายยุทธชัย ตริสกลุ       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอรต์ิดต่อ : 042-511327  
นางอัจฉรา พรหมนลิ     สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม  เบอร์ติดต่อ : 042-511568  
นางพัฒนะพร  พวงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  เบอร์ตดิต่อ : 042-511422 
นายดิเรก เหมเมือง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอรต์ดิต่อ : 042-511568 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๗๕ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 25  :   ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขที่มีระดับความส าเร็จของการพฒันาสมรรถนะ ระดบั ๕ 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น ้าหนัก    :   ๓  

ค้าอธิบาย :    หน่วยงานสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง

ชั่วคราวทุกประเภท ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

การพัฒนาสมรรถนะ  หมายถึง การด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

- การทบทวนท าความเข้าใจพจนานุกรมของสมรรถนะหลัก (Core Competency) ตามที่ กพ.ก าหนด 

- ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความหายค าอธิบายรายละเอียดพจนานุกรม สมรรถนะหลัก 

- การประเมินและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

- การจัดท าแผนพัฒนาผลการประเมินงานรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan: 

IPIP) 

- การด าเนินการตามแผน ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

สมรรถนะหลัก  หมายถึง  สมรรถนะหลัก (Core Competency) ตามที่ ก.พ.ก าหนด ๕ ตัว ได้แก ่

1) การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ๒) การบริการที่ดี ๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕) การท างานเป็นทีม 
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ  หมายถึง  ผลการประเมินสมรรถนะรายบุคคลเทียบกับค่าความคาดหวังตาม
ประเภทสายงานและต าแหน่ง ต้องผ่าน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

เกณฑ์การประเมิน : 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน 

๑ ๑) มีการทบทวน/ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะอย่างน้อย ๑ คร้ัง/ปี  
๒) มีการประเมินสมรรถนะหลักของบุคลากรในหน่วยงานและสมรรถนะตามสายงาน ที่ก.พ.ก าหนด 
๓) จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IPIP) ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่ผลการประเมินต่ ากวา่ร้อยละ ๘๐ 

๒ ๑)  ด าเนินการตามแผนพัฒนาผลการปฏบิัติงานรายบุคคล (IPIP) ตามที่ก าหนด 
๒) มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทาง/วิธีการ/แผนงาน//โครงการที่ก าหนด 

๓ ๑) มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพื่อรองรับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน  
๒) มีการด้าเนินการตามแผนงาน/โครงการ เพื่อรองรับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในหนว่ยงานที่ก าหนด 

๔ ๑) มีผลการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) ตามแผนพฒันารายบุคคล 
๕ ๑) หน่วยงานมีผลการประเมินสมรรถนะหลัก (CQI)เช่นโครงการแก้ไขปัญหาตามสรรถนะหลกัของบุคลากรที่ตก

เกณฑ์ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๗๖ 

 

 
 

ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๑ :  
  ระดับ รพ.สต. :    ร้อยละของบุคลากรทุกระดับมีความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ ในระดับ ๕ ร้อยละ ๓๐                                    

สูตรการค้านวณ :    
 

    จ านวนบุคลากรที่มีระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ ในระดบั ๕   × ๑๐๐ 
  จ านวนบุคลากรทั้งหมดใน รพ.สต.นั้นๆ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :   คปสอ. ประเมิน รพ.สต. รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ช่วงการปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ๑๐ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

  ร้อยละ ๔๐ ของบุคลากรทุกระดับใน รพ.สต.ที่มีระดบัความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ ระดับ ๓ ๑ คะแนน 

  ร้อยละ ๕๐ ของบุคลากรทุกระดับใน รพ.สต.ที่มีระดบัความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ ระดับ ๓ ๒ คะแนน 

  ร้อยละ ๖๐ ของบุคลากรทุกระดับใน รพ.สต.ที่มีระดบัความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ ระดับ ๓ ๓ คะแนน 

  ร้อยละ ๗๐ ของบุคลากรทุกระดับใน รพ.สต.ที่มีระดบัความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ ระดับ ๓ ๔ คะแนน 

  ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรทุกระดับใน รพ.สต.ที่มีระดบัความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ ระดับ ๓ ๕ คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลพื นฐาน : 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

- หน่วยงานสาธารณสุขที่มีระดบัความส าเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะ ระดบั ๕ 

ร้อยละ     

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 
           ๑.  แบบประเมินสมรรถนะหลัก/แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๒.  ผลการส ารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร (Training need) 

๓. แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan: IPIP) 

  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม      เบอร์ติดต่อ : 042-511424 

   : นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม       เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นางรามัย  สตูรสุวรรณ พยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลนครพนม   เบอร์ติดต่อ : 042-511424    
                         : นางขวัญเรือน  บุพศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๗๗ 

 

ตัวชี วัดที่ ๒๖  :   ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงาน 

                       ต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๓ 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น ้าหนัก    :   ๓  

ค้าอธิบาย :    ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ หมายถึง องค์ความรู้ทางการพยาบาล/การแพทย์/การสาธารณสุขที่ผ่านการ

วิจัย/พัฒนา ได้แก่ นิพนธ์ต้นฉบบั (original article) บทปฏิทัศน์ (review  article) บทความพิเศษ (special article) บทความ

ฟื้นวิชา (refresher course) รายงานเบื้องต้น (preliminary report) หรือรายงานสังเขป (short communication) รายงาน

ผู้ป่วย (case report) ปกิณกะ (miscellany) และนวตักรรม (innovation)  

ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงานต่าง ๆ น้าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง องค์ความรู้ทาง    การ

พยาบาล/การแพทย์/การสาธารณสุขที่ผ่านการวิจัย/พัฒนา ได้รับการถ่ายทอด เผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดในช่องทาง/สื่อ

ต่าง ๆ รวมถึงที่ได้เผยแพร่ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการประชุมวิชาการทั้งในระดับอ าเภอ จังหวัด เขต หรือประเทศ 

และน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในโครงการวิจัยหรือรายงานการวิจัย สามารถน าไปแก้ปัญหาในพื้นที่ได้อย่างเป็น

รูปธรรม โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน หรือมีการใช้ประโยชน์เชิง

วิชาการในการอ้างอิง (Citation) ในบทความวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ    

ประเภทของการน้าไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ มีดังนี  

๑. เชิงเศรษฐกิจและพาณิชย์ ได้แก่ ได้รับหนังสือหรือหลักฐานอื่น แสดงความสนใจเพื่อเจรจาธุรกิจ มีการซื้อ

ข า ย เท ค โ น โ ล ยี ร ะห ว่ า ง นั ก วิ จั ย แ ล ะผู้ น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์  ก า รจ ดลิ ข สิ ท ธิ์ ข อ ง ผลิ ต ภัณ ฑ์ จ า กผ ล ง าน วิ จั ย  

  ๒. เชิงวิชาการ ได้แก่ การปรับแนวทางเวชปฏิบัติ การอ้างอิงผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

จังหวัด เขต ประเทศ หรือระดับนานาชาติ 

๓. เชิงนโยบาย หมายถึง จ านวนผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่น าไปประกอบการตัดสินใจในการบริหาร 

และการก าหนดเป็นนโยบาย มาตรการ แนวทางส าคัญ ในการพัฒนาด้านส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟื้นฟูสภาพ และคุ้มครอ ง

ผู้บริโภค โดยมีหลักฐานแสดงประกอบการน าไปใช้ 

๔. เชิงการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากงานวิจัยในกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด เช่น 

อบรม คู่มือ แผ่นพับ โปสเตอร์ เว็บไซต์ฯ     

เกณฑ์การประเมิน :  
ระดับ เกณฑ์การประเมิน 

๑ ๑) มีแผนงาน/โครงการ ซึ่งมีกจิกรรมพัฒนางานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพ  
๒) มีการด้าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการศึกษาวิจัย/R2R 

๒ ๑)  รพ.สต. มีการจัดท้าโครงการวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ พัฒนางานประจ าในพื้นที ่



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๗๘ 

 

๒) คณะท างานฯ มีการควบคุม ก ากับ ติดตามให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  
    อย่างน้อย ๒ คร้ัง/ป ี

๓ ๑) หน่วยงานรพ.สต./ รพ./สสอ. อย่างน้อยแห่งละ ๑ เร่ือง  
๒) โครงการวิจัย/R2R ได้ขอรับการรับรองจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย์ ในกรณีที่การศึกษาวิจัยกระท าต่อมนุษย์  
๓) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ ในเวทีระดับอ้าเภอ 

๔ ๑) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ ในเวทีระดบัจังหวัด  
๒) มีผลงานวิจัยจากงานประจ า (R2R) ที่เป็นรปูเล่มสมบูรณ์ หรอืบทความวิจัย (Manuscript) 

๕ ๑) มีผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ได้รบัคัดเลือกให้น้าเสนอในเวทีระดับเขต หรือระดับประเทศ ขึ้นไป  หรือ 
๒) มีผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ได้รับรางวัลในเวทีวชิาการระดับเขตขึ นไป หรือ 
๓) มีผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่สามารถน าไปเผยแพร่ขยายผลในพืน้ที่หรือหน่วยงานอื่น และ ได้รับการ 
    ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ หรือเผยแพร่ลงสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ อย่างน้อยอ้าเภอละ ๑ เรื่อง 

 

ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๑ :  
  ระดับ คปสอ. :    ร้อยละของระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่มีผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงาน 

                                   ต่างๆน าไปใชป้ระโยชน์ ระดบั ๕ > ร้อยละ ๓๐ 

สูตรการค้านวณ :    
 

    จ านวนหน่วยงานที่มีผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงานตา่งๆน าไปใช้ประโยชน์ระดับ ๕  × ๑๐๐ 
  จ านวนหน่วยงานทั้งหมดในอ าเภอนั้นๆ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :    คปสอ ประเมิน รพ.สต. 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

รอบ ๖ เดือน  
  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์  ระดับ ๓ ขึ้นไป > ร้อยละ๑๐   

๑ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๓ ขึ้นไป > ร้อยละ ๑๕ 

๒ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๓ ขึ้นไป > ร้อยละ ๒๐  

๓ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๓ ขึ้นไป > ร้อยละ ๒๕ 

๔ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๓ ขึ้นไป > ร้อยละ ๓๐ 

๕ คะแนน 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๗๙ 

 

 
รอบ ๑๒ เดือน  

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๕ ขึ้นไป > ร้อยละ ๑๐  

๑ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๕ ขึ้นไป > ร้อยละ ๑๕  

๒ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๕ ขึ้นไป > ร้อยละ ๒๐  

๓ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๕ ขึ้นไป > ร้อยละ ๒๕  

๔ คะแนน 

  ร้อยละของหน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้
หน่วยงานต่างๆน าไปใช้ประโยชน์ ระดับ ๕ ขึ้นไป > ร้อยละ ๓๐ 

๕ คะแนน 

 

รายละเอียดข้อมูลพื นฐาน : 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

- ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพที่ให้หน่วยงานตา่งๆ
น าไปใชป้ระโยชน์ ระดับ ๕ 

ร้อยละ - - - ๓๒.๑๘ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 
           ๑.  แผนงาน/โครงการ ซึ่งมีกิจกรรมพัฒนางานวิจยั/R2R ด้านสุขภาพ 
 ๒.  เอกสารสรุปรายงานการประชุมหรือกิจกรรม 
 ๓. ภาพถา่ยกิจกรรม 
 ๔. เอกสารงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ หรือบทความวิจัย 
 ๕. เกียรติบัตรหรือใบรับรองว่าได้ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย/R2R ในเวทีวิชาการต่างๆ 
 ๖. เอกสารสรุปผลการด าเนนิงานความส าเร็จของโครงการ  
  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม      เบอร์ติดต่อ : 042-511424 

     นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม       เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางรามัย  สูตรสุวรรณ พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลนครพนม     เบอร์ติดตอ่ : 042-511424    
                     นายรักวงศ์ ค าชาตา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘๐ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่  ๒๗  :  ระดับความส าเร็จของการวางระบบการควบคุมภายใน ระดับ 5 
หน่วยวัด    :  ระดับ 
น้้าหนัก     :   ร้อยละ   6 
ค้าอธิบาย  :  ระดับความส้าเร็จ  หมายถึง  ระดับความส าเร็จของการวางระบบควบคุมภายใน 
                  การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากร
ของ สสอ.จัดให้มีขึ้นเพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของส่วนราชการ  จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต
ในหน่วยรับตรวจ (Operation : O) ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Financial Reporting: F) 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีและอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง 
(Compliance: C) 
 

ระดับความส าเร็จ  พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามระดับชั้นของความส าเร็จ            
( Milestone)                  

ระดับ ประเด็น การประเมิน 

1 -มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการติดตามประเมินผลการจัดท าระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน เพ่ือเป็นเจ้าของความเสี่ยง ท าหน้าที่ระบุ  วิเคราะห์ และจัดการความ
เสี่ยงร่วมกันในหน่วยงาน 
-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ 
-ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  5  องค์ประกอบ  ตามแนวทาง
ของ COSO เพ่ือจัดท าแบบรายงาน ปย.1 ประจ าปี 2561 และ ปย.2 ประจ าปี 2561 
- ประเมินความเสี่ยงจากภารกิจของหน่วยงานตามกฎหมาย (แบบฟอร์ม 1)  
- วิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส าคัญ ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุมภายใน พร้อมทั้ง
จัดล าดับความส าคัญ  ตามระดับความรุนแรงและโอกาสเกิดของความเสี่ยง (แบบฟอร์ม 2) 
- จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย โดยให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในแต่ละด้าน  (แบบ ปย.2) ปี 2561   
-จัดท ารายงาน ปอ.1 , ปอ.2  ปีงบประมาณ 2561 พร้อมทั้ง รวบรวม/ตรวจสอบ รายงานของ รพ.
สต. 
-ร่วมจัดท าแผนตรวจสอบ(Audit Plan) /แผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
พร้อมทั้งแจ้งเวียน รพ.สต.ในพ้ืนที่ 
-จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน(Engagement Plan) เสนอขออนุมัติต่อผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลนครพนม 
-ร่วมจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2561 พร้อมแจ้งเวียนให้ รพ.สต. 
ถือปฏิบัติ 
-ร่วมจัดท าแผนออกปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2561 ทั้งรอบที่ 1 และ รอบที่ 2  
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แจ้งเวียน รพ.สต.ในพ้ืนที่ พร้อมทั้งร่วมออกปฏิบัติงานตามแผนฯ 
 
 
 
 

2 - จัดส่งรายงานที่จัดท าในระดับ 1 ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามเงื่อนไขเวลา (ท้ัง สสอ./รพ.สต.) 
- มีการด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ( ปย.2  ปี 2561 )
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
- มีการออกปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส่วนงานย่อยในสังกัดตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่
ก าหนด 

3 - ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน และจัดท ารายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน(ปย.2  โดยจัดส่งรายงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
ทันตามก าหนดเวลา 
- ออกปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหน่วยงานย่อยร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอ าเภอ ที่
ได้รับการแต่งตั้ง  รอบที่ 1 ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2561  และรอบที่ 2 ภายในเดือนกรกฎาคม 
2561 

4 

 

- หน่วยงานได้รับการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ
อ าเภอและ/หรือระดับจังหวัด พร้อมทั้งน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ตามข้อค้นพบ/เสนอแนะ 
- ได้รับการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวยสอบภายในระดับอ าเภอ
และระดับจังหวัด  รวมทั้งให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามก าหนดเวลา 
- ทราบสาเหตุและปัญหา ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จของการวางระบบควบคุมภายใน  
- หน่วยงานมีการน าข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหา จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  ไป
แก้ไขปัญหา ร้อยละ 100 พร้อมทั้งมีการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ทราบ 
- มีการรายงานการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ประจ าปี  2561 และ 2562  (แบบ ปย.
1 ,                 แบบ ปย. 2)  และรายงานผลการด าเนินงานแบบ ปย.2  ปี พ.ศ. 2560 ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 

5 - หน่วยงานมีผลงานทางวิชาการเก่ียวกับการวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
- หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 คะแนน 
- ได้รับการคัดเลือกเป็นพ้ืนที่ศึกษาดูงาน ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
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สูตรการค้านวณ : 

เป้าหมาย : ระดับ 5  ร้อยละ 80 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  จังหวัดประเมิน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   รอบ 6  เดือน   และ 12 เดือน 
 

     หน่วยงานมีระดบัความส าเร็จในการวางระบบการควบคมุภายใน ระดับ 1 
 

  1  คะแนน 

    หน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการวางระบบการควบคุมภายใน ระดับ 2 
 

  2  คะแนน 

    หน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการวางระบบการควบคุมภายใน ระดับ 3 
 

  3  คะแนน 

    หน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการวางระบบการควบคุมภายใน ระดับ 4 
 

  4  คะแนน 

    หน่วยงานที่มีระดับความส าเร็จในการวางระบบการควบคุมภายใน ระดับ 5 
 

  5  คะแนน 

 
•  แนวทางการด้าเนินงานของหน่วยงาน 

1. การจัดส่งรายงาน  จัดส่งรายไตรมาส ดังนี้ 
 

รายงานงวด ก าหนดเวลา รายงานที่ต้องจัดสง่ 
งวด 3 เดือน ภายในวันที่ 5 มกราคม 2561 หากวันที่ 5 ตรง

กับวันหยุดให้ส่งวันท าการแรกถัดไป 
-.แบบติดตาม ปย.2    
-ส าเนาค าสั่งฯ ปี 2561 
(ทั้ง สสอ.และ รพ.สต.ในพื้นที)่ 

งวด 6 เดือน ภายในวันที่ 5 เมษายน 2561 หากวันที่ 5 ตรง
กับวันหยุดให้ส่งวันท าการแรกถัดไป 

1.แบบติดตาม ปย.2    
2.ปัญหาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 
ปี 2561 
3.ส่งสรุปผลการตรวจสอบภายในรอบที่ 1  ให้ 
รพ.สต.  (จัดส่งภายในสิน้เดือนกุมภาพันธ์) 

งวด 9 เดือน ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 หากวันที่ 5 
ตรงกับวันหยุดให้ส่งวันท าการแรกถัดไป 

-.แบบติดตาม ปย.2   
-จัดส่งสรุปผลการตรวจสอบภายในรอบที่ 2  
(จัดส่งภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม 2561) 

งวด 12 เดือน ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 หากวันที่ 5 ตรง
กับวันหยุดให้ส่งวันท าการแรกถัดไป 

1.ปย.1 ปี 2562 
2.ปย.2 ปี 2562 
3.แบบติดตาม ปย.2 ปี 2561  
4.ปัญหาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนมปี 
2561 
-ร่วมรับการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :   

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 

-หน่วยงานที่มีระดบัความส าเร็จในการวางระบบการ
ควบคุมภายใน ระดบั 5 

ร้อยละ 50 60 60 60 

 

แหล่งข้อมูล :   

1.แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยง ( แบบฟอร์ม 1 และ แบบฟอร์ม 2) 
2.รายงานการประชุมและรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ(  แบบ ปย.1 ปย.2 ) 
   2.1  FAI 
   2.2  ภารกิจหลัก/ภารกิจรอง/ยุทธศาสตร์ 
   2.3 ปัญหาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนมปีงบประมาณ 2561 
3.รายงานการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. จัดเก็บข้อมูลจากแบบรายงานตามท่ี คตง. ก าหนด   
2. จัดส่งรายงานตามแบบรายงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนมตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นงวด 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12  
เดือน 
 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายยุทธชัย   ตริสกุล   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม   โทร : 042-511-424 

       นางอัจฉรา  พรหมนิล   สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม    โทร : 042-511-568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :       นายวรพงษ์   จีนบุตร   นักจัดการทั่วไปช านาญการ           โทร : 042-511-424 

       นางสุพัตรา  หนูอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  โทร : 042-511-568 
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ตัวช้ีวัดที่  ๓๐ :  รพ.สต.มีคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ ผ่านเกณฑ์คะแนน ๘๕ 
คะแนน                      
หน่วยวัด  :  คะแนน  
น้้าหนัก   :   ร้อยละ 4 
ค้าอธิบาย  :  ระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  หมายถึง  กระบวนการที่ประกอบด้วย 
             1. การก าหนดทิศทางองค์กร โดยเริ่มจากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการทางยุทธศาสตร์ การ
คัดเลือก จุดยืนทางยุทธศาสตร์ น าสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์                    
         2. ระบบปฏิบัติการ  ประกอบด้วย การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ 
แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม   
                  3. ระบบวัดผล  โดยการก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย รายละเอียดตัวชี้วัด การให้ค่าคะแนนตัวชี้วัด 
 (KPI  Profile  and  Scorecard Weighting ) เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน 
 
เกณฑ์การประเมิน : คปสอ.ประเมิน รพ.สต. รอบท่ี 1  (เดือน กุมภาพันธ์ 256๑) รอบท่ี ๒  (เดือน กรกฎาคม 
256๑) 
 
 ขั้นตอนที่ 1 : ทิศทางองค์กร : มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพของ คปสอ. 
   1.1  เจ้าหน้าที่ในรพ.สต. ได้เข้าร่วมในกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของคปสอ. 
                                       (....๒..... คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 2 : การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ     
2.1 มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ สู่เจ้าหน้าที่ใน รพ.สต.  (...๓... คะแนน) 

             2.2 มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่าง ผอ.รพ.สต.กับเจ้าหน้าที่ใน 
      รพ.สต.(...15...คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 3 : ระบบปฏิบัติการ : การก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                     3.1  การจัดท าแผนปฏิบัติการของ รพ.สต. มีคุณภาพ ตามข้อก าหนดการจัดท า 

แผนปฏิบัติการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนมแจ้ง  และส่งแผนให้ สสอ. 
เมืองนครพนม ทันเวลาที่ก าหนด  (...๓0… คะแนน) ภายในวันที่ ๒๑ ธันวาคม 25๖๐   

๓.๑.๑ องค์ประกอบของแผนครบถ้วน ประกอบด้วย แผนงานตามยุทธศาสตร์ 
แผนงานประจ า การสรุปแผนงานตามยุทธศาสตร์             

  3.๑.2 คุณภาพของแผน ประกอบด้วย ข้อมูลสภานะสุขภาพ การวิเคราะห์
ปัญหา การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา การจัดท าโครงการสอดคล้องกับปัญหาที่
วิเคราะห์ได้   

๓.๑.๓ ความทันเวลาในการส่งแผนปฏิบัติการ 
   ๓.๒ มีการจัดท าโครงการสอดคล้องกับปัญหาของพ้ืนที่ และส่งให้ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติ 
   (...๑๐ คะแนน..)  
   ๓.๓ การสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับอนุมัติตามประเด็นยุทธศาสตร์   
   (...๑5 คะแนน..) 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘๕ 

 

 
ขั้นตอนที่ 4 : ระบบวัดผล : การวางระบบติดตามประเมินยุทธศาสตร์  

    4.1 การทบทวนกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  KPI Profile (..๕ คะแนน..) 
   4.2 การจัดท าแผนแก้ไข/พัฒนางาน ตามที่ได้รับการตรวจจากทีมประเมินผล คปสอ.  
   แจ้งให้แก้ไข  ครบทุกประเด็น  (...10 คะแนน...) 
                                                 

ขั้นตอนที่ 5 : การเชื่อมโยงผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์สู่การให้รางวัลและระบบการพิจารณา  
        ความดีความชอบ  

5.1  มีเอกสารสรุปตัวชี้วัดรายบุคคล ประกอบด้วยตัวชี้วัด  ค่าคะแนน ของเจ้าหน้าที่
ใน รพ.สต. (...๑0 คะแนน...)          

การค้านวณ :  คะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ   ระดับ รพ.สต. 
ตัวชี้วัด คะแนน 

1. การทบทวนทิศทางองค์กร 2 

2.การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร ์ค ารับรองการปฏิบัติราชการสู่เจ้าหน้าที่  18 

3.การก าหนดระบบปฏิบัติการ (การจัดแผนปฏิบัติการ จัดท าโครงการ การสรุปโครงการ) 55 

4.การประเมินและวัดผล (การจัดท ากรอบการประเมิน การตรวจประเมินยุทธศาสตร์  การจัดท าแผน
แก้ไขตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์) 

15 

5.การเชื่อมโยงผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(การจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล) 

10 

รวม ๑๐๐ 

  
เป้าหมายปี 25๖๑ :  

เกณฑ์การให้คะแนน : จังหวัดประเมิน รพ.สต.รอบ 12 เดือน 
  รพ.สต.มีคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  ผ่านเกณฑ์คะแนน  ๗๕   คะแนน   1  คะแนน 
  รพ.สต.มีคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  ผ่านเกณฑ์คะแนน  ๘๐   คะแนน  2  คะแนน 

  รพ.สต.มีคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  ผ่านเกณฑ์คะแนน  ๘๕   คะแนน  3  คะแนน 
  รพ.สต.มีคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  ผ่านเกณฑ์คะแนน  ๙๐   คะแนน  4  คะแนน 
  รพ.สต.มีคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  ผ่านเกณฑ์คะแนน  ๙๕   คะแนน  5  คะแนน 

 
 

 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘๖ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน : คปสอ.  ประเมิน รพ.สต. รอบที่ 1  และรอบที่  2 โดยมอบเปน็บทบาทของ คปสอ. 
 ขั้นตอนที่ 1 : การจัดท า/ทบทวนแผนยทุธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ คปสอ.และหน่วยงาน (รพ.สต.) 
   -  การวิเคราะห์ข้อมูล จัดล าดับความส าคัญของปญัหา การก าหนดปัญหาในพื้นที่ 
     -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ขั้นตอนที่ 2 : การถ่ายทอดแผนฯ   
-  ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับหน่วยงานและบุคคล   

 -  ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สุขภาพของ คปสอ.และยุทธศาสตร์หน่วยงานสู่ระดับผู้ปฏบิัต ิ
ขั้นตอนที่ 3 : การก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

   -  การจัดท าแผนปฏิบัติการ รพ.สต. 
   -  การจัดท าแผนเงินบ ารุง  รพ.สต.  
   -  จัดท าโครงการที่มีความสอดคล้องกับโครงการเชิงยุทธศาสตร์ระดับ คปสอ./รพ./สสอ. หรือ 
                                      สอดคล้องกับปัญหาในพื้นที่  และผ่านการอนุมัติให้ด าเนินการ 
                                 **  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 : การวางระบบติดตามประเมินยทุธศาสตร์  
  -  จัดท าแผนพัฒนางาน/แก้ไขปญัหาตามผลการตรวจประเมินจากทีมตรวจประเมินระดับ 
                          อ าเภอ 
ขั้นตอนที่ 5 : มีการเชื่อมโยงผลการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์สู่การให้รางวัลและระบบการพจิารณา 
                 ความดีความชอบ   
       - ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ฯ ระดับ รพ./สสอ.            
             - ประกาศนโยบาย/หลักเกณฑ์ การพิจารณาความดี-ความชอบ การจ่ายค่าตอบแทน  
                         การให้รางวัลในบุคคลที่มีผลงานเด่นระดับหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  - ผอ.รพ.สต.พิจารณาผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพื่อก าหนด 
                        นโยบาย/พฒันางาน/ปรบัปรุงในครั้งต่อไป 

เงื่อนไข : - คปสอ.สามารถก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน รพ.สต. เพิ่มเติมแต่ละหัวข้อ  และน้ าหนักคะแนนขอให้แต่ละ  
              คปสอ.ก าหนดขึ้นเองตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ 
            - ในการประเมินผลรอบที่ 1  จะยกเว้นข้อที่มีเคร่ืองหมาย **  ซึ่งจะท าการประเมินในรอบ ที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘๗ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
2557 2558 2559 2560 

 
- จ านวนรพ.สต.มีคะแนนการประเมินการพัฒนาระบบ
บริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ  ผ่านเกณฑ์คะแนน  85 
  (เริ่มประเมิน 4 ระดับในปี 2560) 

 
จ านวน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100 

 
 
 

 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 

1. การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารบัรองการปฏิบัติงาน  (Self  Assessment Report) ของ รพ.สต.  
    โดยสรุปผลการด าเนินงานพร้อมแบบตัวอย่าง เอกสาร หลักฐานหรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่ส าคัญ 
2. ใช้ข้อมูลการติดตามประเมินผลตามแบบประเมินทีส่ร้างขึ้นตามแนวทางการประเมินผลและมีการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล 
 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511327  
              : นางอัจฉรา พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511568  

ผู้จัดเก็บข้อมูล       : นางภัสรา  พลศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ เบอร์ติดต่อ : 042-511422 
   : นางทัศนาภรณ์  บ ารุงโชค พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ เบอร์ติดต่อ : 042-511422 

              : นางขวัญเรือน  บุพศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ : 042-511568 

 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๙๗ 

 

 

ตัวช้ีวัด ๒๘ :ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังสุขภาพของ รพ.สต.เขตอ าเภอเมืองนครพนม 

หน่วยวัด : คะแนน 

น้้าหนัก : ร้อยละ 3 

ค้าอธิบาย : 
ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังสุขภาพ หมายถึง ความสามารถในการด าเนินงานของ

หน่วยบริการและเครือข่ายหน่วยบริการ  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามแนวทางการด าเนินงานเพื่อปรับ
ประสิทธิภาพการบริหารการเงินของหน่วยบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2561 

การพัฒนาคุณภาพงบทดลอง    
 

คุณภาพงบทดลอง หมายถึง ข้อมูลงบการเง ินที ่สามารถท าให้ผู ้ใช้งบการเง ินเข้าใจได้ทันที 
ผู้บริหารสามารถใช้ตัดสินใจ เป็นเครื่องมือประเมินเหตุการณ์ในอดีตปัจจุบันและอนาคตได้รวมทั้งช่วย
ยืนยันหรือชี้ข้อผิดพลาดของผลการประเมินที่ผ่านมาได้ มีความน่าเชื่อถือและสามารถน ามาเปรียบเทียบกัน
ในระยะเวลาต่างกันหรือเปรียบเทียบกับงบการเงินระหว่างกิจการได้ 

คุณภาพงบทดลองลูกข่ายผ่านเกณฑร์ะดับดีมาก ผลการตรวจคุณภาพงบทดลองหน่วยบริการ (ลูกข่าย) 
จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประเมินผลตรวจจากคุณภาพงบทดลองลูกข่ายณ สิ้นไตรมาส 2 ประกอบด้วย 
  1) ระดับดีมาก   เกรด A  มีคะแนนดิบ 50 
  2) ระดับดี  เกรด B            มีคะแนนดิบ 40-49 
  3) ระดับพอใช้  เกรด C             มีคะแนนดิบ 30-39 
  4) ระดับปรับปรุง   เกรด D    มีคะแนนดิบ ต่ ากว่า 30 คะแนน 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ค่าคะแนน 
ผลกา รตรว จคุณภ าพ งบทดลอง    
หน่วยบริการ (ลูกข่าย) 

ผ ล ก า ร ต ร ว จ จ า ก ร ะ บ บ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ท า ง เ ว็ บ ไช ต์
http://hfo61.cfo.in.th 

 
 

 ระดับดีมาก 
ระดับดี 
ระดับพอใช้ 
ระดับปรับปรุง 

[A]  
[B]  
[C] 
[D] 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 40 

 
 

 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๙๘ 

 

เป้าหมาย ปี 2561 
 

 รพ.สต.เขตอ าเภอเมืองนครพนมมีประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังสุขภาพ 
มากกว่าร้อยละ 80  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมิน รพ.สต.เขตอ าเภอเมืองนครพนม รอบ 12 เดือน 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ  

2558 2559 2560 

คุณภาพงบทดลองหน่วยบริการ (ลูกข่าย) คะแนน - - - 

 
 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1 รายงานข้อมูลบริการและงบทดลองทางหน้าที่เว็บไชต์http://hfo61.cfo.in.th  

 
 
 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : 
นางอัจฉรา  พรหมนิล สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : 0 4251 1568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสุพัตรา  หนูอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เบอร์ติดต่อ : 042511568 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๙๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒๙ :  การด้าเนินงานกองทุนหลักประกันสขุภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ของรพ.สต. อ้าเภอเมือง 
                   นครพนม  ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ  100 

หน่วยวัด      :  จ านวน 

น้้าหนัก        :  ร้อยละ 3 

ค้าอธิบาย :   
การด้าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่   หมายถึง  การด าเนินงาน 

และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้ความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  หรือสถาน
บริการ  หรือหน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่น  หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ใ น พื้ น ที่   เ พื่ อ ใ ห้ ก ลุ่ ม แ ม่ แ ล ะ เ ด็ ก   ก ลุ่ ม ผู้ สู ง อ า ยุ   ก ลุ่ ม ค น พิ ก า ร   
กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข  
ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
1.การบริหารจัดการกองทุนฯ  ร้อยละ  40  

องค์ประกอบการประเมิน เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ค่าคะแนน 
1.1 มีคณะกรรมการกองทุนและ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่   

-ค าสั่งคณะกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดบั
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
-ค าสั่งคณะอนุกรรมการกองทุนฯ  4  ชุด  ได้แก ่
1.คณะอนุกรรมการฝ่ายกลั่นกรองโครงการ   
2.คณะอนุกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี   
3.คณะอนุกรรมการฝ่ายติดตามประเมินผล   
4.คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
-มีค าสั่งคณะกรรมการฯและอนกุรรมการฯ 4 ชุด 
-มีค าสั่งคณะกรรมการฯและอนกุรรมการฯ 3 ชุด 
-มีค าสั่งคณะกรรมการฯและอนกุรรมการฯ 2 ชุด 
-มีค าสั่งคณะกรรมการฯและอนกุรรมการฯ 1 ชุด 
-มีค าสั่งคณะกรรมการฯ  แต่ไม่มีค าสั่งอนุกรรมการฯ 
-ไม่มีค าสั่งคณะกรรมการฯและอนุกรรมการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  10 
ร้อยละ  8 
ร้อยละ  6 
ร้อยละ  4 
ร้อยละ  2 
ร้อยละ  0 

1.2มีการประชุมพิจารณาอนุมัติ
แผนงาน/โครงการ  ภายในไตรมาส
ที่  2  ของปีงบประมาณ 

-รายงานการประชุม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
-ประชุมในไตรมาสที่  2 
-ประชุมในไตรมาสที่  3 
-ประชุมในไตรมาสที่  4  
-ไม่มีการประชุม 

 
 

ร้อยละ  15 
ร้อยละ  10 
ร้อยละ  5 
ร้อยละ  0 

1.3มีการประชุมคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ  
ทุ ก   2   เ ดื อ น   เ พื่ อ ติ ด ต า ม

-รายงานการประชุม (ทุก 2 เดอืน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
-มีการประชุมตั้งแต่  4  คร้ังต่อปีขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ  15 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๑๐๐ 

 

องค์ประกอบการประเมิน เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ค่าคะแนน 
ความก้ าวหน้ าการด า เนินงาน
กองทุนฯ 

-มีการประชุม  3  คร้ังต่อปี 
-มีการประชุม  2  คร้ังต่อปี  
-มีการประชุมน้อยกว่า  2  คร้ังต่อปีหรือไม่มีการประชุม 

ร้อยละ  10 
ร้อยละ  5 
ร้อยละ  0 

2.ผลลัพธ์การด้าเนินงานกองทุนฯ  ร้อยละ  40   

องค์ประกอบการประเมิน เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ค่าคะแนน 

2.1มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย
ทั้ ง   9  โครงการเพื่อแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในพื้นที่ 

-แผนงาน/โครงการประจ าป ี

-รายงานสรุปแผนงาน/โครงการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
-มี  9  โครงการ 

-มี  7  -  8  โครงการ 

-มี  5  -  6  โครงการ 

-มี  3  -  4  โครงการ 

-มี  1  -  2  โครงการ 

-ไม่มีโครงการ 

 

 

 

ร้อยละ  30 

ร้อยละ  25 

ร้อยละ  20 

ร้อยละ  15 

ร้อยละ  10 

ร้อยละ  0 

2.2มีก า รประชาสั มพั นธ์ ผ ลกา ร
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคให้ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ
ทราบ 

-เอกสาร  ข้อมูลการประชาสัมพันธ ์

-รายงานการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

-มีเอกสาร ข้อมูลฯ และรายงานการประชุมฯ 

-มีเอกสาร ข้อมูลฯ หรือรายงานการประชุมฯ 

อย่างใดอย่างหนึ่ง 

-ไม่มีเอกสาร  หรือไม่มีการประชาสัมพนัธ์ 

 

 

 

ร้อยละ  10 

ร้อยละ  5 

 

ร้อยละ  0 

 

 

 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๑๐๑ 

 

3.การมีส่วนร่วมกับกองทุนฯ  ร้อยละ  20 

องค์ประกอบการประเมิน เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ค่าคะแนน 

3.1มีนวัตกรรมด้านสุขภาพชุมชนที่
สามารถแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน
พื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

-รายงานสรุปแผนงาน/โครงการ (ผลงานเด่น) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

-ผลงานเด่นระดบัประเทศ 

-ผลงานเด่นระดบัเขต 

-ผลงานเด่นระดบัจังหวัด 

-ผลงานเด่นระดบัอ าเภอ 

-ไม่มีผลงานเดน่หรือไม่มีนวัตกรรม 

 

 

ร้อยละ  20 

ร้อยละ  15 

ร้อยละ  10 

ร้อยละ  5 

ร้อยละ  0 

 

ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 

ร้อยละ 

ผลการ 

ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

1.การบริหารจัดการกองทุนฯ 

    1.1 มีคณะกรรมการกองทุนและคณะอนุกรรมการกองทุน  

          หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่   

    1.2มีการประชุมพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ   

          ภายในไตรมาสที่  2  ของปีงบประมาณ 

 

    1.3มีการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  

          กองทุนฯ  ทุก  2  เดือน  เพื่อติดตามความก้าวหน้า 

          การด าเนินงานกองทุนฯ 

 

10 

 

15 

 

 

15 

 

 

  



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๑๐๒ 

 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 

ร้อยละ 

ผลการ 

ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

2.ผลลัพธ์การด าเนินงานกองทุนฯ 

    2.1มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายทั้ง  9  โครงการ 

         เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

    2.2มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ 

         ป้องกันโรคให้ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบทราบ  

 

30 

 

10 

  

3.การมีส่วนร่วมกับกองทุนฯ   

    3.1มีนวัตกรรมด้านสุขภาพชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา 

         สาธารณสุขในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

 

20 

 

  

ผลรวม 100   

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ  

2558 2559 2560 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการด าเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  
ของรพ.สต.  อ าเภอเมืองนครพนม  ผ่านเกณฑ์
คะแนน  >  3 คะแนน 

 

จ านวน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอเมืองนครพนม 
 จังหวัดนครพนม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๑๐๓ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : 
 

1 ค าสั่งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ หรืออื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3 รายงานการเงินจากโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนฯ เว็บไซต์ http://obt.nhso.go.th  

4 แผนงาน/โครงการประจ าปี 

5 รายงานสรุปผลแผนงาน/โครงการ 

6 เอกสารข้อมูลการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 

 
ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : นายยุทธชัย ตริสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม  เบอร์ติดต่อ :  042-511422 
    :  นางอัจฉรา พรหมนิล  สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครพนม เบอร์ติดต่อ : 042-511568 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :นายณัฐนันท์  สูตรสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการเบอร์ติดต่อ :042-511568 


